Zdhe Verhandlungen, brauchbares Ergebnis
Neun Stunden dauerte die Schlichtung am 27. No-
vember, am Ende stand ein Ergebnis. »Es war zah.
Schon in den Verhandlungsrunden zuvor hat sich die
Arbeitgeberseite nur millimeterweise bewegt. Am
Ende sind wir zufrieden, das Ergebnis kann sich
sehen lassen«, sagt Nikolaus Bottcher, Verhand-
lungsfiihrer der IG Metall Detmold, »die Kollegen und
auch die Arbeitgeber haben damit Klarheit, wie es in
den kommenden zwei Jahren mit den Entgelten wei-
tergeht.«

Durch Vermittlung des Schlichters Tillmann Ebner,
Richter am Arbeitsgericht in Gief3en, stimmten am
Ende des Tages beide Seiten zu. Die Einigung steht
noch vorbehaltlich einer Erklarungsfrist bis zum 19.
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Dezember.

8,5 Prozent mehr in
drel Schritten

ERFOLGRE

D [ \

R LIPPISCHEN KUNSTSTOFFINDUSTRIE
28.11.2023

ICH
DRUCK GEMACHT

A

WIR VERDIENEN
MEHR!

3,5 % mehr 7um 01.01.2024
2,0% mehr zum 01.11.2024
3,0% mehr zum 01.04.2025

500 Euro |nﬂationsausgleich
(Auszubildende 250 Euro)

= Im Detail erfolgen die tabellenwirksamen Lohn-
und Gehaltserh6hungen in drei Stufen. Da die eine
Erhohung auf die ndchste aufsetzt, sind es in der
Summe sogar mehr als 8,5 Prozent.

m Die Laufzeit des Tarifvertrags betragt 24 Monate,
sie endet also zum 30. September 2025.

m Die steuer- und abgabenfreie Inflationsausgleichs-
pramie zahlen die Arbeitgeber in zwei Schritten: =
250 Euro mit der Februarabrechnung 2024 und wei-
tere 250 Euro mit der Abrechnung im September
2024. m Betriebe, die seit dem 1. Februar 2023 in
Kurzarbeit waren oder sind, konnen die erste Auszah-
lung um einen Monat verschieben, miissen also spa-
testens mit der Mdrzabrechnung 2024 die ersten 250
Euro auszahlen.

IG METALL
DETMOLD

WIR FUR NRW. WIRFUR LIPPE.



BEITRITTSERKLARUNG

Ein Kompromiss, der die aktuelle Lage abbildet

»Das Ergebnis ist so in Ordnung«, sagt Thomas Bergmann, Betriebsratsvorsitzender bei Oskar Lehmann und
Mitglied der IG Metall-Tarifkommission. Er saB® mit am Verhandlungstisch und wei3, wie miithsam und zéh es
war, einen Kompromiss zu erreichen. 8,5 Prozent waren die Forderung, 8,5 Prozent sind es geworden. »Dass die
Laufzeit nun langer ist, ist Teil des Kompromissesx, fiigt er an. Die Inflationsausgleichsprdamie sei gar nicht ge-
fordert worden, sie gleicht aber nun die Nullmonate von Oktober bis Dezember 2023 aus.

Es gibt jedoch auch Stimmen, die das Ergebnis kritisch sehen. »Die Erh6hungen kommen nur in kleinen
Schritten bei einer deutlich langeren Laufzeit als gefordert und den Sockelbetrag, den wir gefordert haben, gibt
es gar nicht«, sagt etwa René Jahn, Betriebsratsmitglied bei Coko und ebenfalls Mitglied der Tarifkommission.

»Das Ergebnis muss in der Flache tragen«, sagt Nikolaus Béttcher, »also alle Betriebe mitnehmen«. »Am Ende
steht ein Kompromiss, den es ohne die Aktionen der Beschaftigten, mit denen sie sich hinter unsere Forderun-
gen gestellt haben, gar nicht gegeben hatte. Die Arbeitgeberseite wollte sehrviel weniger geben. Das haben wir
mit der Tarifrunde erfolgreich gedndert. Die Erh6hung bringt konkret mehr Geld ins Portemonnaie«.

MITMACHEN IN DER IG METALL - GEMEINSAM GEHT MEHR

Tarifvertrage und damit mehr Geld gibt es nur mit der IG Metall. Jedes Prozent mehr muss erstritten werden.
Das gelingt nur, wenn wir viele sind. Mitglied werden geht ganz einfach:
Uber die Betriebsrite, die Geschéftsstelle der IG Metall in Detmold oder online www.igmetall.de/beitreten
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Auch maglich unter www.igmetall.de/beitreten  Fintrittsdatum

Name Vorname Geburtsdatum Geschlecht Mobiltel.  dienstlich  privat  Telefon dienstlich  privat
weiblich
StraBe Hausnr. Land PLZ Wohnort mannlich  E-mail dienstlich privat Staatsangehirigkeit
Ichbin  Vollzeit beschaftigt Teilzeit beschaftigt in Altersteilzeit Arbeitsphase in Altersteilzeit Freistellungsphase Solo-Selbststandig
Betrieb / Einsatzbetrieb PLZ Ort Personal- /Stammnummer Kostenstelle
Leihbeschaftigte*r mit Werkvertrag befristet  von bis Verleinbetrieb:
Ich bin derzeit Auszubildende*r Dual Studierende*r  Student*in Schiler*in Ferienbeschaftigte*r  von: bis; wenn Student*in, Hochschule:
IBAN durchschn. mtl. Bruttoeinkommen, davon 1% Mitgliedsbeitrag = Mitgliedsbeitrag

| ]

Der Mitgliedsbeitrag betrégt 1% vom durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkommen. Studierende und Schiler*in-
nen ohne Beschaftigung zahlen 2,05 Euro. Anspruch auf Leistungen besteht nur bei satzungsgemaRem Beitrag.

[=]

Beitritt: Hiermit trete ich der IG Metall bei
und erkenne die Satzung dieser Gewerk-
schaft an. Ich bestatige die Richtigkeit der
Angaben zu meiner Person und nehme
den Datenschutzhinweis der IG Metall zur
Kenntnis.

X Ort/"DaIum/Umerschmt

Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezogenen
Daten werden von der |G Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung

der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des
Bundesdatenschutzgesetzes fiir die Begriindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben,
verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Glaubiger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71
7770 0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer0Q1. Ich ermachtige die IG Metall, den satzungsgemaRen
Migliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto gezo-
genen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsda-
tum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziglich der IG Metall mitteilen
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