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STIMMEN AUS DER TARIFKOMMISSION:
DEM ELEKTRO-HANDWERK GEHT ES GUT. DAS MUSS AUCH FUR DIE BESCHAFTIGTEN GELTEN.

»Corona und Krieg, eine Krise folgt der nachsten. Doch das Elektro-Handwerk ist da gut durchgekommen und weiter
auf Kurs, zumal durch die Energiewende neue Aufgaben hinzukommen. Die Entgelte miissen kraftig steigen,
alleine schon, weil die Kolleginnen und Kollegen immer mehr zu tun haben.«

Thomas Weilbier, Verhandlungsfiihrer der IG Metall NRW

. »Wirim Elektro-Handwerk NRW haben trotz aller wirtschaftlichen und politischen Widrigkeiten der letzten Zeit, die
& an uns gestellten Aufgaben erfiillt. Es ist jetzt an der Zeit, dass dies von den Arbeitgebern mit einer kréftigen so-
¥ Zialen Komponente Wert geschatzt wird. Eine zu niedrige soziale Komponente verstdrkt den Fachkraftemangel
in unserer Branche. «

Uwe Milek, Stellv. Betriebsratsvorsitzender Elektro Decker GmbH

V.i.S.d.P.: IG Metall Bezirksleitung NRW, Knut Giesler, RoBstr. 94, 40476 Diisseldorf

»Die Auszubildenden-Vergiitung muss dringend steigen — und zwar iberportional. Da muss noch eine Schiippe
obendrauf zu dem, was wir Beschaftigten erreichen wollen. Es ist ganz einfach: Wir brauchen den Nachwuchs
und der kommt nur, wenn die Bezahlung in der Ausbildung stimmt.«

Guido Redlich, Betriebsratsvorsitzender Elektro Heikes, Miinster

»Wir leben in herausfordernden Zeiten. Hohe Inflation, Fachkraftemangel und fehlendem Nachwuchs. Dazu kommt,
das Tatigkeiten im Elektrohandwerk immer anspruchsvoller werden. Reallohnverlust kann hier nicht die Antwort

L sein. Das Arbeitsaufkommen und der Leistungsdruck steigt und steigt. Dieser gesamten Situation muss Rechnung

«r’ getragen werden. Unsere Forderung nach 8,5% bewegt sich am unteren Rahmen und ist mehr als berechtigt.

L Fiir die Durchsetzung dieser Forderung brauchen wir Euch allel«

Hans-Gerhard Schaffers, Betriebsratsvorsitzender Omexom Elektrobau GmbH

KLARE ANTWORTEN AUF UNSERE FRAGEN

Wie schitzt Du die wirt- 77 % gut bis sehr gut
schaftliche Situation des 7% miBig Die gute wirtschaftliche Situation von rund Dreiviertel der

Betrieb ein? 6% schlecht Betriebe bedeutet fiir die Beschiftigten hdufig viel Arbeit,
Uberstunden, Stress. Die Belastungen merken sie.

Wie sehr merkst Du 35% sehr (Angaben waren moglich auf einer Skala von 1 bis 10)

das personlich? 38 % deutlich spiirbar Die Beschiftigten wollen mindestens einen Reallohnver
3% sogutwie gar nicht lust vermeiden. Den meisten ist wichtig, ihre Kaufkraft zu

Was ist Dir besonders 41% Verteilung der Unternehmensgewinne stdarken. Auch die Umverteilung von Gewinnen ist vielen

wichtig fiir die Tarifrunde | 57% Stérkung der Kaufkraft wichtig. Ein Viertel will eine betriebliche Altersversorung

20237 47 % Wirtschaftliche Stabilit&t erreichen. Bis zu drei Antworten waren moglich.

63 % Vermeidung von Reallohnverlusten
25% betriebliche Altersversorgung
17 % 1G Metall-Mitgliederbonus

=l SO GEHT ES WEITER WIR SIND STARK. UND MIT DIR NOCH STARKER.

Mehr Geld, bessere Arbeitsbedingungen: Das lasst sich nurin

Erste Zweite Tarifvertrag Dein Einsatz einer starken Gemeinschaft durchsetzen. Jetzt E E
Verhandlung  Verhandlung Bt LV e Mitglied werden in der IG Metall. Das geht beim : .

Betriebsrat, der ndchsten Geschéftsstelle
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