
 

 

 

 

 

Eine Investition in die Zukunft! 

Auf der Mitgliederversammlung am 01.02.2023 

haben die anwesenden Mitglieder in Vertretung 

für alle IGM Mitglieder des Unternehmens Stegel-

mann GmbH & Co. KG unsere Forderung beschlos-

sen! 

 
Unsere Forderungen für die Tarifrunde:  
▸ Eine Entgelterhöhung um 8,5 Prozent 

▸ Eine Laufzeit des Tarifvertrages von 12 Mona-

ten  

▸ Eine Erhöhung der Auszubildendenvergütung 

um 50 Euro 

▸ Mitgliederbonus  

 

Es geht wieder los. Wir haben durch viele Gespräche 

und die Umfrage eure Meinung und Stimmung einge-

holt. Basierend auf dieser Grundlage und der Diskussi-

onen haben wir dann am 01.02.23 unsere Forderungs-

empfehlung beschlossen.  

Am 07.02.23 saßen wir nun das erste Mal mit der Un-

ternehmensleitung zusammen und haben unsere Posi-

tion erläutert und unsere Erwartungen benannt. Es war 

ein vernünftiger Auftakt in die diesjährige Tarifrunde. 

Der Arbeitgeber hat zwar keinen Gegenvorschlag unter-

breitet, sondern wird zum nächsten Termin unsere For-

derung bewerten und dann mit einer eigenen Vorstel-

lung auftreten.  

Wir sind der festen Überzeugung, dass  unsere Ausrich-

tung richtig ist und ihr ein gutes „Plus“ mehr als ver-

dient habt. 

Haltet die Augen und Ohren offen und seid dabei, 

wenn wir euch brauchen, denn nur gemeinsam werden 

wir das Ziel erreichen. 

Wir werden euch weiter informieren. Der nächste Ter-

min ist am 21.02.2023.  
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