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- Prognosen zwischen Brexit und Tarifverhandlungen

Wirtschaft in Lippe: Arbeitgeberverband, IHK und Gewerkschaften blicken aufs neue Jahr

Kreis Lippe (mah). In diesem
Jahr stehen unter anderem fiir
Metaller, Elektriker und fiir Be-
schiftigte im  offentlichen
Dienst Tarifverhandlungen an.
Und: Es gibt erste Anzeichen
fir eine ,Konjunktur-Delle“.
Dazu die schwierige weltpoli-
tische Lage und hohe Stand-
ortkosten. Griinde genug fiir
die LZ, IHK, Arbeitgeber und
Gewerkschafter um ihre Pro-
gnosen fiir 2020 zu bitten.

Die IHK Lippe: Hauptgeschifts-
fithrer Axel Martens sieht die
lippische Wirtschaft 2020 vor
vielen  Herausforderungen.
»Daskonjunkturelle Umfeld in
Deutschland und internatio-
nal bleibt schwierig. Der Wett-
bewerbsdruck wird sich weiter
erhohen. Der europiische Bin-
nenmarkt - wie auch der freie
Welthandel — muss verteidigt
werden.“ Die Standortkosten
in Lippe und in Deutschland
diirften nicht weiter steigen,
sondern eine Unternehmens-
stenerreform miisse fiir eine
Entlastung der Betriebe sor-
gen. Martens fordert offentli-
che Investitionen in die Breit-
bandversorgung, das Bil-
dungswesen und die Verkehrs-
infrastruktur. Und die Wirt-
schaft miisse auch wachsen
konnen: ,,Das Angebot an ver-
fiigbaren Gewerbeflichen
muss durch den neuen Regio-
nalplan vor Ort ausreichend
gesichert werden.

ArbeitgeBerverband Lippe: -

»Die deutsche Konjunktur hat
Ende 2019 eine deutliche Delle
erlitten, sagt Geschiftsfithrer
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Marc-Henning Galperin. Be-
sonders der Maschinenbau
und die Automobilindustrie
mit Zulieferern seien betroffen
gewesen. Stichwort hier sei
auch die E-Mobilitit und die
damit eingehertden Verinde-
rungen im Fahrzeugbau. ,,Die-
se Tendenzen schlagen auf ei-
nige Betriebe der lippischen In-
dustrie durch.”

50 Prozent ihres Umsatzes
erziele die lippische Industrie
im Ausland. Die Entwicklung
in 2020 werde daher maf3geb-
lich von #ufleren Faktoren ab-
hingen: Der Entwicklung im
Nahen Osten, dem Ende der
6konomischen Auseinander-
setzungen zwischen den USA
und China, der Lésung im
Streit um die Einfuhrzélle zwi-
schen den USA und der EU so-
wie den Brexit-Verhandlun-
gen. Eine zuverlédssige Progno-
se sei praktisch nicht moglich.

In der Metall- und Elektro-
industrie beginnen im Mirz
die Verhandlungen in der Ta-
rifrunde, vermutlich im Febru-
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arwiirden die Forderungen der
IG Metall vorliegen. ,Eine
mafivolle Lohnpolitik ist an-
gezeigt.“ Fir die Kunststoff-
industrie in Lippe erwarte er
den Abschluss eines neuen Ein-
gruppierungs-Tarifvertrages
mit der IG Metall, eine Lohn-
runde fiir die Kunststoffindus-
trie gibt es in 2020 nicht.

IG Metall: Die Metall- und Elek-
trobranche ist fiir die Gewerk-
schaft die weitaus gréite und
bedeutendste Branche, sagt
Erster Bevollmichtigter Erich
Koch. Fiir mehr als 24.000 Be-
schiftigte werden im Friihjahr
die Arbeitsbedingungen neu
ausgehandelt. ,Aufgrund der
aktuellen wirtschaftlichen Si-
tuation erwarten wir keine
leichte Tarifrunde.“

Hinzu kimen die Anforde-
rungen durch die Transforma-
tion und Digitalisierung. Doch
entgegen den ,Unkenrufen ei-
niger Lauthilse in der Wirt-
schaft® befinde sich diese
grundsitzlich nicht in einer
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Krise. ,Es ist'nicht so drama-
tisch, wie es einige gerne ver-
breiten méchten. Auch gibt es
deutliche Anzeichen, dass sich
die Konjunktur erholen und
verbessern soll.“ Der Struktur-
wandel werde in der Wirt-
schaft gerne als vorgeschobe-
nes Argument fiir Sparmaf-
nahmen, Stellenabbau, und
Verlagerung von Arbeit ge-
nutzt und verunsichere die Be-
legschaften. a

Ausgewerkschaftlicher Sicht
sei es angeraten, Entgelttarif-
vertrige mit einer kurzen Lauf-
zeit zu verhandeln. Dies eroff-
ne den Tarifparteien die Mog-
lichkeit, zeitnah nachsteuern
zu konnen. Die Verhandlun-
gen beginnen im Mirz, die
Friedenspflicht endet am 28.
April.

Ver.di: Die Gewerkschaft werde
2020 mit allen DGB- Gewerk-
schaften eine Offensive fiir eine
Steigerung der Tarifbindung in
allen Wirtschafts- und Dienst-
leistungsbereichen anstreben,
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sagt Hermann Janflen, Stellver-
tretender Bezirksgeschaftsfiih-
rer. Im Frithjahr gebe es Perso-
nalratswahlen. ,Hier gilt es, die
starke Stellung der gewerk-
schaftlich organisierten Interes-
senvertretungen zu halten und
weiter auszubauen, um dem
Mitbestimmungsgedanken im
Offentlichen Dienst qualifiziert
nachkommen zu kénnen.“ Der
Offentliche Dienst und seine
nachgelagerten Bereiche stiin-
den im Fokus der tariflichen
Auseinandersetzungen der Ge-
werkschaft ver.di. ,,Sozial- und
Erziehungsdienst, der Nahver-
kehr, aber auch die fillige Ent-
geltrunde fiir den Gesamtbe-
reichundeventuell eine Arbeits-
zeitdebatte werden uns massiv
fordern.“ Die Kommunen sei-
en wichtige Auftraggeber in
OWL und kénnten iiber ihre
Vergabepraxis dazu beitragen,
dass die tariflichen Konditio-
nenpassenundnicht Dumping-
anbieter zum Zuge kommen.
»Hier werden wir ein besonde-
res Augenmerk drauflegen.”
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