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Die iibrigen Beschiftigten des Rollstuhlher
verzichten. Gleichzeitig ist ein Neubau in

Nadine Uphoff

Kalletal-Kalldorf. Der Roll-
stuhlhersteller Meyra mit Sitz in
Kalletal plant ,Umstrukturie-
rungsmafinahmen*, wie es einer
der . Geschiftsfithrer, Stefan
Schifer, nennt. Dahinter ver-

birgt sich unter anderem die

Streichung von 43 Stellen aus
verschiedenen Unternehmens-
bereichen und die Kiindigung
des  Sanierungstarifvertrages
‘zum Ende des Jahres, der nach
der Insolvenz vor fast zehn Jah-
ren mit der Gewerkschaft IG Me-
tall geschlossen wurde.

Schifer kiindigt aber auch ein
Zukunftskonzept an: ,Die Um-
strukturierung ist nichts Neues.
Das hitte schon vor Jahren ge-
macht werden miissen. Die Ge-
baude sind einfach zu alt und
zu grof. Sie haben einen nied-
rigen Energiestandard und ver-
ursachen hohe Kosten. Wir
missten auferdem in den
Brandschutz investieren. Daher
haben wir entschieden, dass wir
aus dem Verwaltungsgebdude
auszichen nach Bad Oeynhau-
sen.“ Auch die Administration
werde dorthin verlagert. ,Die
Produktion findet aber weiter-
hin in Kalldorf statt*, versichert
der Geschiftsfithrer.

Ziel sei es namlich, ,die Lie-
genschaft als Stammsitz fiir die
komplette Meyra-Gruppe zu
etablieren. Darum werde in ein
neues Gebidude in Kalletal in-
vestiert, dass den heutigen An-
forderungen entsprechen werde
‘und auch fiir die Mitarbeiter ein
Gewinn sein solle. Die-notwen-
digen Investitionen in die Be-
standsgebdude seien zu hoch.
‘Was mit ihnen passieren wird,
ob sie zum Beispiel abgerissen
oder 'anderweitig genutzt wer-
den konnen, stehe noch nicht
fest, sagt Schafer.

Thm sei bewusst, dass nun viel
auf einmal zusammenkomme:
,Aber wir haben uns viele Ge-
danken gemacht und es gab nur

Lippischs

~ Meyra kiindigt 43 Mitarbeitern

Die Firma Méﬁa in Kalldorf.

eine Option.“ Zu der gehore

auch, dass die Logistik zentrali-

siert werde. ,Einige weitere Té-
tigkeiten werden zudem outge-
sourct und weniger komplexe
Produktionsanforderungen ver-
lagert®, teilt Schifer mit. Das er-
klire den Stellenabbau. ,Die
Mitarbeiter konnen sich darauf
verlassen, dass alles so sozial-
vertriglich wie moglich ablau-
fen wird®, betont der Geschiifts-
fithrer. Die Firmahabeeinen ,re-
lativ. hohen  Altersdurch-
schnitt, einige der betroffenen
Mitarbeiter wiirden daher ver-
mutlich einen Rentenantritt ins
Auge fassen.

Trotz der ,unproportional ge-
stiegenen Betriebskosten® befin-
de sich die Firma nicht in einer
finanziellen Schieflage®, sagt
Schifer. Es gehe darum, wett-
bewerbsfihig zu bleiben und das
mit weiterhin hoher Qualitit.
Darum habe man den: Tarifver-
trag gekiindigt. , Wir konnen mit

stellers sollen mehr Stunden

dessen derzeitigen Strukturen
nicht zufrieden sein. Wir sind
das einzige Unternehmen der
Branche mit einer 35-Stunden-
Woche®, erklirt der Geschafts-
fithrer. Ziel von Meyrasei es, sich
mit der IG Metall an einen Tisch
zu setzen und einen neuen Ta-
rifvertrag fiir die betreffenden
Mitarbeiter auszuhandeln -
dann aber mit hoherer Stun-
denzahl bei der Arbeitszeit. Statt
bislang 55 Prozent des Monats-
gehalts als Weihnachtsgeld und
72 Prozent Urlaubsgeldstellt sich
Meyra jeweils 50 Prozent vor.
Nikolaus Bottcher, unter an-
derem zustindig fiir die Metall-
und Elektroindustrie bei der 1G
Metall, hat ausgerechnet, was
diese Einschnitte fiir die Be-
schiftigten bedeuten wiirden:
,Basierend auf der Entgeltgrup-
pe 8, dem durchschnittlichen
Facharbeiter, macht das einen
Unterschied von 8300 Euro im
Jahr.“ Runtergerechnetaufeinen
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Monat sind das rund 692 Euro
~'bei 20 Stunden mehr Arbeit.
,Das ist schon ein ganz grofer
Hammer“, meint Bottcher.
Auferdem sei ein Gehaltsver-
zicht bei gleichzeitigem Stellen-
abbau uniiblich. Die Gewerk-
schaft sei vergangene Wochevon
ihren Mitgliedern iiber die Vor-
haben bei Meyra in Kenntnis ge-
setzt worden, Daraufhin habe
Bottcher Kontakt zum Betriebs-
rat aufgenommen. Er war auch
bei der jiingsten Betriebsver-
sammlung dabei. ,,Ich habe den
Eindruck gehabt, dass viele Mit-
arbeiter geschockt waren.” Ei-
nige wiirden schon sehr lange
dort arbeiten, hitten die Insol-
venz miterlebt und nun ,das Ge-
fiihl, dass alles wieder von vor-
ne los geht — und einfach Angst
davor, wie es weitergeht. :

Im Anschluss an die Ver-
sammlung sei der Tarifvertrag
gekiindigt worden. Das mache
alles komplizierter. Bottcher:

_ pro Woche arbeiten und auf Gehalt
Kalldorf geplant. Die Verwaltung zieht nach Bad Oeynhausen.
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,Jetzt konnen wir nicht mehr
iiber mégliche Anpassungen des
Tarifvertrags sprechen, sondern
miissen einen neuen aushan-
deln. Aber zu einem Interessen-
ausgleich mit dem Betriebsrat ist
Meyra verpflichtet.“ Nach den
Ferien wolle man sich zusam-
mensetzen.

Kontakt zur Autorin per E-
Mail an nuphoff@lz.de

Meyra;Geschéiftsﬁihrer
Stefan Schifer.
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