Detmoild

Lippische

Landeszaiiung

Mehr Lohn

in zwei
Stufen

Kreis Lippe. Arbeitgeber und IG
Metall haben sich auf einen Ta-
rifabschluss fiir die lippische
Kunststoffindustrie  geeinigt.
Nun erhalten alle Beschiftigten
der Branche mit ihren rund 4000
Beschiiftigten eine einmalige Co-
rona-Primie von 500 Euro, die
bis Ende Mirz 2022 ausgezahlt
werden muss. Ab April 2022
gibt’s 1,9 Prozent mehr Lohn,
in einer zweiten Stufe ab 1. Ja-
nuar 2023 weitere 2,2 Prozent.

Beide Tarifparteien folgten
laut Pressemitteilung letztlich
dem Vorschlag von Wolfgang
Weizenegger. Arbeitgeber und
1G Metall hatten sich zuvor auf
den Direktor des Arbeitsge-
richts Miriden als Schlichter ge-
einigt.

Die Entgelttarifvertrige lau-
fen bis zum 30. September 2023.
wlarifergebnisse sind immer
Kompromisse. Mit der Coro-
na-Primie und den Entgeltstei-

gerungen haben wir aber ein ak-"

zeptables Ergebnis erzielt, sagt
Svend Newger, Verhandlungs-
fithrer der IG Metall Detmold.
DasErgebnis sei vergleichbar mit
Tarifabschliissen in #hnlichen
Branchen.

Alssehr positivbewertet dieIG
Metall, dass der Tarifvertrag De-
mografie bis 2028 fortgeschrie-
ben wird. In mehreren Stufen
werden die Arbeitgeber- sogar
deutlich mehr in den Topf ein-
zahlen: ab 2024 dann 450 Buro
pro Beschiftigtem im Jahr — das
seimehrals doppeltsoviel wieim
vor kurzem ausgelaufenen Tarif-
vertrag vorgesehen. Das entspre-
cheauchdergroflen Nachfragein
denBetrieben, Mitdem Tarifver-
trag Demografie soll es Beschaf-
tigten ermdéglicht werden, frii-
her in.Rente gehen zu kénnen.
Uber den Topf zahlt der Arbeit-
geber fiir die Zeit bis zum Be-
ginn des gesetzlichen Renten-
alters einen Ausgleich.
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