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Kunststoff Lippe

Nachrichten

Informationen der IG Metall fiir die Beschaftigten in der lippischen Kunststoffindustrie
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Mit der Forderung nach 5,5 Prozent mehr Entgelt fiir alle Be-
schaftigten startet die Tarifkommission der |G Metall der lip-
pischen Kunststoffindustrie in die anstehende Tarifrunde.

Eine (iberwiegend gute bis sehr gute Auftragslage kenn-
zeichnet die Branche in Lippe. Die Branche ist dabei weiter
auf Wachstumskurs. Von Januar bis Mai 2019 ist der Umsatz
um 3,6 Prozent gestiegen. Im Jahresvergleich arbeiten 2,9
Prozent mehr Menschen in dieser Branche, die zugleich die
zweitstdrkste in Lippe ist.

Fiir die Kolleginnen und Kollegen in der lippischen Kunst-
stoffindustrie bedeutet dies: Es gibt keinen Grund, sich von
der Entwicklung der Entgelte abzukoppeln. »In vielen Bran-
chen haben wir im vergangenen Jahr gute Abschliisse er-
reicht. Das ist unser Maf3stab fiir die anstehende Tarifrunde
in Lippe«, sagt Christian lwanowski von der IG Metall NRW.

Die IG Metall fordert die Arbeitgeberseite auf, in der ersten
Runde ein verhandlungsfahiges Angebot auf den Tisch legen.
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5,5 Prozent mehr Entgelt fiir alle Beschéftigten miissen
her, auch fiir die Azubis. Und das bei einer Laufzeit von
12 Monaten.

m Die Inflation ist zum Gliick nicht sehr hoch, aber spiirbar.
Die Europaische Zentralbank rechnet mit einer Zielinfla-
tion von 2 Prozent. Kurz gesagt: Die Geldentwertung
muss ausgeglichen werden.

Mehr Umsatz heift, die Branche lduft. Die Beschéftigten
miissen zugleich immer mehr leisten. Fiir uns heifit das:
Mehr Stress und mehr Ergebnis miissen auch beim
Entgelt zeigen. Wertschatzung zeigt sich auch im Geld.

Fachkrafte, Azubis: Mangelware. Die Kunststoffindustrie
muss ein attraktiver Arbeitgeber in Lippe bleiben.

So geht es weiter

m Die erste Verhandlungsrunde zwischen |G Metall und
Arbeitgeberseite ist fiir den 7. November 2019 geplant.

m Deine Mitwirkung ist gefragt. Ein gutes Ergebnis kommt
nur zustande, wenn Du zeigst, dass Du hinter der Forde-
rung nach 5,5 Prozent stehst und Teil der Tarifbewegung
wirst. Gemeinsam sind wir stark! Beteilige Dich an unse-
ren Aktionen!

Mitreden, mitentscheiden, mehr Geld erstreiten.

Jetzt Mitglied werden: www.igmetall.de/beitreten
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