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Lemgo. Neun von zehn Mit-
arbeiter des grofen Lemgoer
Kfz-Zulieferers ISR (Isring-
hausen) sind nach Untemeh-
mensangaben in Kurzarbeit.
Zwei Wochen ohne Aufgabe,
dafiir mit LohneinbuBen lie-
gen hinter, mindestens zwei
noch vor ihnen. Denn die Bin-
der stehen still. Mitten in die
Coronavirus-Krise, die die
komplette  Automobil-Bran-
che heftig erfasst hat, platzt in
Lemgo eine Hiobsbotschafi:
ISRI kiindigt zur Jahresmitte
den  Anerkennungstarifver-
trag, méchte so kiinftige Lohn-
steigerungen abwenden. Die
IG Metall verspricht heftigen
Widerstand — nach Ende der
Friedenspflicht seien ab Juli so-
gar lKingere Streiks denkbar,
sagt der Detmolder Gewerk-
schaftsfunktionir Erich Koch.

Mit insgesamt 1822 Mit-
arbeitern ist ISRI der grofite
Arbeitgeber in Lemgo und Teil
der AUNDE-Gruppe mit Sitz
in Ménchengladbach. Die ak-
tuelle Coronavirus-Krise habe
zu yeiner dramatischen Ver-
schirfung der wirtschaftlichen
Situation gefithrt®, teilt das
Unternehmen auf LZ-Anfrage
mit. Allerdings machten un-
abhingig von der Virus-Pan-
demie die .stetig steigenden
Personalkosten schon lange
grofie Sorgen“.

Als im Frithjahr 2019 der Er-
ginzungstarifvertrag mit dem
Tite! Zukunftssicherung aus-
gehandelt wurde, sei es nicht
gelungen, ,die IG Metall zu
iiberzeugen, dass ein Verzicht
auf kinftige Lohnsteigerun-

ISRI legt den Spargang ein

Der Lemgoer Automobilzulieferer und Spezialist fiir Lkw-Sitze kiindigt den Anerkennungstarifvertrag.
Die Lohne steigen nicht mehr, fiir Neueinstellungen gelten v6llig neue Bedingungen. Die IG Metall leistet Widerstand.

gen mnotwendig ist, um den
Standort Lemgo auf Dauer zu
erhalten“. Mit der am vergan-
genen Montag erfolgten Kiin-
digung des sogenannten An-
erkennungstarifvertrags zieht
ISRI quasi die Reifleine, ,um
weitere Kostensteigerungen zu
vermeiden“. Ende Juni ljuft

Betriebsratsvorsitzende Ilona Witt und Gewerkschaftsfunktiondr Erich

Koch sind stocksauer.

der Vertrag also aus.

Nach Worten von Erich
Koch, dem lippischen 1G-Me-
tall-Chef, sei das das ,kom-
plette Ende jeglicher Sozial-
partnerschaft®. Das Unterneh-
men sei nicht tarifgebunden,
iibernehme aber per Aner-
kennungstarifvertrag die von
Gewerkschaft und Arbeitge-
berverband erzietten Abschliis-
se. Diese seien zuletzt durch-
aus moderat in Anbetracht der
aktuellen wirtschaftlichen Si-
tuation ausgefallen, wie das
Unternehmen einridumt.

Schritt fiir Schritt wolle sich
ISRI von Abmachungen zu
Lohn, Arbeitszeit, Altersteil-
zeit, Urlaub, Ubernahme von
Azubis und etwa Weihnachts-
geld verabschieden, so der Vor-
wurf der IG Metall, Denn: Gel-
te auch fiir bereits beschiftigte
ISRI-Mitarbeiter der Vertrag
weiter (sieverloren ,nurkiinf-
tige Lohnsteigerungen), fin-
den Neueinstellungen auRer-
halb des Abkommens statt.

.Ein Skandal“, schimpft Erich
Koch. ,ISRI will die Beschif-
tigten zur Kasse bitten.”

Bedenklich findet Koch das
insbesondere angesichts zah!-
teicher befristeter Arbeitsver-
trige. Laut Brginzungstarif-
vertrag von 2019 miissten die-
se in reguldre Jobs umgewan-
delt werden, pocht der Erste
Bevollmachtigte der IG Metall
auf Finhaltung des 2019r
Papiers. Darin heifdt es, ISRI
verpflichte sich, die Zahl der
Zeitvertrige zu reduzieren, bis
mindestens 1600 unbefristete
Jobs gegeben seien, Eine Zahl,
die nach Worten von Betriebs-
ratsvorsitzender llona Witt
noch nicht erreicht sei.

Im Gegenzughitten die Mit-
arbeiter 2019 ihre ,Solidari-
tit" unter Beweis gestelit. Der
Zukunftspakt von 2019 sah
vor, dass statt 35 kinftig 37,5
Stunden pro Woche gearbeitet
wird — ohne Lohnplus. Zudem
verzichten die ISRI-Mitarbei-
ter fiir drei Jahre auf das in der

Dunkle Wolken hangen iiber Isringhavsen. Lemgos grofter Arbeitgeber will kiinftig Personalkosten sparen. Gewerkschaft und Betriebstat wollen sich das nicht bieten lassen und spre-
chen schow von Streiks im Sommer.

Branche vereinbarte Zusatz-
geld von je 400 Euro.

Dazu ISRI: ,Die Geschifts-
leitung durfte davon ausge-
hen, dass es einen erheblichen
Bedarf fiir den Abruf der zu-
sitzlichen Arbeitszeit geben
wiirde. Gewerkschaft und
Arbeitgeber waren von dem
‘Wunsch getragen, die Profita-
bilitit mit der zusitzlichen
Arbeitszeit za erhdhen.’ Die
jiingsten Entwicklungen ha-
ben dies leider verhindert.”

IG-Metall-Boss Erich Koch:
4ISRI hat 2019 bekommen, was
es wollte.“ Dazu habe die Be-
legschaft das Unternehmen
iiber Jahre mit Uberstunden,
Schichtarbeit und Sechs-Tage-
Woche stark gemacht, Weni-
get als ein Jahr nach dem ,Zu-
kunftspakt“ Einschnitte an-
zuklindigen sei ,unglaublich®,
erst recht in der Coronavirus-
Krise, findet die Betriebsrats-
vorsitzende [lona Witt.

ADb Juli kénnte es ungerniit-
lich werden am Isringhausen-
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Ring. Laut IG-Metall-Mann
Koch wolle man ,alle tarif-
rechtlichen Mittel nutzen®, so-
bald die Friedenspflicht mit
Ende des Tarifvertrags auslau-
fe. Das heifit fiir den Funktio-
ndr im Zweifelsfall auch: kin-
gere Streiks in den Werken
Grevenmarsch und Lieme.

Das Unternehmen dagegen
verweist gegenitber der LZ auf
seimAngebot; mit der IG Me-
tall ,Gespriche iiber die kiinf-
tige Gestaltung der Arbeit-
sbedingungen®zu fithren. Und
weiter: ,,Der Standort Lemgo
kann angesichts der interna-
tionalen © Wettbewerbssitua-
tion in der Automobilzuliefe-
rerindustrie nur  bestehen,
wenn die Lohnkosten nicht
noch weiter steigen.”

Pline fiir eine Personalre-
duzierung gebe es momentan
nicht. ,Die aktuelle Situation
zwingt uns allerdings dazu, die
Entwicklung in kurzen Zeit-
abstinden immer wieder neu
zu bewerten®, so ISR1.
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