- Gewerkschaft kiindigt dutzende Klagen an

Kfz-Zulieferer ISRI bremst bei den Kosten, um nach eigenen Angaben den Standort zu sichern. Mehr als 80 Mitarbeiter mit
befristeten Vertragen miissen gehen. »Vertragsbruch® sagt die IG Meta]l und droht ihrerseits mit Kundlgung des 2019er Sparpapiers.
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Lemgo. Der Konflikt um das
von Isringhausen eingeschla-

gene Sparprogramm spitzt sich-

zu, Gegen den grofiten Ar-
beitgeber Lemgos wollen nach
Angaben der IG Metall mehr
als 50 Mitarbeiter, die von aus-
laufenden Zeitvertrigen be-
troffen sind, vorm Arbeits-
gericht Klage erheben. ISRI
verweist dagegen auf die ,ak-
tuelle dramatische wirtschaft-

liche Situation des Unterneh-

mens, die uns keine andere
Maoglichkeit gelassen hat®.

Vor sechs Wochen war be-
kannt geworden, dass der Kfz-

Zulieferer aus der Greven-

marsch den sogenannten An-
erkennungstarifvertrag ~ zum
Sommer gekiindigt hat. Damit

entfillt die Ubernahme der

~ brancheniiblichen Vereinba-
rungen zu Lohn, Arbeitszeit &
Co. Zwar dndert sich an be-
stehenden Vertrdgen nichts,
Neueinstellungen wiren aber
nicht linger tarifgebunden.
Auflerdem entfielen bei ISRI
kiinftige Lohnabschliisse.
IG-Metall—Bevollmachtlgter
Erich Koch: ,Wir fiirchten,
dass ISRI ab dem Sommer die
Lohne driicken will. Tatséch-
lich bestitigt ISRI gegeniiber
der LZ, sparen zu wollen und
zu miissen: ,Das iibergeord-
nete Ziel ist, den Standort zu si-
chern. Die Produktion in Lem-
go kann angesichts der Wett-
bewerbssituation in der Auto-
mobilzuliefererindustrie nur
bestehen, wenn die Lohnkos-
ten nicht noch weiter steigen.*

Allein der vergangene Ta-.

 rifabschluss habe zu Mehr-
kosten am-Standort von etwa

Isrmghawen hzer der Stammsztz in der Grevenmarsch — fehlen derzeit 1,5 Millionen Euro Umsatz. Pra Tag

zehn Mﬂhonen.Euro pro Jahr

gefiihrt. ,Diese Entwicklung zu
stoppen, ist das Ziel der Kiin-
digung®, teil das Unter-
nehmen mit. Man handele im

Sinne der Stammbelegschaft,
von der man den grofitmogli-

chen Teil erhalten wolle.

Die IG Metall pocht da-
gegen darauf, dass ISRI Zu-
sagen aus dem vergangenen
Jahr einhdlt. Damals hatten die
Arbeitnehmer gebilligt, dass
zweieinhalb Stunden pro Wo-
che unbezahlt mehr gearbeitet
und auf die jihrliche Bran-
chenzulage verzichtet wird. Im
Gegenzug sollte ISRI mehr als

200 Arbeitsvertrige entfristen
— namlich bis zum Erreichen
von 1600 festen Jobs.

Koch: ,Dieser Abmachung
kommt Isringhausen nicht
nach und begeht damit Rechts-
bruch und Tarifflucht.“ Nach
Worten von Betriebsratsvor-
sitzender Ilona Witt hitten die
betroffenen Kollegen jeweils
erst eine Woche vor dem Aus-
laufen ihres Vertrages mitge-
teilt bekommen, dass aus Ent-
fristung oder. Verlingerung
nichts werde. ISRI bestitigt,
dass die Zahl von 1600 unbe-
fristeten Vertrdgen nicht er-
reicht wurde und, dass 83 Mit-

arbeiter gehen mussten. Drei
Klagen seien aber bereits ab-
gewiesen worden, stellt Is-
ringhausen fest.

Schon Ende 2019 sei gegen-
iiber der IG Metall klar ge-

macht worden, dass der ,Er-
ginzungstarifvertrag nicht die
- gewiinschten Effekte habe®

und man Gespriche fithren

- wolle. Dies habe die IG Metall
~ erst ignoriert und dann unrea-

listische Forderungen .aufge-
stellt. Inzwischen fehlten we-

gen der Coronavirus-Krise tig- .
lich 1,5 Millionen Euro Um-

satz. ,Die Auftragssituation ist
in der Branche von grofier Un-
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s1cherhelt gepréigt Viele Kun-
'den haben ihre Produktion zu-

nichst komplett herunterge-
fahren. Dies hat auch bei uns
zu Kurzarbeit in groflem Um-
fang gefihrt.“ Das Kurzarbei-
tergeld habe ISRI in den unte-
ren Lohnstufen allerdings von
sich aus aufgestockt,

Eine geordnete Riickkehr
zum alten Niveau sei nicht ab-
sehbar, heif3t es. So habe sich
das Unternehmen zur Kiindi-
gung des Anerkennungstarif-
vertrages gezwungen gesehen.
Die Gewerkschaft wiederum
droht nun damit, den Zu-

" kunftssicherungsvertrag zu be-

enden — darmt wire die 2,5-
Stunden-Regelung weg.

ISRI warnt: ,Dies wiirde den
mithsam errungenen Kom-

-promiss zu Nichte machen.”

Fiir die IG Metall macht An-

walt Gerhard Ihle, der die ge-
kiindigten Mitarbeiter vor Ge-

richt vertreten wird, geltend,

dass bei Aushandlung des Ver-

trages 400 Zeitvertrige bestan-
den und mindestens ,,die Half-
te in feste, nicht mehr prekire

* Arbeitsverhdltnisse hitte um-

gewandelt werden miissen.
Die Fronten sind so verhir-
tet, dass auch auf Nebenkriegs-
schauplitzen gekimpft wird:
Obwohl das Werk schwach
ausgelastet ist, haben einzelne

~ Abteilungen einen hoheren

Personalaufwand. Koch sagt:
Weil Vertrige ausgelaufen sind

und Personal fehle. ISRI setzt’

Mitarbeiter aus anderen Ab-
teilungen ein, und holt diese
dafiir aus Kurzarbeit zuriick:
Dieses pragmatische Vorge-
hen werde von der Belegschaft
unterstiitzt, vom Betriebsrat
hingegen missbilligt, so ISRL.
Wenn Ende Juni mit dem
Anerkennungstarifvertrag die
Fnedenspﬂlcht auslaufe, plant
die IG Metall ,,massive Aktio-

-nen®, sagt Koch. Bereits beim
- ersten Verfahren vor dem

Arbeitsgericht am 22. Mai wol-
le die IG Metall lautstark vor
dem Gebdudeprotestieren. Seit
Wochenbeginn liegt ein Ge-

sprichsangebot der IG Metall

vor. ,,Wir priifen, ob wir die-

- sem Angebot nachkommen®,
" heifdt es vom Kfz-Zulieferer.

Den Autor erreichen Sie per E-Mail
an tbrand@lz.de und unter Tel.
(05261) 9466-11.
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