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DGB will Tariftreue
bundesweit stirken

Gewerkschaftsbund fordert Vergabe offentlicher
Auftrige nur noch an tarifgebundene Firmen

Tobias Peter

B Berlin. Der Deutsche Ge-
werkschaftsbund (DGB) will
die' Vergabe offentlicher Auf-
trige an die Tarifbindung kop-
peln und schligt ein Bundes-
tariftreuegesetz vor. ,Offentli-
che Auftrige sollen nur noch
an tarifgebundene Unterneh-
men vergeben werden®, sagte
DGB-Vorstandsmitglied Ste-
fan Kérzell Mitarbeitern unse-
rer Zeitung, ,Damit wiirde die
Politik ein deutliches Zeichen
pro Tarifbindung setzen und
endlich unterstreichen, was
meist in Sonntagsreden zu hé-
ren ist: wie wichtig ihr Tarif-
vertrige und gute Arbeit sind
setzte er hinzu. ,
»Wenn offentliche Auftrige
nur an Unternehmen verge-
ben werden, die Tarifvertrige
anwenden, witd — zusitzlich
zum Schutz der Beschiftigten
~ mittelbar auch die Geltungs-
kraft von Tarifvertrigen ge-
starkt®, heiflt es in einem Eck-
punktepapier des DGB, das ge-
rade vom Bundesvorstand be-
schlossen worden ist und unse-
rer Zeitung. Auf diese Weise
koénnten Tarifstandards in den
einzelnen Branchen gesichert,
Wettbewerbsverzerrungen
verhindert und Tarifdumping

unterbunden werden, argu-
mentiert der Gewerkschafts-
bund. Die beste Losung dafiir
sei ein Bundestariftreuegesetz,
fithrt der DGB-Vorstand in
dem Eckpunktepapier aus. Al-
ternativ sei es aber auch mog-
lich, einen entsprechenden
Passus ins Gesetz gegen Wett-
bewerbsbeschrinkungen

(GWB) einzufiigen. ,Gute
Lohne und anstdndige Arbeits-
bedingungen gibt es nur mit
Tarif", sagte Korzell. Der Staat
diirfe sich nicht zum ,,Kom-
plizen beim Lohndumping”
machen. :

Die  Tarifbindung in
Deutschland sei seit Mitte der
1990er Jahre riickldufig, heif3t
es in dem DGB-Papier. 2019
seilen im Durchschnitt nur
noch 52 Prozent der Beschif-
tigten in. Deutschland in Be-
trieben mit Tarifvertrag titig
gewesen. In Ostdeutschland
liege der Wert mit 45 Prozent
noch unter dem Wert fiir West-
deutschland (53 Prozent).

Neben der Frage der Tarif-
bindung miissten aus Sicht des
DBG bei der offentlichen Auf-
tragsvergabe weitere soziale
Aspekte beriicksichtigt wer-
den, etwa Ausbildungsquoten

sowie Systeme zur betriebli-

chen Gleichstellung.
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