fiir Aktive in Betrieb und Gesellschaft




Zusatzlich zu den Seminarangeboten in diesem Heft
bieten wir aktuell wechselnde Online-Seminare an.
Mehr dazu auf den Seiten 6 und 7.

Auch in diesem Jahr haben uns viele Kolleg*innen mit ihren Statements und Fotos bei der Gestaltung des Bildungsprogramms unterstiitzt.
Dafiir bedanken wir uns ganz herzlich! Das Team Gewerkschaftliche Bildungsarbeit
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Kompass fir die Praxis

BILDUNGSPROGRAMM 2024

fiir Aktive in Betrieb und Gesellschaft

o

Dies ist Heft 1 mit den Seminaren fiir
Aktive in Betrieb und Gesellschaft.

Die Freistellung erfolgt in der Regel liber
die Bildungsfreistellungsgesetze der
Lander und nach § 37.7 BetrVG.

AuBerdem gibt es noch Heft 2. Es enthalt
alle Seminare fiir Betriebsrate, Jugend-
und Auszubildendenvertretungen geméf
§ 37.6 BetrVG, fiir Schwerbehinderten-
vertretungen gemaf § 179.4 SGB IX sowie
fur Aufsichtsréte.

§ 37.6 BetrVG,
§ 179.4 SGB IX

Grundlagenbildung
fiir Vertrauensleute

Gesellschaftspolitische
Bildung
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Betriebspolitische
Spezialisierung

Forum Politische Bildung
»Offensiv solidarisch«

Referent*innen und
Mutltiplikator*innen




Das Bildungsprogramm der |G Metall:
Kompass fiir die Praxis

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

gerade in diesen Zeiten ist klar: Ohne Bildung
geht es nicht. Qualifizierung ist einer der
wichtigen Schliissel fiir eine starke und erfolgrei-
che Mitbestimmung im Betrieb und Unterneh-
men. Wir freuen uns deshalb, euch die neuen
Angebote fiir das Bildungsjahr 2024 zu prasen-
tieren!

Team IG Metall - stark im Betrieb

Die veranderte Weltlage und neue Konflikte
erweisen sich als zusatzliche Treiber der Trans-
formation und erhdhen den Handlungsdruck
aller Mitbestimmungs-Akteur*innen. Umso
wichtiger sind gut ausgebildete, schlagkréftige
Gremien, die sich als Team verstehen und die
Kréfte und Kompetenzen biindeln. Besonders
mit Blick auf die Vertrauensleutewahlen.

Deshalb haben wir unser Coaching fiir Gruppen
und Einzelpersonen und Teamentwicklung fiir
Gremien ausgebaut. In diesem Jahr gibt es
erstmals auch eine Coaching-Reihe »Erfolgreiche

Rollenklarung« fiir Vertrauenskdrperleitungen
und BR-Vorsitzende sowie ein Coaching-Angebot
fuir Referent*innen. Betriebsratsmitglieder
konnen sich in einer neuen Ausbildungsreihe
zum Betriebscoach weiterbilden —auch im
Bereich Kommunikation und Verhandlung.

Unser Bildungsprogramm ist jetzt noch konse-
quenter auf Power vor Ort ausgerichtet. Wir
verstdrken unsere projektbezogenen Aus- und
Weiterbildungsreihen, setzen unsere »Zukunfts-
reihen« fiir Verdnderungsprojekte fort und
starten eine tarifpolitische Bildungsoffensive,
um die Anwendung von Tarifvertragen zu
unterstutzen.

Tarifpolitische Bildungsoffensive

Die zukunftsweisende Tarifpolitik ist die
Kernkompetenz der |G Metall. Gleichzeitig nimmt
die Anzahl der Betriebe mit Tarifbindung ab. Das
wollen wir dandern. Deshalb ist es wichtig, das
aktive Metaller*innen wissen, wie gute Tarifver-
trdge entstehen, was sie beinhalten und wie man
sie als Bewegung durchsetzt. Wir laden euch
herzlich ein, unsere vielfdltigen Angebote zum
Thema Tarif zu nutzen.



Nah dran: Transformation und gute Arbeit

Um die betrieblichen Themen Transformation und gute Arbeit zielgerichtet
und erfolgreich anzugehen, bieten wir mehrere neue Seminare zu Transfor-
mation, kiinstlicher Intelligenz, zur Beziehung Mensch-Roboter, zur
Mobilitats- und Energiewende und Arbeitszeit an.

Ein Kompass fiir die Praxis

Im Mittelpunkt unserer Seminare stehtimmer auch die Frage: Wie legen wir
Mitbestimmungsprozesse beteiligungsorientiert an, wie aktivieren wir
Beschdftigte? Dabei bieten euch die Seminare der IG Metall natiirlich auch
einen Raum, um mit anderen Kolleg*innen zu diskutieren, Erfahrungen
auszutauschen und neue Ideen zu entwickeln — und das in der tollen
Atmosphére unserer Bildungszentren.

Ihr seht: Unser Bildungsprogramm bietet euch einen guten Kompass fiir
die Praxis. Wir freuen uns auf eure Teilnahme und wiinschen euch weiterhin

viel Erfolg.

Irene Schulz Jonas Berhe
Geschaftsfiihrendes Bereichsleiter
Vorstandsmitglied Gewerkschaftliche Bildungsarbeit



Orientierungshilfe zur Seminarsuche

EINSTIEG

UBERBLICK

SPEZIALISIERUNG

Pa

Inallen
Bereichen bieten
wir viele Seminare
auch online an.

VERNETZUNG
LEITUNG
VERMITTLUNG

Seminare fiir Aktive

Einfuhrungsseminare » zB. Arbeitnehmer*innen I, Jugend |, Einfiihrung in die BR-Arbeit, THP I, Entgelt |, AuG |

VL kompakt

... die Ausbildungsreihe fir Vertrauensleute

Betriebspolitische Spezialisierung

» Beteiligung und ErschlieBung
» Gesundheit, Pravention, Arbeitsschutz
» Betriebswirtschaft und Betriebspolitik

Gesellschaftspolitische Bildung

Gesellschaft, Okonomie und Zukunft der Arbeit
Geschichte und politische Kultur

Respekt! Kein Platz fiir Rassismus

Jugend und JAV

Forum Politische Bildung

Referent*innen und Multiplikator*innen

Seminarkosten fiir IG Metall-Mitglieder tragt die IG Metall.

Seminare fiir Interessenvertreter*innen

BR kompakt

.. die Ausbildungsreihe fir Betriebsrat*innen

Arbeitsrecht | = Il

Betriebspolitische Spezialisierung

Tarifvertrage, Entgelt, Leistung
Arbeit gestalten fir die Zukunft

Gesundheit, Pravention, Arbeitsschutz
Betriebswirtschaft und Betriebspolitik

Bildung und Beratung
Schwerbehindertenvertretung
und Teilhabepolitik

Personen- und Berufsgruppen

Fachakademie fir Arbeitsrecht

BR-Vorsitzende und
Aufsichtsratsmitglieder

Seminarkosten tragt der Arbeitgeber.

Fiir alle, die bisher noch an keinem Seminar
teilgenommen haben und sich mit grundlegenden
Fragen der Gewerkschaftsarbeit in Betrieb und
Gesellschaft vertraut machen wollen.

Fir alle, die neu in ihr betriebliches Amt
gewahlt sind und sich nach dem regionalen
Einstiegsseminar einen fundierten Uberblick
(ber ihre Aufgaben erarbeiten wollen.

Firalle, die sich in einzelnen
Handlungsfeldern beziehungsweise
zu Themenschwerpunkten
vertiefende Kompetenzen erarbeiten
wollen, um etwa in betrieblichen

oder gewerkschaftlichen Ausschiissen
und Projekten Verantwortung
(bernehmen zu kbnnen.

Firalle, die in ihrer Funktion vor der Aufgabe
stehen, Gremien, Ausschiisse oder Projekte
zu leiten, und die strategisch handeln sowie
andere Personen vernetzen und zum Handeln
motivieren beziehungsweise anleiten wollen.



Online- und Hybrid-Angebote Q

Seminare, die online stattfinden oder ein erganzendes F——
Online-Angebot enthalten, erkennt ihr an diesem Symbol:

Transformation gestern, heute und morgen

Seminare zu Themen der Transformation P2
erkennt ihr an diesem Symbol: ~*/ S

CTransfdhnﬁy“on
GESTALTEN

Grundlagenbildung
fiir Vertrauensleute

Gesellschaftspolitische
Bildung
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Der Weg zum Seminar
mit bezahlter Freistellung

Freistellung nach

Bildungs,,,,a"b
37.7 Betryg

o Schritt 1: Seminar auswdhlen
Bitte stimme dich hierzu mit deiner Geschéftsstelle
und dem/der Bildungsberater*in in deinem Betrieb ab.

»> BR- und JAV-Mitglieder:

9 Schritt 2: wirksamen BR-Beschluss nach § 37.7 BetrVG fassen
Der Beschlusstext beinhaltet Name, Seminartitel, Termin und Ort.
Das Thema steht vorab auf der Tagesordnung und nachherim
Protokoll. Der Beschluss wird mit einfacher Mehrheit der anwesenden
BR-Mitglieder gefasst (ggf. Ersatzmitglieder einladen).

e Schritt 3: Unterrichtung des Arbeitgebers

Ihrinformiert den Arbeitgeber rechtzeitig schriftlich tiber die geplante
Seminarteilnahme, damit er die Abwesenheit einplanen kann. Die
Unterrichtung enthdlt Name, Seminarzeitraum und -ort, Anerken-
nungsnummer und Themenplan (liegt der Anmeldebestétigung bei).

e Schritt 4: Anmeldung zum Seminar
per Telefon oder E-Mail in deiner Geschaftsstelle
www.igmetall.de/vor-ort

---» Hinweis zu Seminarkosten:

»» Aktive:

9 Schritt 2: Anmeldung zum Seminar
per Telefon oder E-Mail in deiner Geschaftsstelle (www.igmetall.de/vor-
ort). Mit der Anmeldebestitigung bekommst du die Anerkennungsnummer.

9 Schritt 3: fristgerechter Antrag beim Arbeitgeber

Die Frist betrdgt neun Wochen fiir Baden-Wiirttemberg, acht Wochen fiir
Thiiringen und Mecklenburg-Vorpommern, vier Wochen fiir Niedersachsen
und Bremen, und in den anderen Bundeslandern sechs Wochen vor dem
ersten Seminartag. Musterschreiben gibt es z. B. online bei den DGB-Bil-
dungswerken. Anerkennungsnummer und Anmeldebestdtigung beiftigen.

@ Schritt 4: drei Wochen abwarten

Kommtinnerhalb von drei Wochen keine negative schriftliche Antwort, gilt
der Antrag als genehmigt. Lehnt der Arbeitgeber den Seminarbesuch ab
(das darf er nur aus Griinden der zeitlichen Lage), wende dich an deine I1G
Metall-Geschéftsstelle fiir Unterstiitzung.

: 6 Schritt 5: Unterlagen und Bestétigungen

Fiir Mitglieder tibernimmt die 1G Metall bei
§ 37.7 BetrVG und Bildungsfreistellungs-

gesetzen die Kosten fiir Anreise, Seminar-
gebiihr sowie Unterkunft und Verpflegung.

Spatestens acht Wochen vor Seminarbeginn bekommst du Informationen zu Anreise
und zum Veranstaltungsort. Zum Seminarende bekommst du eine Teilnahmebestati-
gung, die du als Nachweis beim Arbeitgeber vorlegen kannst.


http://www.igmetall.de/vor-ort

Freistey

Der Weg zum Seminar S37emns.

bei Arbeitgeberfinanzierung §179.4 s 1

o Schritt 1: Seminar auswédhlen
Bitte stimme dich hierzu mit deiner Geschaftsstelle und
dem/der Bildungsberater*in in deinem Betrieb ab.

»> BR- und JAV-Mitglieder: »> Schwerbehindertenvertretung:

9 Schritt 2: wirksamen BR-Beschluss nach § 37.6 BetrVG fassen 9 Schritt 2: Beschluss nach § 179.4 SGB IX fassen

Der Beschlusstext beinhaltet Name, Seminartitel, Termin und Ort. Das Thema steht Die Vertrauensperson der Menschen mit (Schwer-)Behinderung
vorab auf der Tagesordnung und nachher im Protokoll. Der Beschluss wird mit einfacher fasst einen schriftlichen Beschluss liber die Seminarteilnahme fiir
Mehrheit der anwesenden BR-Mitglieder gefasst (ggf. Ersatzmitglieder einladen). sich und fiir ihre Stellvertreter*innen. Der Beschlusstext beinhaltet
Handelt es sich um ein JAV-Seminar, so ist die komplette JAV zur Sitzung einzuladen. Name, Seminartitel, Termin und Ort.

9 Schritt 3: Unterrichtung des Arbeitgebers

Ihrinformiert den Arbeitgeber rechtzeitig schriftlich {iber die geplante Seminarteilnahme, damit er die
Abwesenheit einplanen kann. Die Unterrichtung enthalt Name, Seminarzeitraum und -ort, Seminarbe-
schreibung mit Themenplan (z.B. Kopie aus diesem Heft) sowie Seminarkosten gemaR der Preistabelle auf
der letzten Seite. Das Einverstandnis des Arbeitgebers ist nicht erforderlich. Der Betriebsrat entscheidet.

SEMINAR.
A"MELDUNG

immer lber deine
Gesthéftsstel(e

KONTAKT:
WWW.IGMETALL.DE/VOR-ORT e Schritt 4: Anmeldung zum Seminar
per Telefon oder E-Mail in deiner Geschiftsstelle (www.igmetall.de/vor-ort)

Eme Bltte| 9 Schritt 5: Unterlagen und Bestdtigungen
o Spétestens acht Wochen vor Seminarbeginn bekommst du Informationen zu Anreise

und zum Veranstaltungsort. Zum Seminarende bekommst du eine Teilnahmebestati-
gung, die du als Nachweis beim Arbeitgeber vorlegen kannst.

Damit wir dich erreichen kdnnen, halte bitte
deine E-Mail-Adresse aktuell. Du kannst sie selbst
pflegen unter - www.igmetall.de/anmelden


https://www.igmetall.de/anmelden

Stark vor Ort: der Bildungsblitz
fiir Vertrauensleute

Die IG Metall kommt zu den Vertrauensleuten in die Geschéftsstelle und
bietet dort Grundlagenbildung an — vor Ort, nah dran, konkret und
praxisbezogen. Aktive und diejenigen, die es werden méchten, haben die
Moglichkeit, wohnortnah einen Einstieg in die gewerkschaftliche
Bildungsarbeit zu finden.

Die ersten VL-Bildungsblitze fanden in Friedrichshafen am Bodensee und
in Berlin statt. Das Format hat sich bewahrt und wird nun bundesweit
angeboten und ausgebaut — als weiteres Angebot neben den einfiihrenden
und grundlagenbildenden Seminaren in der Region und unseren Bildungs-
zentren. Haupt- und Ehrenamtliche organisieren und leiten den VL-Bil-
,Ofgaﬂ/s/er dungsblitz gemeinsam, der FB Gewerkschaftliche Bildung unterstiitzt.

e 5
Inen elgenen Der VL-Bildungsblitz soll Lust auf mehr machen. Mehr Bildung, mehr
. ertraUenS/eute Beteiligung, mehr Ndhe zu den Bildungsangeboten der IG Metall. Das
/ UngS_BL’T dreitdgige Kurzformat bietet die Moglichkeit, in Gruppen (ab 50 Teilneh-
. z mer*innen aufwiarts) Grundlagen fiir die Vertrauensleutearbeit zu
m/tder haffen. Ein Sch kt sind hK ikati ini
/G schaffen. Ein Schwerpunkt sind auch Kommunikationstrainings.
Metayy

Du willst vor Ort einen Bildungsblitz organisieren?
Du bist sicher, dass mindestens 50 Teilnehmende zusammenkommen?

---% Hier geht‘s zum S ¥ - Kontakt: Bildung@igmetall.de

Video vom Bildungsblitz R Sprich vorher deine Geschéftsstelle an!
in Friedrichshafen: '}



Bildung mit Plan - fiir dich und dein Team

Ob auf Papier oder digital: Bei der Weiterbildung ist Planung alles. Fiir
deine personliche Planung findest du auf Seite 185 einen Bildungsweg zum
Heraustrennen und kannst dich mit deiner Geschaftsstelle und / oder mit
deine*m betrieblichen Bildungsberater*in besprechen. Doch auch fiir euch
als Vertrauenskorper oder Referent*innen-Arbeitskreis ist es wichtig, dass
ihr gemeinsam plant, wer sich mit welchem Thema beschéftigt und wie ihr
daran weiterarbeitet.

Als Bildungsberater*in solltest du im Blick behalten, dass die
Kolleg*innen ihren Bildungsurlaub (oder fiir Betriebsrats- oder JAV-Mit-
glieder die Freistellung nach §37.7 BetrVG) ausschopfen.

Als Arbeitshilfe gibt es den digitalen Bildungsplaner der IG Metall:
bildungsplaner-igm.de. Einfach mit Mitgliedsnummer und Postleitzahl
anmelden, wahlweise als Person oder Gruppe (Gremium) einchecken und
Seminare auswahlen. Dann hast du alle
Daten und Seminarnummern als
Tabelle, die du in Excel weiter-
verarbeiten und deiner
Geschéftsstelle zum
Anmelden schicken
kannst. Fiir 37.7-Frei-
stellungen hat das Tool
auch eine Beschlussvor-
lage fiir die BR-Sitzung.

Einige Seminare aus unserem Angebot solltet ihr gemeinsam besuchen:
» Meilensteine gewerkschaftlicher Solidaritat
als Orientierung fiir morgen (- Seite 47)
» die Qualifizierungen zu ErschlieBungskompetenz (- Seite 107 und 108)
> die Reihen fiir Vertrauenskorperleitungen: »Aufgaben der VK-Leitung«
und »Organisieren — Informieren — Beteiligen« (- Seite 112—-115)

» die Aufbauseminare Arbeits- und Gesundheitsschutz (- Seite 141-146)

Folgende Angebote konnt ihr auch als Gruppe mit uns planen:
»Hast du schon gehort...2« (- Seite 39)
Geschichtsort Adlerwerke (- Seite 57) und weitere Respekt!-Seminare

Gesellschaftspolitische Bildung auf Anfrage (- Seite 73 — fiir Jugend)
Wenn Gremien entscheiden... (- Seite 120)
Ldrm und Lasten reduzieren (-

» Seite 141)
Rechte Parolen, Demokratiefeindlichkeit andere Storungen

VVvyVYyVYVYYVvYyyYy

(- Seite 174, auch als Wochenende fiir den Referent*innen-AK)

- Neues Seminar fiir
Bildungsberater*innen:
»Bildungsberatung im Betrieb
kompetent und sinnvoll gestalten«

(- Seite 180)


https://bildungsplaner-igm.de/

Online lernen mit der 1G Metall

Vernetzt denken, vernetzt lernen, vernetzt handeln

Bildung in einer digitalen Welt ist inzwischen unverzichtbar geworden, und
wirverbinden alle verfiigbaren Methoden fiir digitales Lernen miteinander.
Digitale Lernformate erlauben eine Begleitung im betrieblichen Alltag und
bei lokalen Auseinandersetzungen ebenso wie ortsunabhéangiges,
tagesaktuelles Lernen und eine schnellere Vernetzung: vom zweistiindigen
Online-Seminar bis hin zur Begleitung langerer Lern- und Arbeitsprozesse.
Daher bietet die IG Metall Online-Seminare, Online-Vertiefungen, Prdsenz-
seminare mit Online-Einheiten, digitale Konferenzen, hybride Workshop
oder Webtalks, die auch auf Facebook geteilt werden. Wir bringen Themen
und Formate so zusammen, dass ein nachhaltiges Lernerlebnis an einem
innovativen Lernort entsteht:

» Die Prasenzseminare in diesem Programm enthalten
an einigen Stellen ergdnzende oder weiterfiihrende
Online-Angebote, erkennbar an unserem Online-lcon.

S

> Die Online-Seminare der IG Metall findest du als digitales
Bildungsprogramm oder als chronologische Ubersicht
auf www.igm-bildung-in-bewegung.de/online-seminare
Einige weiterfiihrende Online-Angebote werden auch mit
QR-Codes hier im Heft angekiindigt.

Wenn ihr oder euer Gremium ein spezielles Online-Bildungsangebot
wiinscht, schreibt uns gerne direkt an die Bildungszentren oder an
bildung@igmetall.de.

Erfolgreiches Lernen mit Moodle
Auf der Online-Lernplattform Moodle begleiten wir unsere Seminare mit
einem digitalen Lernraum. Die Plattform bietet ortsunabhdngigen Zugriff
auf Kursmaterialien wie Arbeitsblatter, Arbeitsgruppenergebnisse, Filme,
Freizeittipps, Fotos und vieles mehr — vor, wahrend und nach dem Seminar.
Sie ermoglicht auch die Kommunikation zwischen
Referent*innen und Teilnehmenden sowie die
Zusammenarbeit innerhalb von Gruppen. Mit
Moodle kénnen wir auf die individuellen
Bediirfnisse und Anforderungen der Teilneh-
mer*innen eingehen und gleichzeitig den
Austausch und die Vernetzung starken.

Referent*~
N


http://www.igm-bildung-in-bewegung.de/online-seminare
mailto:bildung@igmetall.de

Vereinbarkeit von Familie und Weiterbildung
Kinderbetreuung in allen Bildungszentren

Fiir alle Seminare in diesem Heft ist es grundsatzlich moglich, eine
Kinderbetreuung zu organisieren.

Bitte meldet euren Bedarfin den Bildungszentren bis spdtestens sechs
Wochen vor Seminarbeginn an, um eine bedarfsgerechte Lésung zu finden:
Bad Orb: 06052 890

Berlin: pichelssee@igmetall.de oder 030 362040

Beverungen: 05273 36140

Lohr: 09352 5060

Schliersee: 08026 92130

v

vvyyy

Sprockhovel: ganzjdhrige Betreuung im Kindertreff

Erfahrene Erzieher*innen der Arbeiterwohlfahrt (AWO) betreuen wihrend

der Seminarzeiten bis zu 20 Kinder im Alter von zwei bis zwolf Jahren quali-

fiziert und altersgerecht. Wihrend der Sommerferien (Juli bis August) liegt

der Fokus grofitenteils auf Schulkindern im Alter von sechs bis 14 Jahren.
Die Betreuung der Kinder erfolgt nicht nurin den Rdumen des Kinder-

treffs. Wir nutzen auch die Sport- und Freizeiteinrichtungen des Bildungszen-

trums und erkunden die Gegend, wenn das Wetter es zuldsst. Sowohl das
naheliegende Naturschutzgebiet als auch die Umgebung bieten vielfiltige
Maoglichkeiten, kleine Abenteuer zu erleben. Eltern sind mit ihren Kindern in
einem Zimmer untergebracht. Das Betreuungsangebot ist kostenlos.

Weitere Infos und das Online-Anmeldeformular findet ihr unter
https://igmetall-sprockhoevel.de/kinderbetreuung/

Direktkontakt zum AWO-Team: Andre Rimpel und Stephanie Schiith
02324706 391 oder kindertreff@awo-en.de

~~~~~~ » Das Symbol && markiert Seminare mit eingeplanter Kinderbetreuung.

Inzell: Kinderbetreuung zur Ferienzeit
In Zusammenarbeit mit der drtlichen Arbeiterwohlfahrt (AWO) bietet Inzell
in allen bayerischen und baden-wiirttembergischen Schulferien eine
kostenfreie professionelle Kinderbetreuung fiir vier- bis 13-Jdhrige an. Das
altersgemédfie und abwechslungsreiche Programm findet nach Moglichkeit
draufen statt.

Anmeldung bitte bei den zustandigen Kolleg*innen in Inzell(nicht tiber
CRM) oder unter 08665 980 201 oder stein@kritische-akademie.de

Weitere Infos und das Online-Anmeldeformular findet ihr unter
https://br.kritische-akademie.de/de/seminare/kinderbetreuung/
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VL kompakt

Die Ausbhildungsreihe fiir Vertrauensleute

Die Seminarreihe VL kompakt wendet sich insbesondere an neu gewédhlte
Vertrauensleute und an interessierte Arbeitnehmer*innen.

Die Reihe besteht aus drei Modulen. In jedem der Module vermitteln wir
Inhalte, Diskussionen und Denkanstofie, um die Welt aus gewerkschaftli-
cher Perspektive zu verstehen und zu hinterfragen. Zugleich enthdlt jedes
Modul auch Kommunikations- und Beteiligungsaspekte. Somit kannst du
in einer Seminarwoche zweierlei Erfahrungen und Kenntnisse mitnehmen:
sowohl zur eigenen Positionierung als auch zu der Frage, wie du das
Erlernte gut nutzen kannst, um andere mitzunehmen und zu begeistern.

Die Reihenfolge ist nicht vorgegeben. So kannst du deinen Bildungsweg
nach deinen personlichen und betrieblichen Bediirfnissen — in Absprache
mit deiner Geschéftsstelle oder Bildungsberater*in — selbst planen. Nach
der VL kompakt-Reihe kannst du die Seminare der gesellschafts-
politischen Weiterbildung (rot) und der betriebspolitischen
Spezialisierung (hellblau) besuchen — siehe dazu auch
den exemplarischen Bildungsweg hinten im Heft (zum
Heraustrennen).

Okonomische Grundkenntnisse: Zusammenhiénge
verstehen — betrieblich aktiv werden!

In diesem Seminar diskutieren wir iiber Fehlent-
wicklungen der kapitalistischen Marktwirtschaft und
ihre Konsequenzen fiir die Arbeits- und Lebensbedin-
gungen. Wir lernen gewerkschaftliche Argumen-
tationen kennen, die Sicht und Interessen der Beschaf-
tigten starken und diskutieren Vorschlage fiir eine
zukunftsfahige Betriebs- und Gesellschaftspolitik.

Grundlagen
der Tarifpolitik -
direkte
Kommunikation

Okonomische
Grundkenntnisse:
Zusammenhange
verstehen — betrieblich
aktiv werden!

Grundlagen der Tarifpolitik — direkte Kommunikation
Du lernstin dieser Woche die Bedeutung der Tarifautonomie kennen und
wie tarifpolitische Willensbildung ablauft. Wir ibersetzen tarifvertragliche
Regelungen in verstdndliche Sprache und verstehen, was Beschaftigte
individuell regeln kdnnen, wo wir kollektive Vertrdge brauchen und welche
Rolle die IG Metall dabei spielt.

AuBBerdem Uiben wir, Uiber Tarifpolitik zu sprechen. Als Vertrauensleute
ist es schlie3lich unsere Aufgabe, die Kollegen*innen in der Tarifrunde zu
mobilisieren und bei der Umsetzung von Tarifvertrdgen zu beteiligen.

Transformation aktiv gestalten — Beteiligung organisieren
In Zeiten grof3er Verdanderungen brauchen wir eine
zukunftsgerichtete Politik in Betrieb und Gesell-
schaft. Wie schaffen wir die soziale, wirtschaft-
liche und 6kologische Wende? Wie konnen wir
Demokratie und gesellschaftliche Teilhabe
ermoglichen und organisieren? Gemeinsam
entwickeln wir in dieser Woche Utopien
und schaffen innovative gewerkschaftli-
che Perspektiven fiir ein gutes Leben in
einervielfdltigen Gesellschaft.

Transfor-
mation aktiv
gestalten -
Beteiligung

organisieren



Arbeitnehmer*innen in Betrieb,
Wirtschaft und Gesellschaft (A1)

Das A I-Seminar ist eines von verschiedenen regio-
nalen Einstiegsseminaren fiir aktive Kolleg*innen,
interessierte Beschaftigte und neu gewéhlte betrieb-
liche Vertrauensleute.

Es bietet die Moglichkeit, sich mit den aktuellen
Entwicklungen in den Betrieben, in der Wirtschaft und
in der Gesellschaft auseinanderzusetzen und mehr

Uber die Ursachen der Konflikte zu erfahren. Argumen-

te fiir die Notwendigkeit von betrieblicher Interessen-
vertretung und deren Funktion sollen gemeinsam
erarbeitet und gescharft werden. Auflerdem tauschen
wir uns dariiber aus, welche Moglichkeiten es gibt,
sich (ggf. auch als Vertrauensfrau oder Vertrauens-
mann) im Betrieb zu engagieren, Erfahrungen
auszutauschen, vorhandene Kenntnisse zu erweitern
und fiir das eigene Engagement in Betrieb und
Gesellschaft neue Impulse und konkrete Mitmach-
Perspektiven zu finden.

Der Eipsiq
ertrauensleure:

Themen im Seminar (Typnummer 1213)

> Politik, Wirtschaft und Gesellschaft und die
Wirkungen politischer Entscheidungen auf unsere
Arbeits- und Lebensbedingungen
Unternehmenspolitik und betriebliche Konflikte
Aufbau, Funktion und Ziele von Unternehmen

der Betrieb im Spannungsfeld sozialer Interessen
der Betriebsrat als gesetzliche Interessenvertretung
und die Kommunikation mit der Belegschaft

die Vertretung der Interessen der Arbeitnehmer*in-
nen durch den Betriebsrat, die Jugend- und
Auszubildendenvertretung und die Vertrauensleute
» die rechtliche Stellung der Gewerkschaft im Betrieb
» Angebote und Moglichkeiten zum Engagement

vvyyy

v

Das A I-Seminar dauert eine Woche und wird von er-
fahrenen Referent*innen-Teams geleitet. In manchen
Regionen gibt es andere vergleichbare Seminarange-
bote zum Einstieg, zum Beispiel »VL aktivim Betrieb«
oder Wochenendseminare vor Ort.

Ndhere Informationen erhdltst du bei deiner
zustandigen IG Metall-Geschdftsstelle.

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze der
Bundeslander

Zielgruppe

interessierte Beschaftigte, die sich
mit den Zusammenhdngen in
Betrieb und Gesellschaft beschaf-
tigen und sich engagieren wollen;
neu gewdhlte Vertrauensleute

Weitere Informationen

Welche Angebote es in deiner
Region gibt, erfahrst du in deiner
Geschéftsstelle.

Welche Geschaftsstelle fiir dich
zustdandig ist, kannst du hier
rausfinden:
www.igmetall.de/vor-ort


http://www.igmetall.de/vor-ort

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
VL, interessierte Beschaftigte

Voraussetzung

Besuch des regionalen Einstiegs-
seminars »Arbeitnehmer*innen in
Betrieb, Wirtschaft und Gesell-
schaft I« (Typ 1213, siehe Seite 15)
oder eines vergleichbaren
Angebots

Weitere Informationen

Kontakt der Bildungszentren: siehe
Riickseite dieses Bildungspro-
gramms

VLkompakt: Die Ausbildungsreihe fiir Vertrauensleute

Okonomische Grundkenntnisse: Zusammenhénge
verstehen — betrieblich aktiv werden!

Okonomisches Denken bestimmt unseren Alltag —

im Positiven wie im Negativen. In betrieblichen und
gesellschaftlichen Auseinandersetzungen werden
viele Entscheidungen mit 6konomischen Argumenten
und Behauptungen als »Sachzwang« gesetzt und fiir
alternativlos erkldrt. Doch sind sie das wirklich?

Auch wir als Arbeitsnehmer*innen nutzen 6konomi-

sche Argumente zur Durchsetzung unserer Interessen
und Anliegen — bei der Mobilisierung in Tarifauseinan-
dersetzungen, im Kampf um den Erhalt von Arbeits-
platzen, bei der Gestaltung unserer Arbeitsbedingun-
gen oder zur Diskussion wirtschafts- und gesell-
schaftspolitischer Themen. Doch wie genau funktio-
niert das alles?

Im Seminar kldren wir hierzu 6konomische
Grundbegriffe und Zusammenhdnge. Wir diskutieren
tiber Fehlentwicklungen der kapitalistischen Markt-
wirtschaft und Konsequenzen fiir die Arbeits- und
Lebensbedingungen. Wir machen uns bekannt mit
Argumentationen, die die Sicht und Position der
Beschaftigten starken und diskutieren Vorschldge fiir
eine zukunftsfahige Betriebs- und Gesellschaftspoli-
tik. Ziel ist es, die eigenen Argumente und Positionen
zu scharfen sowie Anregungen fiir ein gewinnendes
und ausstrahlungsfahiges Handeln in Betrieb und
Gesellschaft zu bekommen.

Themen im Seminar (Typnummer 1220)

> einzelbetriebliche Rentabilitdtslogik und gesamt-
wirtschaftliche Entwicklung

» gesellschaftspolitische Dimension wirtschaftlichen
Handelns und Herausforderungen im Betrieb

» Standortbestimmung: Blick auf Interessen,
Positionen und Kontroversen

» Handlungs- und Gestaltungsmoglichkeiten
betrieblicher Interessenvertretung

> Konsequenzen fiir das eigene Handeln im Betrieb
und in der Gesellschaft



Termine

07.01.-12.01.2024
14.01.-19.01.2024
21.01.-26.01.2024
11.02.-16.02.2024
11.02.-16.02.2024
25.02.-01.03.2024
03.03.-08.03.2024
17.03.-22.03.2024
07.04.-12.04.2024
07.04.-12.04.2024
28.04.—03.05.2024
28.04.—03.05.2024
05.05.-10.05.2024
02.06.—07.06.2024
02.06.—07.06.2024
09.06.—14.06.2024
16.06.—21.06.2024
07.07.-12.07.2024
14.07.-19.07.2024
14.07.-19.07.2024
21.07.—26.07.2024
21.07.-26.07.2024

G# Kinderbetreuung 8 Hotel

WA00224
BB00324
OHO00424
OHO00724
BE00724
WA00924
BE01024
WAO01224
OE01524
BE01524
0E01824
WBO01824
0HO01924
OHO02324
SH12324
BLO2424
0E02524
SH02824
BE02924
WA02924
0A03024
SH13024

Beverungen
Berlin &

Bad Orb

Bad Orb

Berlin
Beverungen
Berlin
Beverungen
Bad Orb

Berlin

Bad Orb
Beverungen
Bad Orb

Bad Orb
Sprockhével &&
Berlin

Bad Orb
Sprockhovel &#
Berlin
Beverungen
Bad Orb
Sprockhovel &#

Termine

28.07.—02.08.2024
04.08.-09.08.2024
11.08.-16.08.2024
18.08.-23.08.2024
18.08.—-23.08.2024
08.09.-13.09.2024
22.09.—27.09.2024
22.09.-27.09.2024
29.09.-04.10.2024
29.09.-04.10.2024
06.10.-11.10.2024
27.10.-01.11.2024
27.10.-01.11.2024
03.11.-08.11.2024
17.11.-22.11.2024
17.11.-22.11.2024
24.11.-29.11.2024
01.12.-06.12.2024
01.12.-06.12.2024
08.12.-13.12.2024
15.12.-20.12.2024

G® Kinderbetreuung 8 Hotel

WAO03124
SH03224
WA03324
BB03424
SHO03424
SH23724
0B03924
SH03924
BLO4024
OH04024
SHO04124
ORO04424
WAO04424
BB04524
0B04724
SHO04724
WA04824
BB04924
SH14924
OE05024
WAO05124

Beverungen
Sprockhdvel &8
Beverungen
Berlin
Sprockhovel &&
Sprockhével &8
Bad Orb
Sprockhével &8
Berlin

Bad Orb
Sprockhovel &&
Bad Orb
Beverungen
Berlin &

Bad Orb
Sprockhovel G#f?
Beverungen
Berlin
Sprockhovel &&
Bad Orb
Beverungen

" Mercure Hotel Bochum




Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
VL, interessierte Beschaftigte

Voraussetzung

Besuch des regionalen Einstiegs-
seminars »Arbeitnehmer*innen in
Betrieb, Wirtschaft und Gesell-
schaft I« (Typ 1213, siehe Seite 15)
oder eines vergleichbaren
Angebots

Weitere Informationen

Kontakt der Bildungszentren: siehe
Riickseite dieses Bildungspro-
gramms

VLkompakt: Die Ausbildungsreihe fiir Vertrauensleute

Grundlagen der Tarifpolitik -

direkte Kommunikation

Gewerkschaften machen Tarifvertrage fiir ihre Mit-
glieder und gestalten damit die Arbeitsbedingungen
von vielen Millionen Menschen — auch die der Nicht-
mitglieder. Die meisten Beschéftigten wissen die
Leistungen der Tarifvertrage sehr zu schdtzen. Aber
nurwenige befassen sich mit der Frage, welche Rolle
sie selbst als Arbeitnehmer*innen im deutschen
Tarifvertragssystem haben.

Im Seminar lernen wir die allgemeinpolitische
Bedeutung der Tarifautonomie kennen und setzen uns
mit den Grundlagen der Rechtssystematik und der
tarifpolitischen Willensbildung auseinander. Wesentli-
che tarifvertragliche Regelungen tibersetzen wir vom
»Juristendeutsch« der Vertrdge in unsere Umgangs-
sprache. So gewinnen wir ein Verstandnis dafiir, was
Arbeitnehmer*innen individuell regeln kénnen und wo
der Schutz kollektiver Vertrage notwendig ist.

Uber Tarifvertrage und Tarifverhandlungen zu
sprechen, ist ein Schwerpunkt in der Vertrauensleute-
arbeit. In Gesprdachen erfahren wir, was die Kolleg*in-
nen bewegt und welche Forderungen sie in der
Tarifrunde unterstiitzen. Und wir kdnnen in Gespra-
chen die Kolleg*innen mobilisieren, sich aktiv an
Tarifrunden und der Umsetzung von Tarifvertragen zu
beteiligen. Deshalb ist die Beteiligung und Kommuni-
kation mit den Beschéftigten ebenfalls Schwerpunkt
dieses Seminars.

Themen im Seminar (Typnummer 1228)

» Tarifvertragssystem* Entstehung, Bedeutung,
rechtliche Grundlagen, Formen und Inhalte von
Tarifvertragen

» von der Forderung zum Tarifergebnis: Arbeitskampf;
Tarifvertragsparteien

> Flachentarifvertrag und seine Bedeutung; Firmen-
tarifvertrag; Betriebsvereinbarung; Arbeitsvertrag

> Entwicklung und Perspektiven einer zukiinftigen
Tarifpolitik

» Themen der Beschaftigten identifizieren und sie
zum Mitmachen motivieren

> Gesprdche vorbereiten, fiihren und auswerten

> Moglichkeiten der Einbeziehung und Information
von Beschdftigten



Termine

07.01.-12.01.2024
21.01.-26.01.2024
21.01.-26.01.2024
04.02.-09.02.2024
11.02.-16.02.2024
17.03.-22.03.2024
24.03.—28.03.2024
24.03.-28.03.2024
31.03.-05.04.2024
07.04.-12.04.2024
07.04.-12.04.2024
28.04.—03.05.2024
28.04.—03.05.2024
28.04.—03.05.2024
05.05.-10.05.2024
05.05.-10.05.2024
26.05.—31.05.2024
02.06.—07.06.2024
09.06.-14.06.2024
16.06.—21.06.2024
23.06.—-28.06.2024
23.06.—-28.06.2024

&® Kinderbetreuung B Hotel

0A00224
BE0O424
WA00424
WA00624
0B00724
KE01224
0A01324
BB01324
WAO01424
BB01524
KC01524
0B01824
WA01824
LHO1824
0B01924
BB01924
0B02224
SH02324
KD02424
BB02524
WAO02624
SH02624

Bad Orb
Berlin
Beverungen
Beverungen
Bad Orb
Inzell

Bad Orb
Berlin
Beverungen
Berlin @
Inzell A1
Bad Orb
Beverungen
Lohr

Bad Orb
Berlin

Bad Orb
Sprockhovel &&
Inzell A1
Berlin
Beverungen
Sprockhovel &#

Termine

14.07.-19.07.2024
21.07.-26.07.2024
21.07.-26.07.2024
04.08.-09.08.2024
04.08.-09.08.2024
25.08.-30.08.2024
01.09.-06.09.2024
08.09.-13.09.2024
08.09.-13.09.2024
29.09.-04.10.2024
29.09.-04.10.2024
06.10.-11.10.2024
06.10.-11.10.2024
13.10.-18.10.2024
20.10.—25.10.2024
20.10.-25.10.2024
27.10.-01.11.2024
10.11.-15.11.2024
17.11.-22.11.2024
24.11.-29.11.2024
01.12.-06.12.2024
01.12.-06.12.2024
08.12.-13.12.2024

&#® Kinderbetreuung B Hotel

SH02924
WA03024
SH03024
BE03224
KB03224
0A03524
SH03624
BB03724
WAO03724
0A04024
BE04024
WA04124
SH24124
KC04224
KA04324
SHO04324
0B04424
WAO04624
BB04724
SH04824
KB04924
SH04924
WA05024

Sprockhovel &#&
Beverungen
Sprockhovel &#
Berlin
Inzell §&
Bad Orb
Sprockhovel G#
Berlin
Beverungen
Bad Orb
Berlin
Beverungen
Sprockhovel &&
Inzell
Inzell
Sprockhovel &#
Bad Orb
Beverungen
Berlin
Sprockhovel G#
Inzell G& A1
Sprockhovel G#
Beverungen
"Landhotel Riigheim




\T ransformation
“ GESTALTEN

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
VL, interessierte Beschaftigte

Voraussetzung

Besuch des regionalen Einstiegs-
seminars »Arbeitnehmer*innen in
Betrieb, Wirtschaft und Gesell-
schaft I« (Typ 1213, siehe Seite 15)
oder eines vergleichbaren
Angebots

Weitere Informationen

Kontakt der jeweiligen
Bildungszentren: siehe Riickseite
dieses Bildungsprogramms

VLkompakt: Die Ausbildungsreihe fiir Vertrauensleute

Transformation aktiv gestalten -

Beteiligung organisieren

Die Welt verandert sich tiefgreifend und mit rasender
Geschwindigkeit. Digitale Technik und neue Mobilitat
verandern grundlegend die Art, wie wir kommunizie-
ren und konsumieren, wie wir leben und nicht zuletzt
wie wir arbeiten.

Gerade in Zeiten grof3er Verdnderungen ist es ent-
scheidend, eine zukunftsgerichtete und beschafti-
gungssichernde Politik in Betrieb und Gesellschaft zu
entwickeln. Damit dies gelingen kann, miissen wir es
miteinander und durch politischen Einfluss tun. Es
geht um die Frage, wie wir die soziale, wirtschaftliche
und okologische Wende schaffen. Demokratie bleibt
das Grundelement von gesellschaftlicher Teilhabe.
Diese gilt es zu organisieren und, wo sie fehlt, zu
ermdglichen. Transformation »by Design or by
Disaster« ist die Frage, die dahintersteht. Die Antwort,
die wir suchen, ist nicht mehr und nicht weniger als
die Antwort nach dem »Guten Leben«.

Im Seminar wollen wir gemeinsam ein Bild fiir eine
positive Gesellschaft entlang der Transformationspro-
zesse entwickeln. Dazu reflektieren wir die Rahmen-
bedingungen unseres Handelns in Betrieb und Gesell-
schaft, gleichen Moglichkeiten der Beteiligung ab und
entwickeln innovative Perspektiven fiir ein gutes Le-
ben — so, wie wir es fiir moglich und fiir richtig halten.

Themen im Seminar (Typnummer 1229)

» Bestandsaufnahme und Erfahrungsaustausch tiber
Transformation und Transformationsprozesse

> Reflexion und Austausch von Beteiligungserfahrun-
gen: Meinungsbildung und Entscheidungsfindung
in Betrieb und Gesellschaft

> Beteiligungsmoglichkeiten und strukturelle
ErschlieBung in Betrieb und Gesellschaft entlang
des Themas digitale Transformation

> Blick auf aktuelle Unternehmenskonzepte im
Kontext Staat, Unternehmen, Verbdnde und
Interessenorganisationen

> Maoglichkeiten der politischen Einflussnahme: als
Individuum, im Betrieb und in der Gesellschaft

> betriebliche Innovation und Transformation
gestalten: von der Betriebslandkarte zum Zukunfts-
sicherungstarifvertrag



Termine

07.01.-12.01.2024
07.01.-12.01.2024
18.02.-23.02.2024
03.03.-08.03.2024
10.03.-15.03.2024
24.03.-28.03.2024
24.03.-28.03.2024
01.04.—-05.04.2024
21.04.-26.04.2024
28.04.—03.05.2024
28.04.—03.05.2024
28.04.—03.05.2024
05.05.-10.05.2024
26.05.—31.05.2024
02.06.—07.06.2024
09.06.-14.06.2024
23.06.—28.06.2024
07.07.-12.07.2024

&® Kinderbetreuung 8 Hotel

0B00224
BB00224
WA00824
BB01024
WAO01124
0B01324
WAO01324
BB01424
0A01724
0A01824
BB01824
LO01824
WA01924
0E02224
BB02324
SHO02424
SH12624
WA02824

Bad Orb
Berlin
Beverungen
Berlin &
Beverungen
Bad Orb
Beverungen
Berlin

Bad Orb
Bad Orb
Berlin

Lohr
Beverungen
Bad Orb
Berlin &
Sprockhovel &#
Sprockhovel
Beverungen

Termine

14.07.-19.07.2024
21.07.-26.07.2024
04.08.—09.08.2024
04.08.-09.08.2024
11.08.-16.08.2024
25.08.-30.08.2024
25.08.-30.08.2024
01.09.-06.09.2024
08.09.-13.09.2024
29.09.-04.10.2024
29.09.-04.10.2024
13.10.-18.10.2024
20.10.—25.10.2024
27.10.-01.11.2024
10.11.-15.11.2024
24.11.-29.11.2024
15.12.-20.12.2024

&® Kinderbetreuung 8 Hotel

SH12924
WB03024
BB03224
WB03224
SH13324
OE03524
SHO03524
WA03624
SHO03724
BB04024
WAO04024
SH04223
WAO04324
OE04424
SHO04624
BB04824
SHO05124

Sprockhovel &&
Beverungen
Berlin
Beverungen
Sprockhovel & A1
Bad Orb
Sprockhovel &&
Beverungen
Sprockhovel &&
Berlin
Beverungen
Sprockhdvel &#
Beverungen
Bad Orb
Sprockhovel &&
Berlin
Sprockhovel G#&

" Flemings Hotel Wuppertal




Gehorlosenseminare
in der 1G Metall

Inklusion und die Beriicksichtigung unterschiedlicher
Bediirfnisse und Voraussetzungen sind fiir uns als IG Metall
wichtige Werte. Daher umfasst das Seminarangebot auch Seminare
fiir Gehorlose.

Diese Seminare richten sich an interessierte Arbeitnehmer*innen,
IG Metall-Mitglieder, SBVen und Betriebsratsmitglieder mit Gehor-
schadigung oder Gehorlosigkeit. Die Seminare sind auf die Zielgruppe

und auf deren besondere Kommunikationsanforderungen abgestimmt.

In Einzelfdllen kannst du auch fiir ein anderes Seminar unseres
Bildungsprogramms nach einer Gebdrdendolmetschung fragen.
Wende dich dafiir direkt an das entsprechende Bildungszentrum.
Die Kontaktdaten findest du auf der Riickseite dieses Bildungs-
programms.

Gehorlosenseminare in der IG Metall

Die Situation und Interessen
gehorloser Arbeitnehmer*innen

Das Seminar gibt einen gelungenen Uberblick zu den Handlungsmdglich-
keiten schwerbehinderter Menschen im Betrieb. Es erklart auf einfache
Weise das Umgehen mit Gesetzen und Vorschriften und hilft bei der
betrieblichen Umsetzung.

Themen im Seminar (Typnummer 1213)
Uberblick zum betrieblichen Eingliederungsmanagement
» das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
» Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
» Handlungsfelder im Betrieb

v

Termin & ® Kinderbetreuung
18.08.-23.08.2024 SH13424 Sprockhovel &#

Zielgruppe
Interessierte Arbeitnehmer*innen und |G Metall-Mitglieder
mit Gehdrschddigung oder Gehorlosigkeit

Freistellung
Bildungsfreistellungsgesetze einzelner Lander



Gehorschiddigung und Gehorlosigkeit mit Gebdardendolmetscher*in

Grundlagen der Tarifpolitik -

direkte Kommunikation

Gewerkschaften machen Tarifvertrage fiir ihre Mit-
glieder und gestalten damit die Arbeitsbedingungen
von vielen Millionen Menschen — auch die der Nicht-
mitglieder. Die meisten Beschéftigten wissen die
Leistungen der Tarifvertrage sehr zu schdtzen. Aber
nur wenige befassen sich mit der Frage, welche Rolle
sie selbst als Arbeitnehmer*innen im deutschen
Tarifvertragssystem haben.

Im Seminar lernen wir die allgemeinpolitische
Bedeutung der Tarifautonomie kennen und setzen uns
mit den Grundlagen der Rechtssystematik und der
tarifpolitischen Willensbildung auseinander. Wesentli-
che tarifvertragliche Regelungen tibersetzen wir vom
»Juristendeutsch« der Vertrdge in unsere Umgangs-
sprache. So gewinnen wir ein Verstandnis dafiir, was
Arbeitnehmer*innen individuell regeln kénnen und wo
der Schutz kollektiver Vertrage notwendig ist.

Uber Tarifvertrdge und Tarifverhandlungen zu
sprechen, ist ein Schwerpunkt in der Vertrauensleute-
arbeit. In Gesprachen erfahren wir, was die Kolleg*in-
nen bewegt und welche Forderungen sie in der
Tarifrunde unterstiitzen. Und wir kdnnen in Gespra-
chen die Kolleg*innen mobilisieren, sich aktiv an
Tarifrunden und der Umsetzung von Tarifvertragen zu
beteiligen. Deshalb ist die Beteiligung und Kommuni-
kation mit den Beschéftigten ebenfalls Schwerpunkt
dieses Seminars.

Themen im Seminar (Typnummer 1228)

> Tarifvertragssystem* Entstehung, Bedeutung,
rechtliche Grundlagen, Formen und Inhalte von
Tarifvertragen

» von der Forderung zum Tarifergebnis: Arbeitskampf;
Tarifvertragsparteien

> Flachentarifvertrag und seine Bedeutung; Firmen-
tarifvertrag; Betriebsvereinbarung; Arbeitsvertrag

> Entwicklung und Perspektiven einer zukiinftigen
Tarifpolitik

» Themen der Beschaftigten identifizieren und sie
zum Mitmachen motivieren

> Gesprdche vorbereiten, flihren und auswerten

» Moglichkeiten der Einbeziehung und Information
von Beschdftigten

Termin &® Kinderbetreuung
08.09.—13.09.2024 SH13724 Sprockhbvel &#

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
VL, interessierte Beschaftigte

Voraussetzung

Besuch des regionalen Einstiegs-
seminars »Arbeitnehmer*innen
in Betrieb, Wirtschaft und Gesell-
schaft I« (Typ 1213) regional oder
zentral (fiir Gehorlose) oder eines
vergleichbaren Einstiegsseminars

Weitere Informationen
02324706 0
sprockhoevel@igmetall.de






GESELLSCHAFTSPOLITISCHE BILDUNG

Gesellschaft, Okonomie und Zukunft der Arbeit

Geschichte und politische Kultur

Herausforderung: Klimakrise 26 Die Entstehung der Arbeiterbewegung als Lernprozess 42
Moglichkeiten alternativer Wirtschafts- @ Kampf um Demokratie und Arbeiterrechte 43
und Unternehmensformen 27 Demokratie und Faschismus 44
»Immer schneller, immer weiter?« — @ Gegen den Strom 45
Alternativen zum Wirtschaftswachstum 28 Geschichte, Entwicklung und Zukunft der Mitbestimmung 46
Betriebliche Interessenvertretung Meilensteine gewerkschaftlicher Solidaritat
undwirtschaftspolitische Rahmensetzung 29 als Orientierung fiir morgen 47
Neuaufteilung der Welt 30  »Dass ein gutes Deutschland bliihe ...« @
»Ent-riistet euch!« @ 31 Die Geschichte der DDR zwischen Anspruch und Wirklichkeit 48
Europapolitisches Grundlagenseminar 32 Wem gehort die Zeit? 50
Politische transnationale Arbeit in krisengeschiittelten Zeiten 33 Methodenwerkstatt Migrationsgeschichte 51
Politisch aktiv in sozialen Medien 35 Blick zuriick — Schritt nach vorn @ 52
Das Internet zwischen Kommerz und Demokratisierung 36
Digitale Selbstverteidigung — Kontrolle statt kontrolliert werden 37 Die Initiative »Respekt! Kein Platz fiir Rassismus« 54
Medien, Meinungen, Manipulation 38 »Respekt!«-Workshop fiir Auszubildende 56
»Hast du schon gehort ...?« Gegen Geriichtekiichen und Spaltung 39 60 Minuten fiir Respekt 57
Zukunft der Arbeit — wo sind die Grenzen der Digitalisierung? 40 Geschichtsort Adlerwerke 58
Erinnern heifit Kimpfen! 59
Politische Mythen entkraften —
Positionen und eigene Argumente scharfen 60
Aktiv gegen Rechtspopulismus und Spaltung im Betrieb 61
Alle anders alle gleich?! @ 62
Wofiir wir streiten wollen: Demokratie, Vielfalt, Solidaritat! 65

25
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Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
VL, BR, interessierte Beschaftigte

Voraussetzungen

Besuch des regionalen Einstiegs-
seminars »Arbeitnehmer*innen
in Betrieb, Wirtschaft und
Gesellschaft A I« (Typ 1213),
siehe Seite 15

Weitere Informationen
Sprockhovel:

02324706 0
sprockhoevel@igmetall.de

Beverungen:
052733614 0
beverungen@igmetall.de

Gesellschaftspolitische Weiterbildung | Gesellschaft, Okonomie und Zukunft der Arbeit

Okologie und Arbeit

Herausforderung: Klimakrise

Vor der Corona-Krise waren die Folgen des Klimawan-
dels und die 8kologischen Uberlebensfragen unseres
Planeten ein zentrales Thema. In Talkshows, Schulen,
Gewerkschaftsseminaren und auch in vielen
Wohnzimmern wurde tiber die Art und Weise unseres
Konsum- und Wachstumsmodells diskutiert. Die
»fridays for future«-Bewegung mobilisierte und
beeinflusste die politische Tagesordnung.

Nun zeigt die Gesundheitskrise umso deutlicher,
dass ein Umdenken hin zu einer sozial und 6kologisch
nachhaltigen Perspektive notig ist. Sichtbar geworden
ist die Notwendigkeit stabiler sozialer Sicherungssys-
teme, von Einkommensgerechtigkeit, fairem Welthan-
del und »griinen« Konjunkturprogrammen sowie die
Bedeutung sozialer Beziehungen, Zeitwohlstand und
Entschleunigung.

Wir werden uns mit aktuellen Ansdtzen zur Lésung
der Klimakrise beschaftigen und das Handeln von
Wirtschaft, Politik und Gesellschaft untersuchen.
Unsere eigenen Maf3stdbe fiir ein gutes Leben werden
das Kriterium sein, mit dem wir offizielle politische
und wirtschaftliche Vorhaben bewerten. Wir machen
uns mit sozial-6kologischen Reformalternativen und

konkreten Ansitzen fiir eine solidarische Okonomie
und Nachhaltigkeit vertraut. Ziel ist es, sowohl
bisherige politische Leitbilder zu priifen als auch
eigene Konsum- und Lebensweisen zu iberdenken
und betriebliche Handlungsansatze fiir mehr Nachhal-
tigkeit zu entwickeln.

Themen im Seminar (Typnummer 6713)

» Okonomische, 6kologische und soziale Herausfor-
derungen und Dilemmata

> Mafstdbe fiir eine zukunftsfahige Entwicklung

> Wirtschaftspolitische Leitbilder und aktuelles
Handeln von Politik, Wirtschaft und Gesellschaft

» Moglichkeiten und Grenzen sozial-6kologischer
Reformalternativen

> Betriebliche und gewerkschaftliche Handlungsan-
sdtze fiir eine solidarische und nachhaltige Zukunft

Termine &# Kinderbetreuung X Hotel
28.01.—02.02.2024 SE10524 Sprockhbvel &# A1
16.06.—21.06.2024 WAO02524 Beverungen

"Mercure Hotel Bochum



Moglichkeiten alternativer Wirtschafts- und

Unternehmensformen

In jlingerer Vergangenheit erleben kollektive und Themen im Seminar (Typnummer 6521)

demokratische Formen des gesellschaftlichen und > systematische Perspektive auf das heterogene Feld
wirtschaftlichen Engagements — nicht zuletzt in Form alternativer Unternehmens- und Wirtschaftsformen
von Genossenschaften — einen neuen Aufwind. Die > historischer Kontext und Bezug zur Arbeiter*innen-

Formen reichen von der Dorfkneipe {iber landwirt-
schaftliche Erzeuger-Verbraucher-Gemeinschaften bis >
hin zur Ubernahme von Betrieben durch Belegschaf-

ten und Kund*innen. Dem Trend entsprechend >
iberbieten sich auch profitorientierte Unternehmen >
darin, die Rettung der Welt als integralen Bestandteil >

ihres Geschaftsmodells zu présentieren. Manche
Konzepte sind neu, andere werden wiederentdeckt.
Im Seminar wollen wir mit Blick auf theoretische

bewegung

Moglichkeiten und Grenzen philanthrokapitalisti-
scher Ansétze

Aufarbeitung des Scheiterns der »Neuen Heimat«
Potenziale und Hemmnisse von Genossenschaften
Demokratisierung im Betrieb — welche Impulse
ergeben sich daraus?

Termin

13.10.-18.10.2024 OE04224 BadOrb

Erklarungen und praktische Erfahrungen der Frage
nachgehen, welche Modelle fiir die Gestaltung
der Zukunft tatsdchlich auch Erfolg versprechen
—auch mit Blick auf den eigenen Betrieb, etwa
wenn es um den Erwerb von Kapitalanteilen
durch Belegschaften und die damit verbunde-
nen Impulse zur Demokratisierung der Arbeit
geht.

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, VL, interessierte Beschaftigte

Seminarleitung

Clemens Schimmele, Organisati-
onssoziologe und Betriebswirt
(Lohr — Bad Orb)

Weitere Informationen
0605289 0
clemens.schimmele@igmetall.de



Transformation
GESTALTEN

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, VL, interessierte Beschaftigte,

die Giber den Tellerrand hinausden-

ken méchten

Seminarleitung

Benjamin Hornung, Politikwissen-
schaftler (Beverungen)

Moritz Niehaus (IG Metall Vor-
stand, Ressort Zukunft der Arbeit)

Weitere Informationen
052733614 0
beverungen@igmetall.de

Gesellschaftspolitische Weiterbildung | Gesellschaft, Okonomie und Zukunft der Arbeit

Transformation wohin?

»lmmer schneller, immer weiter?« -
Alternativen zum Wirtschaftswachstum

Wirtschaftliches Wachstum ist ein nahezu Themen im Seminar (Typnummer 6521)
unbestrittenes Ziel von Unternehmen und Politik, » Warum ist das Wachstum in unserer Gesellschaft so
aber auch von Gewerkschaften. Einerseits bietet unantastbar?
Wirtschaftswachstum die Méglichkeit fiir hohere » Welche sozialen und 6kologischen Auswirkungen hat
Entgelte und Lebensstandards, andererseits ist es unsere Wirtschaftsweise?
verantwortlich fiir Klimaerwarmung und Leistungs- » Gibt es (innerhalb des Kapitalismus) Auswege aus der
verdichtung am Arbeitsplatz. Wachstumsspirale?

In unserem Seminar wollen wir diesem > Oder braucht es fiir Alternativen eine andere Wirt-
Widerspruch gemeinsam auf den Grund gehen und schafts- und Gesellschaftsordnung?
uns nicht vor »grolen Fragen« scheuen. » Was ist von Vorschldgen zu halten, die »griines

Wachstum« propagieren?

» Welche Alternativen gibt es, um in Betrieb und
Gesellschaft nachhaltiger zu wirtschaften?

> Wie kdnnen wir im (Arbeits-)Alltag eine sozial-tkologi-
sche Transformation gestalten?

Termin
02.06.—07.06.2024 WEO02324 Beverungen

»Kernaufgabe der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit ist die Entwicklung von politischer
Handlungsfahigkeit und Urteilskraft. Gerade in Zeiten des politischen Wandels unter schwieri-
gen Kréfteverhéltnissen ist es wichtig, bestehendes im Sinne eines demokratischen und
solidarischen Miteinanders hin zu einem Besser fiir Viele statt fiir die Wenigen zu entwickeln.«
Benjamin Hornung, Bildungsreferent in Beverungen



Wirtschaftstheorien und politisches Handeln

Betriebliche Interessenvertretung und
wirtschaftspolitische Rahmensetzung

Betriebsrdte erleben nicht nur Managemententschei-
dungen und die Folgen fiir die Belegschaften, sie
bekommen auch bestimmte Argumente zu horen, mit
denen Geschiéftsleitungen ihre MaBnahmen als
notwendig oder gar als »alternativios« begriinden.
Die Argumentationsketten zu Personalabbau,
Rationalisierungen, Arbeitszeit- und Schichtplange-
staltung beispielsweise stiitzen sich haufig auf
theoretische Auffassungen dariiber, wie Marktwirt-
schaft funktioniert. Wirtschaftstheorien beeinflussen
unternehmerische Entscheidungen ebenso wie
volkswirtschaftliche Strategien. Betriebs- wie
volkswirtschaftlich wirken sie sich unterschiedlich auf
Investition, Beschéftigung und Kaufkraft aus.

Das Seminar gibt einen Uberblick iiber wichtige
okonomische Denkansdtze und verbindet sie mit
aktuellen Betriebsstrategien und mit wirtschafts- und
sozialpolitischer Praxis. Die Teilnehmenden befassen
sich mit der Stellung der Arbeitnehmer*innen in der
sozialen Marktwirtschaft und den Problemen des
Arbeitsmarkts. Sie diskutieren Zusammenhéange der
Produktion von Giitern und Dienstleistungen im
Betrieb mit Binnenmarkt und globalem Wirtschaften.

Themen im Seminar (Typnummer 6521)

> soziale Marktwirtschaft — Theorien und Wirklichkeit

> wirtschaftstheoretische Ansédtze zu
Betrieb, Wirtschaft und Arbeitsmarkt

> aktuelle Leitbilder fiir die betriebliche Interessen-
vertretung in wirtschaftlichen Angelegenheiten

> gewerkschaftliche Reformkonzepte nach der Krise
(betriebs- und wirtschaftsdemokratische
MaBnahmen, Gute Arbeit, Finanzmarktregulierung,
Steuerpolitik und andere)

Termine &# Kinderbetreuung A Hotel
04.02.-09.02.2024 SE20624 Sprockhovel 5& A1
10.03.-15.03.2024 SE11124 Sprockhével G&
01.04.—05.04.2024 WBO01424 Beverungen
12.05.-17.05.2024 SE12024 Sprockhével G&
17.11.-22.11.2024 WBO04724 Beverungen
24.11.-29.11.2024 SE04824 Sprockhbvel G&

"Mercure Hotel Bochum

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
VL, BR und
interessierte Beschaftigte

Voraussetzungen

Teilnahme am VL-kompakt-
Seminar »Okonomische Grund-
kenntnisse: Zusammenhénge
verstehen — betrieblich aktiv
werden!« (Typ 1220),

siehe Seite 16/17

Pldtze im Seminar
Die Platzverteilung erfolgt
12 Wochen vor Seminarbeginn.

Weitere Informationen
Sprockhovel:

02324706 0
sprockhoevel@igmetall.de

Beverungen:
052733614 0
beverungen@igmetall.de
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| GESTALTEN

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, JAV, VL, Interessierte

Voraussetzungen

VL kompakt Modul »Okonomische
Grundkenntnisse: Zusammenhdnge
verstehen — betrieblich aktiv
werden!« (Typ 1220), siehe S. 16/ 17

Pldtze im Seminar
Die Platzverteilung erfolgt 12
Wochen vor Seminarbeginn.

Seminarleitung
Thomas Birg (Sprockhovel)
Almut Jiirries (Beverungen)

Weitere Informationen
02324706 0
sprockhoevel@igmetall.de
052733614 0
beverungen@igmetall.de

Gesellschaftspolitische Weiterbildung | Gesellschaft, Okonomie und Zukunft der Arbeit

Freiheit der Mdrkte oder Freiheit der Biirger*innen

Neuaufteilung der Welt

Die Welt ist im Wandel: technologisch, wirtschaftlich
und gesellschaftlich. Die globale Konkurrenz um
Marktanteile und Standorte verscharft sich. Neue
technologische Vernetzungsmuster, die Beweglich-
keit der Kapitalstrome und hohe, fixe Renditeerwar-
tungen von Investoren treiben Verdnderungen
schnellervoran als je zuvor.

Wo bleibt dabei der »Faktor Mensch«? Treibt er als
okonomischer Selbstoptimierer diese Entwicklungen
bewusst oder unbewusst mit voran? Verschenkt er sich
an ein paar Internetkonzerne und Datensammelma-
schinen oder ist er widerstdandig?

Im Seminar beleuchten wir die Rolle der Politik und
die Hintergriinde ihrer Entscheidungen: Wer {ibt mit
welchen Mitteln Einfluss aus? Gibt es sozial-kolo-
gisch nachhaltige Konzepte fiir eine andere Politik?
Wie verbinden NGOs und Gewerkschaften den Wunsch
der Menschen nach einem guten Leben mit den
betrieblichen, gesellschaftspolitischen und globalen
Herausforderungen?

Wir zeigen Basistrends,
stellen unterschiedliche
Positionen gegeniiber, zeigen
Zusammenhange und
reflektieren betriebliche sowie
auBerbetriebliche Handlungs-
moglichkeiten.

Themen im Seminar (Typnummer 6522)

» okonomische, technologische und soziale
Basistrends

> Industrie 4.0: die vierte industrielle Revolution und
gewerkschaftliches Handeln im Betrieb

» Kampfum die Markte: das Freihandelsabkommen
in der Kritik

> Der Mensch 4.0: selbstoptimiert, angepasst oder
widerstandig?

> Wer bestimmt die Welt? Uber (Post-)Demokratie
und Nationalismus heute

> geostrategische Interessen und militarische
Konfliktlinien

> Gewerkschaften heute: Gegenmacht, Sozialpartner
und Gestalter

> Konzepte und Kampagnen fiir eine zukunftsfahige
Perspektive

Termine &# Kinderbetreuung X Hotel
18.02.-23.02.2024 S100824 Sprockhovel 5@
17.03.-22.03.2024 S101224 Sprockhvel 8@
04.08.—09.08.2024 S103224 Sprockhbvel &8
15.09.-20.09.2024 WAO03824 Beverungen
22.09.-27.09.2024 S113924 Sprockhével &A1
Tein Hotel in NRW



Gewerkschaften, Krieg und Frieden

»Ent-riistet euch!«

Seit Beginn der industrialisierten Kriegsfiihrung vor
{iber100 Jahren ist die Bevolkerung umfassender
vom Kriegsfall betroffen, als sie es in fritheren Jahr-
hunderten war. Das gilt in besonderem Maf3e fiir die
— je nach Geschlecht unterschiedlich betroffenen —
abhédngig Beschiftigten. Als eingezogene Soldaten

toten sie und werden getdtet, aber auch fern der Fron-

ten ist ohne sie in der Riistungsproduktion kein Krieg
filhrbar. Umso mehr sind es Arbeiter*innen, die sich
unmittelbar zum Krieg positionieren, ihn fallweise
unterstiitzen oder gar beenden, wie am Ende des Ers-
ten Weltkrieges. Warum beziehen sie welche Positio-
nen zu welchen Kriegen? Welche Lehren ziehen sie

aus vergangenen Kriegen? Wie und warum unterschei-
den und dhneln sich die gesellschaftlichen Auseinan-

dersetzungen mit aktuellen wie friitheren Kriegen in
verschiedenen Staaten?

Dieses Seminar macht nicht das jeweilige Kriegs-
geschehen zum Gegenstand, sondern setzt sich
beispielhaft mit verschiedenen Reaktionen der
zivilgesellschaftlichen Akteur*innen auseinander und
fragt auch, ob es eine spezifisch gewerkschaftliche
Reaktion zur Frage von Krieg und Frieden gibt.

Themen im Seminar (Typnummer 6813)
» Pazifismus oder Krieg als Fortsetzung der Politik mit

anderen Mitteln — der Umgang mit internationalen
Konflikten im Spiegel der letzten 150 Jahre

> Organisationen der Arbeiter*innenbewegung in

ihren internationalen Positionierungen

> die Rolle der Gewerkschaften zu Beginn und

wahrend des Ersten Weltkriegs

> die Zwischenkriegszeit und ihre weltpolitischen

Herausforderungen

> Moglichkeiten und Chancen von Riistungskonversi-

on

> aktuelle Herausforderungen am Beispiel des

Ukraine-Kriegs

Termine 1 Hotel
04.02.—09.02.2024 BE00624 Berlin fX

01.09.-06.09.2024 BE03624 Berlin

'Respekt!‘

Kein Platz fiir Rassismus

i www.respelt.tv

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, JAV, VL, interessierte
Beschiftigte

Voraussetzungen
Teilnahme an grundlagenbilden-
den Seminaren

Seminarleitung
Chaja Boebel (Berlin)

Weitere Informationen
03036204 143
chaja-charlotte.boebel@igmetall.de




Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe

VL, BR, interessierte Beschaftigte,
die mit europdischen Themen
befasst sind oder in diesen
Zusammenhdngen arbeiten

Seminarleitung
Tanja Smolenski (Berlin)

Weitere Informationen
030362040
pichelssee@igmetall.de

Gesellschaftspolitische Weiterbildung | Gesellschaft, Okonomie und Zukunft der Arbeit

Interessen vertreten in der europdischen Arbeitswelt

Europapolitisches Grundlagenseminar

Etliche unternehmerische Entscheidungen tber die
Zukunft unserer Arbeitspldtze werden ebenso wie
viele wichtige politische Weichenstellungen wie zum
Beispiel iber den Fortbestand des Wahrungssystems
auf europdischer beziehungsweise internationaler
Ebene getroffen. Diese Entscheidungen beeinflussen
unsere Lebens- und Arbeitsbedingungen kurz- und
langfristig in erheblichem Maf3e.

Im Fokus unseres Seminars steht die Frage, wie wir
als Arbeitnehmer*innen diese Entscheidungen
beeinflussen und sie in unserem Sinne gestalten
kdnnen. Hierfiir verschaffen wir uns einen prazisen
Uberblick iiber die Europdische Union, ihre Geschichte
und aktuelle Funktionsweise. Dariiber hinaus zeigen
wir auf, welche Moglichkeiten zur Vernetzung
betrieblicher Interessenvertretungen und Gewerk-
schaften auf europdischer Ebene bestehen.

Mit diesem Seminar bieten wir eine europa-
politische Grundlagenqualifikation an und zeigen
unsere Einflussmdéglichkeiten auf den
unterschiedlichen Handlungsebenen auf.

Themen im Seminar (Typnummer 6221)

> Was ist Europa und wer gehdrt dazu?

> Geschichte Europas seit der Montanunion

> Auswirkungen der europdischen Politik auf
Arbeitnehmerrechte, Gesetze und Verordnungen

> europdische Institutionen

> europdische Arbeitnehmervertretungssysteme
im Vergleich

» Situation der Arbeitnehmer*innen in Europa;
Arbeiten unter Konkurrenzbedingungen

Termine
21.01.-26.01.2024 BL00424 Berlin
14.04.-19.04.2024 BE01624 Berlin

»Bildung lebt

von Herz und Hand!«
Tanja Smolenski,
Bildungsreferentin im
BiZ Berlin-Pichelssee



Das Beispiel China

Politische transnationale Arbeit
in krisengeschiittelten Zeiten

Die Corona-Pandemie belastet die industriellen
Wertschdpfungs- und Dienstleistungsprozesse,
sowie weltweiten Handelswege; Russland fiihrt
unter Putin einen Angriffskrieg im Osten Europas;
beides wird Auswirkungen auf die Erndhrungsver-
sorgung in weiten Teilen der Welt fiihren; hinzu
kommen die Folgen von Klimaveranderungen.

Dariiber hinaus entwickeln sich die sog.
BRICS-Staaten in eigenen madchtigen Geschwindig-
keiten (besonders China). Migrationsbewegungen
verstdrkten die zentralen Herausforderungen.
Unterschiedliche Herrschaftsformen organisieren
sich Vorteile, die Machtverhdltnisse verschieben
sich und unsere Demokratiestrukturen geraten
stark unter Druck.

Themen im Seminar (Typnummer 3212)

» Was macht eine gute demokratische Gesellschaft aus?

> Wie gesichert ist unsere Annahme, dass die Demokra-
tie die beste Staatsform ist?

> Wie entstehen aktuell einflusswirksame Meinungen?

» Welche Rolle spielen Medien und die sogenannten
Sozialen Netzwerke?

» Wie kdnnen wir der aktuellen Politikverdrossenheit
entgegenwirken?

> Welche Formen politischer, gesellschaftlicher und
verbandspolitischer Arbeit starkt die transnationale
Zusammenarbeit?

Termin
02.06.—07.06.2024 0A02324 Bad Orb

'Respekt!‘

Kein Platz fiir Rassismus

| www.respekt.tv

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
Aktive und interessierte
Beschiftigte

Seminarleitung
Jens Beckmann (Lohr — Bad Orb)

Weitere Informationen
09352506 0
jens.beckmann@igmetall.de



»Ich besuche sehr gerne
Seminare, weil Wissen meinen
Blick auf die Welt verdndert.«
Antoni Cerosimo




Gesellschaftspolitische Weiterbildung | Gesellschaft, Okonomie und Zukunft der Arbeit

Aktuelle Kommunikationstechnologien fiir die betriebliche Arbeit

Politisch aktiv in sozialen Medien

Das Internet mit seinen unterschiedlichen Anwendun-
gen ist den meisten in den letzten 20 Jahren selbst-
verstandlich geworden. Soziale Medien wie Face-
book, Twitter, Instagram und Co sind viel mehr als
private Spielerei. Auch aus der beruflichen wie
politischen Arbeit sind sie nicht mehr wegzudenken.

Die Funktionen sind vielfaltig: Von der Informati-
onsbeschaffung und -verbreitung bis zur Abstimmung
von Terminen und Positionen konnen soziale Medien
sinnvolle Funktionen erfiillen. Gleichzeitig verstellt
die Selbstverstandlichkeit und Verfligharkeit der
Technik hdufig den Blick auf die wichtige Abwdgung
von Risiken und Nutzen solcher Anwendungen.

Im Seminar nehmen wir die Informationsbeschaf-
fung und -bewertung unter die Lupe. Wie weit sind
Informationen hilfreich fiir die eigene Orientierung und
das Handeln von politisch interessierten Beschaftig-
ten, Vertrauensleuten und Betriebsrat*innen? Helfen
soziale Medien dabei, unsere Interessen und Anliegen
als abhdngig Beschaftigte und betriebliche Interessen-
vertreter*innen wahrzunehmen?

Diesen und anderen Fragen werden wir in diesem
einwochigen Seminar gemeinsam nachgehen. Wir
werden zugleich praktische Schritte unternehmen, um
die Qualitat der Informationen im Netz zu verbessern.

Themen im Seminar (Typnummer 6411)

» politische Informationssuche im Internet

> Informationen aus der Fiille an Daten suchen,
sie auswerten und bewerten

» verldssliche Internetquellen erkennen

> selbst aktiv werden

Termine
01.04.—05.04.2024 BEO01424 Berlin
17.11.-22.11.2024 BS04724 Berlin

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
Aktive und interessierte
Arbeitnehmer*innen, BR, VL

Voraussetzungen
Kolleg*innen, fiir die das Thema
betriebliche Relevanz hat

Pldtze im Seminar
Die Platzverteilung erfolgt 12
Wochen vor Seminarbeginn.

Seminarleitung
Chaja Boebel (Berlin)

Weitere Informationen
03036204 143
chaja-charlotte.boebel@igmetall.de



Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, JAV, VL, interessierte
Beschiftigte

Pldtze im Seminar
Die Platzverteilung erfolgt 12
Wochen vor Seminarbeginn.

Seminarleitung
Guido Brombach (Sprockhovel)

Weitere Informationen
02324706 0
guido.brombach@igmetall.de

Gesellschaftspolitische Weiterbildung | Gesellschaft, Okonomie und Zukunft der Arbeit

Das Internet zwischen Kommerz

und Demokratisierung

Al Gore sah 1994 im Internet die Neugeburt der
Demokratie und die Starkung von Beteiligungsprozes-
sen. Kommunikation und die freie Zugadnglichkeit zu
Wissen waren lange Zeit die zentralen Motive, das
Internet zu nutzen. Gleichzeitig fand eine Landnahme
der groBen kapitalistischen Unternehmen statt. Eine
wahre Goldgraberstimmung, die Anfang 2000 in
einem grofRen Borsencrash endete. Die bisher
bekannten Geschadftsmodelle funktionierten nichtin
den digitalen Netzen, aber es entstanden neue
kapitalistische Verwertungskonzepte.

Wir wollen ins Internet hineinleuchten und die Orte
finden, die menschenfreundlich geblieben sind und
uns mit deren kulturellen Leitplanken befassen. Wir
wollen aber auch aufzeigen, welche Dynamiken zu der
heutigen Verfasstheit beigetragen haben.

Die Erkenntnisse aus dem Seminar sollen dazu
dienen, die Transformation in unseren Betrieben
gerechter zu gestalten und voranzubringen: Welche
Kommunikationswegen existieren im Betrieb, welche
»Meinungsmacht« schlagt den Beschéftigten ent-
gegen und was bedeutet das fiir die Kommunikation
der betrieblichen Interessenvertretungen?

Themen im Seminar (Typnummer 6812)

» Die Geschichte des Internets und die Anfdnge einer
Digitalkultur

» Unabhéngigkeitserkldrung des Internet

> Wie funktioniert die Wikipedia und was konnen wir
daraus lernen

» Das Unternehmen Google als Blaupause fiir die
Okonomie in digitalen Netzen

> Wie wir uns von Technik emanzipieren kdnnen

> Die betriebliche Kommunikation beurteilen und die
Herkunft ihrer Botschaften unterscheiden

Termin O® Kinderbetreuung
03.03.—08.03.2024 SM01024 Sprockhbvel &#



Digitale Selbstverteidigung -
Kontrolle statt kontrolliert werden

Daten sind zu einer Ware geworden. Eine selbstbe-
stimmte Nutzung des Internets ist dadurch nicht mehr
moglich. Uberall dort, wo wir surfen und chatten,
fallen Daten an. Konzerne wie Google kennen uns
gefihlt bald besser als wir uns selbst. Datenschutzge-
setze helfen nur begrenzt, uns zu schiitzen. Jenseits
des Antivirenprogramms sind eine Reihe von
Technologien notwendig, um uns gegen die Ausliefe-
rung unserer Daten an kapitalistisch motivierte
Unternehmen zu wehren. Die gesammelten Daten
werden nicht nur genutzt, um gezielte Werbung
auszuliefern, sondern auch, um Verhalten zu steuern.

Im Seminar wollen wir euch zeigen, wie ihr euch vor
allzu tiefen Einblicken in eure Privatsphdre schiitzen
und euch gegeniiber den Uibergriffigen Technologien
emanzipieren konnt.

Themen im Seminar (Typnummer 6421)

Grundlagen des Datenschutzes

Was kann man gegen Datensammler tun?
Uberwachungskapitalismus und wie er funktioniert
das Konzept Privatsphdre im Wandel der Zeit
Psychologie der Uberwachung

ganz Praktisches wie: sichere Passworter,

anonym surfen, Google Dashboard

>
>
>
>
>
>

Termine &# Kinderbetreuung A Hotel
14.04.-19.04.2024 SM01624 Sprockhovel && @1
11.08.-16.08.2024 SMO03324 Sprockhével G& @1

" Flemings Hotel Wuppertal

»Die Seminarteilnehmenden sollen selbst befahigt werden,
ihre Themen im Betrieb zu bearbeiten, und dadurch erfahren,
dass sie selbstwirksam tatig sein konnen.«
Matthias Ammer, Bildungsreferent im

Bildungszentrum Lohr — Bad Orb

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, Aktive

Pldtze im Seminar
Die Platzverteilung erfolgt 12
Wochen vor Seminarbeginn.

Seminarleitung
Guido Brombach (Sprockhével)

Weitere Informationen
02324706 0
guido.brombach@igmetall.de



Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
Aktive und interessierte
Beschiftigte

Voraussetzungen

Teilnahme an den Seminaren der
Reihe »VL kompakt« (siehe das
griine Kapitel vorne im Heft)

Pldtze im Seminar
Die Platzverteilung erfolgt 12
Wochen vor Seminarbeginn.

Seminarleitung
Guido Brombach (Sprockhovel)

Weitere Informationen
02324706 0
guido.brombach@igmetall.de

Gesellschaftspolitische Weiterbildung | Gesellschaft, Okonomie und Zukunft der Arbeit

Leben in der Medienflut

Medien, Meinungen, Manipulation

Inzwischen ist es unbestritten: Medien beeinflussen
uns in unserer sozialen Welt und in unserer Wahrneh-
mung. Neben den traditionellen Medien wie Radio,
Zeitung und Fernsehen nehmen die digitalen Medien
einen immer grofReren Raum in unserem Informa-
tionsmanagement ein. Die Grenzen zwischen
Meinungsmache und Berichterstattung verschwim-
men dabei zunehmend. Ein Blick auf die Okonomie
der Medien zeigt auch, woran das liegen kdnnte.
Anspruch und Wirklichkeit dieser sogenannten
»vierten Gewalt« sind ein wesentlicher Bezugspunkt
im Seminar.

Und wie steht es mit den Kommunikationswegen
und -mdglichkeiten im Betrieb? Welche »Meinungs-
macht« schlagt den Beschaftigten entgegen? Wie
agiert ein Betriebsrat in diesem Umfeld, welche
»Gegenmacht« kann (und sollte) er nutzen im Rahmen
einer betrieblichen Offentlichkeitsarbeit?

Themen im Seminar (Typnummer 6421)

Wirwerden in diesem Seminar

> an die eigenen Medienerfahrungen ankniipfen,

» offentliche und eigene Meinungsbildung unter-
scheiden lernen,

> die Medien als Wirtschaftszweig analysieren,

> die betriebliche Kommunikation beurteilen und die
Herkunft ihrer Botschaften unterscheiden,

> unsere eigenen Mdoglichkeiten kennenlernen und
ausprobieren: Welche Medien nutzen wir, und
welche Rolle kann unser Smartphone bei unserem
eigenen Informationsmanagement spielen?

> {iben, unsere Fragen auch laut zu stellen.

Termine O® Kinderbetreuung
04.02.—09.02.2024 SE10624 Sprockhbvel &#
03.11.-08.11.2024 SE14524 Sprockhdvel G#



Faktencheck fiir den Betrieb

»Hast du schon gehort...?«
Gegen Geriichtekiichen und Spaltung

Vor BR-Wahlen und wahrend betrieblicher Krisen-
zeiten konnen Geriichtekiichen und Misstrauen
gegen Arbeitnehmer*innenvertretungen zunehmen.
Verunsicherung, Zukunftsdngste, aber auch ein
latenter Alltagsrassismus werden von rechten
Gruppen genutzt und durch gezielte Desinformation
mit Hilfe sozialer Medien verstarkt. Hass und
Spaltung durch digitale Desinformation und Fake
News sind niitzlich zum Angriff gegen die betriebli-
chen Interessenvertretungen, um die eigene Position
zu stdrken. Im Seminar analysieren wir Liicken in
betrieblicher Offentlichkeitsarbeit sowie gebrochene
Kommunikationsstrukturen zwischen Gremien und
Beschdftigten und erarbeiten einen Strategieplan zum
(Neu-)Aufbau hilfreicher Strukturen.

Wir schauen uns an, was Fake News sind, mit
welcher Motivation Menschen sie verbreiten und
warum manche sie gern annehmen. Wir erarbeiten
einen Umgang mit Fake News und Hassbotschaften
und lernen den Aufbau guter Kommunikationsstruktu-
ren und Offentlichkeitsarbeit. Auch der rechtliche
Handlungsrahmen spielt eine Rolle. Und wir geben
euch ein paar hilfreiche Tools an die Hand.

~~~~~~ + Technische Vorkenntnisse sind nicht notwendig;

ein eigenes Smartphone ist jedoch erwiinscht.

Themen im Seminar (Typnummer 3452)

» Was sind Fake News? Mit welcher Motivation
entstehen sie? Was sind ihre Auswirkungen auf
Betrieb und Gesellschaft?

» Kennenlernen hilfreicher Tools und
Faktencheck-Webseiten

> rechtlicher Handlungsrahmen
(8§ 75,104, 80 (2) BetrVG)

> [st-Analyse der »Geriichtekiiche vor Ort, der
Offentlichkeitsarbeit und der Kommunikations-
strukturen im Betrieb

> Vorstellungen verschiedener Strategien in der
digitalen Kommunikation

» praktische Ubungen an Fallbeispielen: wie
reagieren auf digitale Hassbotschaften und
Spaltungsversuche?

» Medien aktiv nutzen

> strategisches Vorgehen und konkrete Umsetzung
planen

--:Hinweis:

BR- und JAV-Mitglieder kénnen dieses Seminar nur
nach § 37.6 BetrVG besuchen.

Termin
24.03.-27.03.2024 WBO01324 Beverungen

:'Respekt!‘

Kein Platz fiir Rassismus

‘ www.respekt.tv

Freistellung fiir BR, JAV, SBV
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Freistellung fiir VL und
interessierte Beschiftigte
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, VL, interessierte Beschaftigte

Seminarpreis fiir BR, SBV, JAV
(siehe letzte Seite)
Kategorie A

Seminarleitung
Almut Jiirries (Beverungen),
Betzavta-Trainerin

Weitere Informationen
052733614 0
almut.juerries@igmetall.de



| GESTALTEN
{

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, Aktive

Pldtze im Seminar
Die Platzverteilung erfolgt 12
Wochen vor Seminarbeginn.

Seminarleitung
Guido Brombach (Sprockhével)

Weitere Informationen
02324706 0
guido.brombach@igmetall.de

Gesellschaftspolitische Weiterbildung | Gesellschaft, Okonomie und Zukunft der Arbeit

Zukunft der Arbeit -

wo sind die Grenzen der Digitalisierung?

Mit dem digitalen Wandel gehen grof3e Unsicherhei-
ten einher. Wir miissen lernen, die technologischen
Verdnderungen zu gestalten. Dabei sind viele
Technologien Segen und Fluch zugleich. Die Entschei-
dung, wie Technologie genutzt wird, trifft der Mensch.

Jeder Digitalisierung geht die Informatisierung
voraus, also der Prozess, der die Gewinnung und
Manipulation von Informationen zum Gegenstand hat.
Die Informationen anschliefend in einem Algorith-
mus, also einem Computerprogramm zu reprasentie-
ren, ist nicht mehr allzu schwer. Neben der Handarbeit
wurde in den letzten zwei Jahrzehnten vor allem die
Kopfarbeit informatisiert.

Wir wollen uns mit dem Prozess der Digitalisierung
fallbezogen auseinandersetzen und
aufzeigen, wo Vertrauensleute
und Betriebsrdte im Sinne menschenfreundlicher
Arbeitswelten genau hinschauen miissen.

Themen im Seminar (Typnummer 6531)

» Informatisierung als eine neue Phase
des Kapitalismus

> digitale Netze, die neuen immateriellen
FlieBbander

> Algorithmenethik — wie Digitalisierung
menschenfreundlich wird

> Kiinstliche Intelligenz und neuronale Netze —
was ist heute schon moglich?

» Wenn alles zu einer Zahl wird: die allgemeine
Okonomisierung und der damit verbundene
Aufstieg von Bewertungskriterien wie Effizienz
und Leistungsfahigkeit

» Neukonstitution sozialer Ungleichheit
durch Quantifizierung

Termine &# Kinderbetreuung X Hotel
16.06.—21.06.2024 SMO02524 Sprockhovel && 1
17.11.-22.11.2024 SMO04724 Sprockhével G&

" Flemings Hotel Wuppertal



»Weiterbildung ist wichtig.

Fir den betrieblichen Alltag genauso
wie flir einen personlich.«

Marco Drescher




Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
VL, BR, interessierte Beschaftigte

Voraussetzungen

Teilnahme an den Seminaren der
Reihe »VL kompakt« (siehe das
griine Kapitel vorne im Heft)

Pldtze im Seminar
Die Platzverteilung erfolgt 12
Wochen vor Seminarbeginn.

Seminarleitung
Chaja Boebel (Berlin)
Thomas Birg (Sprockhovel)

Weitere Informationen

Berlin:

030 36204 143
chaja-charlotte.boebel@igmetall.de

Sprockhovel:
023247060
sprockhoevel@igmetall.de

Gesellschaftspolitische Weiterbildung | Geschichte und politische Kultur

Industrielle Revolution und Interessenvertretung der Beschéftigten im 19. Jahrhundert

Die Entstehung der Arbeiterbewegung

als Lernprozess

Betriebsrdte heute konnen ihre Handlungsspielrdume
besser bewerten, wenn sie sich die Erfahrungen der
Arbeiterbewegung im 19. Jahrhundert zunutze machen
und erkennen, dass frithere und aktuelle Rechtslagen
weder etwas Zufélliges noch etwas Unverdanderliches
sind. Das Seminar erlaubt es den Teilnehmenden, die
eigene betriebliche Interessenvertretung sowie die
gewerkschaftliche Organisation besser zu verstehen.

Themen im Seminar (Typnummer 6122)

> Wie kam es im Zuge der industriellen Revolution
zur Entstehung eines organisierten Kampfes um
die Verbesserung der Lebensverhdltnisse?
Welcher Lernprozess, welche Erfahrungen waren
dafiir wichtig?

» Was fiihrte lohnabhédngig arbeitende Menschen
dazu, die Gesellschaft verdndern zu wollen?

> Wie gelang es, die Konkurrenz untereinander
zu iberwinden? Welche Organisationsformen
bildeten sich heraus? Wie konnten erste Erfolge
erreicht werden?

» Wozu dienten Gewerkschaften damals?
Was wollten die Arbeiter*innen mit ihren
Zusammenschliissen erreichen? Welche
Interessenvertretungen gab es?

» Welche Rechtslage bestimmte damals die
Beziehungen zwischen Arbeiter*innen und
Unternehmer*innen?

Termine &#® Kinderbetreuung X Hotel
07.01.-12.01.2024 BL00224 Berlin
03.03.-08.03.2024 S101024 Sprockhbvel 5& A’
05.05.-10.05.2024 BE01924 Berlin
07.07.-12.07.2024 S102824 Sprockhbvel 5& A1
14.07.-19.07.2024 BL02924 Berlin
20.10.-25.10.2024 S114324 Sprockhovel G&

" Flemings Hotel Wuppertal

»Geschichte wird gemacht, es geht voran!«
Thomas Birg, Bildungsreferent in Sprockhdvel



Arbeiterbewegung in der Bewdhrungsprobe

Kampf um Demokratie und Arbeiterrechte

Arbeitnehmer*innen und ihre Rechte sind Grundlage
und Bestandteil einer funktionierenden demokrati-
schen Gesellschaft. Die Entstehungsgeschichte
dieser demokratischen Errungenschaften und ihre
historische Einordnung sind fiir Arbeitnehmer*innen
und ihre betrieblichen Interessenvertretungen eine
wichtige Basis fiir das eigene Engagement.

Dieses Seminar verdeutlicht, inwiefern Arbeit-
nehmerrechte eine unverzichtbare Grundlage der
Demokratie sind. Arbeiter*innen- und Gewerkschafts-
bewegung haben in Deutschland am Ende des Ersten
Weltkriegs die politische Demokratie und das Recht
auf freie Interessenvertretung der Beschaftigten
erkdampft. Errungenschaften der Novemberrevolution
1918 sind bis heute strukturprdgend fiir unsere
Sozialordnung: Normalarbeitstag, freie Gewerkschaf-
ten, Tarifautonomie, eine gesetzliche Interessenvertre-
tung im Betrieb, Frauenwahlrecht und die biirgerliche
Emanzipation derJid*innen.

Die Demokratisierung der Gesellschaft stief3 auf
starke Widerstande. Den ersten Putschversuch von
rechts im Jahr 1920 wehrten die Gewerkschaften zwar
noch mit einem Generalstreik ab, Republik und
Demokratie blieben aber bedroht. Fiir Arbeitneh-
mer*innen und ihre Interessenvertreter*innen heifit es
deshalb nicht nur, ihre Rechte wertzuschadtzen und zu
nutzen. Es geht auch darum, wachsam zu bleiben und
sie immerwadhrend zu verteidigen und zu schiitzen.

Themen im Seminar (Typnummer 6123)

> Kaiserreich, Krieg und Frieden — die Massenstreiks
gegen den Krieg in der Metall- und Elektroindustrie
im Januar 1918

> November 1918: Deutschland wird eine
demokratische Republik.

> Ritebewegung, Gewerkschaften und das
Stinnes-Legien-Abkommen vom 15. November 1918

> das Betriebsrédtegesetz vom 4. Februar 1920:
Unterschiede und Parallelen zur heutigen Betriebs-
verfassung

> soziale Bewegungen, Unternehmerpolitik,
monarchistische Reaktion und Antisemitismus

» Kampfum Demokratie in den Anfangsjahren der
Weimarer Republik

Termine

14.01.-19.01.2024 BL00324 Berlin
11.02.-16.02.2024 B0O00724 Berlin
10.03.-15.03.2024 BS01124 Berlin
26.05.—31.05.2024 BL02224 Berlin
21.07.-26.07.2024 BL03024 Berlin
29.09.-04.10.2024 B0O04024 Berlin
01.12.-06.12.2024 BL04924 Berlin

'Respekt!‘

Kein Platz fiir Rassismus

i www.respekt.tv

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
VL, BR, interessierte Beschaftigte

Voraussetzungen
Teilnahme an grundlagen-
bildenden Seminaren

Pldtze im Seminar
Die Platzverteilung erfolgt 12
Wochen vor Seminarbeginn.

Seminarleitung
Chaja Boebel (Berlin)

Weitere Informationen
03036204 143
chaja-charlotte.boebel@igmetall.de



'Respekt!‘

Kein Platz fiir Rassismus

i www.respekt.tv

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
VL, BR, interessierte Beschaftigte

Voraussetzungen
Teilnahme an grundlagenbilden-
den Seminaren

Pldtze im Seminar
Die Platzverteilung erfolgt 12
Wochen vor Seminarbeginn.

Seminarleitung
Chaja Boebel (Berlin)

Weitere Informationen
030 36204 143

chaja-charlotte.boebel@igmetall.de

Gesellschaftspolitische Weiterbildung | Geschichte und politische Kultur

Arbeiter(bewegung) zwischen Anpassung und Demokratie

Demokratie und Faschismus

Die politische Niederlage der deutschen Arbeiter-
bewegung am Ende der Weimarer Republik markiert
weit mehr als einen tiefen Einschnitt in unsere
Geschichte. Sie prdgt bis heute unser politisches
Handeln und die Ausgestaltung politischer Prozesse.
Die Erfahrung, dass der Erhalt und die weitere
Durchsetzung demokratischer Strukturen unabdingba-
re Voraussetzung fiir unsere Arbeit und unsere
Arbeitsbedingungen sind, bestimmt den Einsatz von
interessierten und engagierten Arbeitnehmer*innen
ebenso wie von Mitgliedern der betrieblichen
Interessenvertretung. In diesem Seminar diskutieren
wir vor allem zentrale Fragen wie zum Beispiel: »Wie
konnte das passieren?«, »Was bedeutete der Abbau
demokratischer Interessenvertretungsstrukturen
genau?« und »Welche Auswirkungen haben die
Erfahrungen von zwolf Jahren Faschismus auf die
damalige Arbeitswelt und unser heutiges Handeln?«.
Genauere Kenntnisse dieses Teils unserer Ge-
schichte ermdglichen eine engagierte Diskussion {iber
die Bedeutung einer demokratischen Betriebsverfas-
sung und von freien Gewerkschaften. Dies unterstiitzt
Arbeitnehmer*innen und ihre Interessenvertretungen
aktuell dabei, ihre demokratischen Rechte in Betrieb
und Gesellschaft wertzuschadtzen und zu nutzen. Nicht
zuletzt geht es darum, diese demokratischen Rechte
immerwdhrend zu verteidigen und zu schiitzen.

Themen im Seminar (Typnummer 6123)

> Weltwirtschaftskrise 1929/32

» Wie erkldaren wir uns die historische Niederlage der
Arbeiterbewegung am Ende der Weimarer Republik?

» Welche Konsequenzen hatte die Zerschlagung einer
demokratischen Betriebsverfassung fiir die
Arbeitnehmer*innen und ihre Arbeitsbedingungen?

> Mit welcher Politik gelang es, die Unterstiitzung
breiter Massen fiir den Faschismus zu gewinnen?

» Welche Formen von Arbeiterwiderstand gab es?

> Welche Auswirkungen hatten die Erfahrungen des
»Dritten Reichs« auf die Ausgestaltung der
Betriebsverfassung in der Bundesrepublik
Deutschland?

Termine 1 Hotel
07.01.-12.01.2024 B000224 Berlin &
20.05.-24.05.2024 BL02124 Berlin
16.06.—21.06.2024 B0O02524 Berlin
28.07.—02.08.2024 BE03124 Berlin
18.08.-23.08.2024 BEO03424 Berlin
10.11.-15.11.2024 BO04624 Berlin

08.12.-13.12.2024 BE05024 Berlin



Ziele und Kampfe der Arbeitnehmer*innen im Wandel der Zeit

Gegen den Strom

Das Betriebsverfassungsgesetz ist die wohl wichtigste
Rechtsgrundlage fiir Arbeitnehmer*innen und ihre
Interessenvertretung. Unser Seminar setzt sich unter
anderem mit den Diskussionen um die Ausgestaltung
dieses Gesetzes auseinander. Wir beleuchten die
schrittweise Erweiterung seiner Mitbestimmungs- und
Mitwirkungsrechte und stellen sie sowohl den
unterschiedlichen Zielvorstellungen gesellschaftli-
cherund betrieblicher Akteur*innen als auch dem
heutigen Stand des Gesetzes gegeniiber. Dariiber
hinaus werden wir uns mit den Debatten um die
Ausgestaltung der »richtigen« Arbeitszeitpolitik und
dem dazugehdrigen Arbeitskampf um die 35-Stunden-
Woche beschaftigen.

Dabei beschranken wir uns nicht auf historische
Fakten, sondern beleuchten die betrieblichen
Auseinandersetzungen auch vor dem Hintergrund des
sich wandelnden gesellschaftlichen Umfelds. Wir
werden diskutieren, welche Rolle Beschiftigte,
Betriebsrdte und Gewerkschaften in den inzwischen
als historisch begriffenen Auseinandersetzungen
gespielt haben. Diese Erfahrungen werden wir zu
Hilfe nehmen, wenn es darum geht, unsere aktuellen
betriebs-, gesellschafts- und sozialpolitischen
Herausforderungen als Arbeitnehmer*innen in Deutsch-
land, aber auch in einem sich standig wandelnden
Europa, zu meistern.

Themen im Seminar (Typnummer 6124)

» Reform des BetrVG von 1972 und ihre
Auswirkungen auf die Struktur der betrieblichen
Interessenvertretung

> Lohn-, Einkommens- und Leistungspolitik der
Gewerkschaften im Spiegel der Zeit: ihr Einfluss auf
die aktuellen Tarifvertrdge und die daraus resultie-
renden Handlungsanforderungen an Betriebsrate

> Gewerkschaften, Betriebsrdte und Belegschaften
als Teil historischer sozialer Auseinandersetzun-
gen: Was lernen wir fiir die Gegenwart — was fiir die
Zukunft?

» Krise und Arbeitslosigkeit ab 1975

> Lebensqualitdt und Arbeitszeitverkiirzung — die
strategische Bedeutung des Arbeitskampfs 1984
und seine Auswirkungen auf die aktuelle betrieb-
liche Arbeitszeitgestaltung

Termine &# Kinderbetreuung A Hotel
21.01.-26.01.2024 S100424 Sprockhdvel 5& A1
25.02.-01.03.2024 S100924 Sprockhovel G&
10.11.-15.11.2024 S104624 Sprockhdvel §&

" Flemings Hotel Wuppertal

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
VL, BR, interessierte Beschaftigte

Voraussetzungen

Teilnahme an Seminaren der Reihe
»VL kompakt« (siehe das griine
Kapitel vorne im Heft)

Pldtze im Seminar
Die Platzverteilung erfolgt 12
Wochen vor Seminarbeginn.

Seminarleitung
Thomas Birg (Sprockhaovel)

Weitere Informationen
02324706 0
sprockhoevel@igmetall.de



Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
VL, BR, JAV, interessierte
Beschiftigte

Voraussetzungen
Besuch grundlagenbildender
Seminare

Seminarleitung
Tanja Smolenski (Berlin)

Weitere Informationen
030362040
pichelssee@igmetall.de

Gesellschaftspolitische Weiterbildung | Geschichte und politische Kultur

Zwischen Konsens und Konfrontation

Geschichte, Entwicklung und Zukunft

der Mitbestimmung

Mit dem Entstehen von Gewerkschaften wuchs der
Anspruch, unternehmerischen Entscheidungen nicht
hilflos ausgeliefert zu sein. Der erste Vorsitzende des
DGB, Hans Bockler, formulierte es treffend so:
»Biirger, nicht Untertanen wollen wir sein! Wollen
mitraten, mittaten und mitverantworten in allen
wichtigen Dingen der Gemeinschaft. Vor allem in den
Angelegenheiten der Wirtschaft unseres Volkes.« Ob
am Arbeitsplatz, durch den Betriebsrat, im Aufsichts-
rat — Gewerkschaften spielten und spielen in allen
Mitbestimmungsfragen eine entscheidende Rolle. Mit
ihrer Hilfe kimpfen abhangig Beschéftigte sowohl auf
nationaler als auch auf europdischer Ebene und
werden es weiter tun. Im Seminar werden wir mit euch
den Bogen vom 19. Jahrhundert iiber die Gegenwart
bis hin zu den zukiinftigen Herausforderungen
spannen. Dabei geht es immer auch um die jeweiligen
politischen Rahmenbedingungen, die Ausmaf und
Ausgestaltung von Beteiligungsmoglichkeiten setzen.

Themen im Seminar (Typnummer 6125)

» das weitgehend mitbestimmungslose 19. Jahrhun-
dert

» vom »vaterldndischen Hilfsdienstgesetz« bis zum
ersten Betriebsrdtegesetz

» Montanmitbestimmung und Betriebsverfassungs-
gesetz

» mehr Demokratie wagen — auch in der Wirtschaft

> neue Mitbestimmungsaufgaben in einer sich
wandelnden Gesellschaft

Termine 1 Hotel
18.02.—23.02.2024 BB00824 Berlin
02.06.-07.06.2024 BL02324 Berlin &
10.11.-15.11.2024 BE04624 Berlin



Worin unsere Stiarke bestand und besteht

Meilensteine gewerkschaftlicher Solidaritat
als Orientierung fiir morgen

Die Grunderfahrung der ersten Generation von
Arbeiter*innen in der Konfrontation mit dem Arbeitge-
berwar die, dass die gemeinsame Vertretung ihrer
Interessen dazu beitrug, die urspriingliche Hilflosig-
keit zu tiberwinden.

Seitdem steht fest: Solidarisches Handeln ist
gewerkschaftliche Kernkompetenz und Solidaritat ist
das Fundament, auf dem wir stehen. Blickt man in die
Geschichte zuriick, sehen wir erfolgreiche Arbeits-
kdampfe, die genau dies illustrieren. Aber so einfach ist
es dann doch nicht. Denn Solidaritdt zu leben heif3t
immer auch, nicht die eigenen Interessen in Maximal-
forderungen durchzusetzen, sondern Starke dadurch
zu gewinnen, sich fiir andere stark zu machen. Das
heif3t: Solidaritat ist mehr als ein Begriff fiir 1.-Mai-Re-
den. Solidaritdt bedeutet Anstrengung in der Anerken-
nung der Tatsache, dass die Interessen von Kolleg*in-
nen auch dann legitim und vertretenswert sind, wenn
sie nicht die unmittelbar eigenen sind; jedenfalls
sofern wir uns auf dem Boden von Satzung und
Grundgesetz treffen.

Themen im Seminar (Typnummer 6125)

> Solidaritat — ein Begriff und seine Grenzen

» gewerkschaftliche Solidaritadt als Organisations-
prinzip

> Solidaritat in der gewerkschaftlichen Praxis vom
19. Jahrhundert bis in die Gegenwart

» Wie inklusiv kann, wie exklusiv darf Solidaritat
sein?

> aktuelle Herausforderungen fiir eine solidarische

betriebliche, gewerkschaftliche und gesellschaft-

liche Politik

Termine

21.01.-26.01.2024 BS00424 Berlin
28.04.-03.05.2024 BE01824 Berlin
21.07.-26.07.2024 B003024 Berlin

'Respekt!‘

Kein Platz fiir Rassismus

| www.respekt.tv

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
VL, BR, JAV und interessierte
Beschiftigte

Voraussetzungen

Besuch grundlagenbildender
Seminare.

Gemeinsame Teilnahme von zwei
oder drei Personen aus demselben
Gremium wiinschenswert, um im
Anschluss Verdnderungsbedarfe
umzusetzen

Pldtze im Seminar
Die Platzverteilung erfolgt 12
Wochen vor Seminarbeginn.

Seminarleitung
Chaja Boebel (Berlin)

Weitere Informationen
03036204 143
chaja-charlotte.boebel@igmetall.de


mailto:chaja-charlotte.boebel@igmetall.de

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistel-
lungsgesetze einzelner Lander

Zielgruppe
VL, BR, JAV, interessierte
Beschiftigte

Voraussetzungen
Besuch grundlagenbildender
Seminare

Pldtze im Seminar
Die Platzverteilung erfolgt 12
Wochen vor Seminarbeginn.

Seminarleitung
Chaja Boebel (Berlin)

Weitere Informationen
030 36204 143
chaja-charlotte.boebel@igmetall.de

Gesellschaftspolitische Weiterbildung | Geschichte und politische Kultur

»Dass ein gutes Deutschland bliihe ...«
Die Geschichte der DDR zwischen Anspruch

und Wirklichkeit

Die Geschichte Deutschlands war zwischen 1949 und
1990 die Geschichte zweier Staaten mit unterschiedli-
cher wirtschaftlicher und politischer Ausrichtung,
eingebunden in zwei einander gegeniiberstehen
Systemblocken im sogenannten Kalten Krieg. Mit der
Wiedervereinigung 1990 sind die DDR und die
Erfahrungen der dort lebenden Menschen nicht
einfach verschwunden, sie prdgen immer noch
Gewohnheiten und Deutungsmuster.

Wir wollen in diesem Seminar einen Blick auf die
Geschichte der DDR werfen und uns fragen, mit
welchen Idealen der Staat gegriindet wurde, wie dann
die Umsetzung und Verwirklichung eines Arbeiter- und
Bauernstaates auf deutschem Boden aussah und
welche Widerstdnde es von Anfang an gab. Wir fragen
nach Arbeits- und Lebensbedingungen, betrieblicher
Wirklichkeit, setzen uns mit dem FDGB als einer aus
der westlichen Perspektive »anderen« Gewerkschaft
auseinander und beschéftigen uns mit der friedlichen
Revolution 1989 im internationalen Kontext.

Themen im Seminar (Typnummer 6124)

>
>
>

die Griindung der DDR

die Rolle des FDGB

der 17. Juni 1953 in seiner gesamtdeutschen
Bedeutung

die DDR - eine »arbeiterliche Gesellschaft«?
Besuch verschiedener Orte der DDR-Geschichte in
Berlin

die »friedliche Revolution« und die Wende im
internationalen Kontext

Termin
06.10.—11.10.2024 BLO04124 Berlin


mailto:chaja-charlotte.boebel@igmetall.de

»Lernen und sich

weiterentwickeln mit Spals und
mit netten Menschen.«
Melanie Kopp




Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
VL, BR, JAV, Referent*innen und
interessierte Beschaftigte

Voraussetzungen

Teilnahme an Seminaren der Reihe
»VL kompakt« (siehe das griine
Kapitel vorne im Heft)

Seminarleitung
Tanja Smolenski (Berlin)

Weitere Informationen
03036204 0
pichelssee@igmetall.de

Gesellschaftspolitische Weiterbildung | Geschichte und politische Kultur

Geschichte der gewerkschaftlichen Arbeitszeitgestaltung

Wem gehort die Zeit?

Die Bedeutung des Themas Arbeitszeit wurde durch

die Industrialisierung fundamental verandert. Tages-

und Jahreszeiten riickten in den Hintergrund, die
(Fabrik-)Uhr bestimmte fortan den Arbeitstag und
damit auch das Leben der Arbeiter*innen.

Tagliche Arbeitszeiten von bis zu 16 Stunden
erwiesen sich, unabhdngig von den kargen Léhnen,
als gesundheitlich und existenziell bedrohlich.

Der Kampf um eine Reduzierung der Arbeitszeit
entwickelte sich folgerichtig zu einem zentralen
politischen Thema der Arbeiterbewegung. Die vielen
heute noch bekannten Stationen sind der Kampf
um den Achtstundentag, die Auseinandersetzungen
um die Wochenendarbeit (»Samstags gehort Vati
mirl«) und die Durchsetzung der 35-Stunden-Woche.
Die Strahlkraft der Errungenschaften begrenzte sich
nicht nur auf Tarifvertrdge, sondern reichte bis in die
Gesetzgebung der Politik.

Mit Blick auf die aktuellen Herausforderungen in
der Arbeitszeitpolitik und die Debatte um die Vier-Ta-
ge-Woche werden wir einen Bogen zwischen gestern,
heute und morgen spannen. Wir werden aus den
Erfahrungen der Geschichte aktuelle betriebliche,

tarifliche und politische Forderungen an eine zeitge-
maRie Arbeitszeitpolitk diskutieren. Nicht zuletzt
werden wir die eigenen Handlungs- und Einflussmog-
lichkeiten als Beschéftigte beleuchten.

Themen im Seminar (Typnummer 6121)

» Bedeutung von Arbeitszeit fiir die Arbeiter*innenbe-
wegung

» wesentliche Stationen auf dem Weg zu unseren
heutigen Arbeitszeitmodellen

> Einbettung in die jeweiligen historisch-politischen
Rahmenbedingungen

> Auseinandersetzung mit den Begriindungen der
Forderungen um Arbeitszeitverkiirzung

> aktuelle Herausforderungen in der Arbeitszeitpolitik

Termine

17.03.-22.03.2024 BB01224 Berlin
16.06.—21.06.2024 BE02524 Berlin
13.10.-18.10.2024 BE04224 Berlin



Geschichte vor Ort

Methodenwerkstatt Migrationsgeschichte

Dieses Seminar bietet eine Plattform, die gewerk-
schaftliche Geschichtswerkstattarbeit in Sachen
Migration auf eine breitere Basis zu stellen. Alle, die
in ihrem betrieblichen, regionalen und privaten
Umfeld auf historische Spuren oder Fragmente
gestofien sind, denen aber das Wissen und das
Verstandnis dariiber zundchst unbefriedigend
erscheint, bekommen hier Unterstiitzung. Hinweise
auf historische Spuren werfen Fragen auf. Das
Seminar bietet den Teilnehmenden die Gelegenheit,
ihre Fragen auszuformulieren und eine Konzeption zu
entwickeln, wie sie lokale, migrationsgeschichtliche
Themen weiter verfolgen kdnnen. Die Ideenvielfalt
reicht von Familiengeschichten, Geschichten
betrieblicher Interessenvertretungen, von Arbeits-
kampfen bis hin zu unaufgearbeiteten, lokalge-
schichtlichen Themen. Das Seminar zeigt auf, wie
Spuren verfolgt, historisch recherchiert und die
Ergebnisse prasentiert werden kénnen.

Themen im Seminar (Typnummer 6126)

» Formulierung (bearbeitbarer) Forschungsfragen

» Informationen tiber Zugang zu und Umgang mit
Archiv- und Quellenmaterialien

> Suche nach Biindnispartnern

> Projekte und mediale Prasentation der Ergebnisse

Termine
05.05.—10.05.2024 BL01924 Berlin
11.08.-16.08.2024 BL03324 Berlin

»Gemeinsam Handlungsfahigkeit herstellen«
Julian Wenz, Leiter Bildungszentrum Berlin

'Respekt!‘

Kein Platz fiir Rassismus

i www.respekt.tv

Freistellung
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe

historisch interessierte Arbeitneh-
mer*innen, die in Geschichtspro-
jekten arbeiten oder es vorhaben

Voraussetzungen

siehe Zielgruppe / auBerdem:
vorherige Teilnahme an mindes-
tens einem Geschichtsseminar der
Typnummern 6121, 6124 oder 6123

Pldtze im Seminar
Die Platzverteilung erfolgt 12
Wochen vor Seminarbeginn.

Seminarleitung
Chaja Boebel (Berlin)

Weitere Informationen
03036204 143
chaja-charlotte.boebel@igmetall.de



Gesellschaftspolitische Weiterbildung | Geschichte und politische Kultur

Ausbildungsreihe: Betriebliche Arbeit und gesellschaftliche Umbruchsituationen i Resp3kt! |

° (X ° Kein Platz fiir Rassismu
Blick zuriick — Schritt nach vorn S

‘ ] www.respekt.tv
Ein Blickin die Geschichte kann wie der Blick in den Riickspiegel wirken: Teil 1 (Typnummer 6121)
Erverleiht Sicherheit, um sich besser vorwarts bewegen zu kénnen. » gesellschaftliche Umbruchsituation bei der
Entstehung des kapitalistischen Wirtschaftssystems

Im ersten Teil des Seminarreihe wollen wir einigen Fragen nachspiiren: In » Krise am Ende des Kaiserreichs und die Rolle der Gewerkschaften
welcher gesellschaftlichen Situation haben sich Arbeiter*innen zusammen- > Umsturz 1918, erste Demokratie in Deutschland und Entstehung von
geschlossen und Gewerkschaften gebildet? Mit welchen Megatrends Tarifvertragen
mussten sie sich im Kaiserreich oder in der Weimarer Republik auseinan-
dersetzen? Wie sind die ersten Tarifvertrdge entstanden, und wie haben sie Gesprachs-Ralley zwischen Teil 1 und Teil 2
sich weiterentwickelt? > Wie kann ich Mitstreiter*innen im Betrieb ansprechen und gewinnen?

In einer Gesprachs-Ralley zwischen Teil 1und Teil 2 der Seminarreihe kannst ~ Teil 2 (Typnummer 6121)

Du deine Erkenntnisse und Eindriicke aus dem Seminar nutzen. Wir bereiten ~ » Etablierung der Demokratie nach 1945 und Tariferfolge der IG Metall
uns daraufvor, Kolleg*innen im Betrieb anzusprechen und fiirs Mitmachen > Schlussfolgerungen zum Umgang mit heutigen Megatrends

zu gewinnen. Die Gesprdchs-Ralley findet als online-Sequenz statt.

- Hinweis:
Im zweiten Teil der Seminarreihe tauschen wir uns tiber unsere Erfahrungen Beide Teile kénnen nur gemeinsam gebucht werden,
mit diesen Gesprdchen aus. Wir iiberlegen gemeinsam, welche heutigen nicht einzeln. Jede Reihe besteht aus zwei Terminen,
Megatrends und »Zukunftstreiber« es gibt und wie wirihnen in Betrieb und die zusammengehdoren. Beispiel: Fiir die Reihe 1 gibt
Gesellschaft begegnen konnen. Die Frage, was wir konkret tun kénnen, es Teil 1und Teil 2.

steht am Ende der Seminarreihe.



Reihe 1
Teil 1 11.02.-14.02.2024 OEO00724 Bad Orb
Teil 2 17.04.-19.04.2024 0A06624 Bad Orb
Reihe 2
Teil 1 21.04.—24.04.2024 0EO01724 Bad Orb
Teil 2 05.06.— 07.06.2024 0A07324 Bad Orb
Reihe 3
Teil 1 29.09.- 02.10.2024 OE04024 Bad Orb
Teil 2 06.11.—08.11.2024 0A09524 Bad Orb

Freistellung
§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze einzelner Lander

Zielgruppe
Aktive und interessierte Beschéftigte, BR, VL,
SBYV, JAV

Voraussetzungen
Teilnahme an grundlagenbildenden Seminaren

Seminarleitung
Werner Hartl (Lohr — Bad Orb)

Weitere Informationen
09352 506 142
werner.hartl@igmetall.de




'Respekﬂ‘

Kein Platz fiir Rassismus

www.respekt.tv

Mit »Respekt!« fiir die Grundwerte

der IG Metall eintreten

Rassismus und Diskriminierung sind mit
Solidaritat und Gerechtigkeit, den Grundwerten
der IG Metall, nicht vereinbar. Die politische
Arbeit gegen menschenfeindliche Einstellungen
und fiir eine solidarische und demokratische
Gesellschaft ist daher ein grundsatzliches
Anliegen der |G Metall. Seit 2011 setzt sich die
Initiative »Respekt! Kein Platz fiir Rassismus«
gemeinsam mit der |G Metall gegen Diskriminie-
rung und Ausgrenzung ein. Viele Metaller*innen
kennen das »Respekt!«-Schild, das an Werksto-
ren und in Pausenrdumen, aber auch an vielen
offentlichen Pldtzen hdngt. Es ist ein 6ffentliches
Bekenntnis, gegen Rassismus und Diskriminie-
rung einzutreten.

Solidaritdt statt Ausgrenzung
Die Initiative »nRespekt! Kein Platz fiir Rassismus«

»Respekt!« in der Bildungsarbeit der IG Metall
Die »Respekt!«-Seminare im Bildungsprogramm
der IG Metall laden dazu ein, sich mit der
Bedeutung von Respekt fiir die betriebliche
Praxis auseinanderzusetzen. Wie wirken sich
Diskriminierung und Ausgrenzung im betriebli-
chen Alltag aus? Wie konnen wir aktiv fiir eine
Kultur der Anerkennung und des solidarischen
Umgangs im Betrieb eintreten? Dies sind
wichtige Fragen, denn aus der Solidaritdt aller
Mitglieder, gleich welcher Herkunft, bezieht die
IG Metall ihre Starke.

Neben den folgend aufgefiihrten Workshop-
angeboten und den mit dem Respekt!-Schild
markierten Seminaren, die ebenfalls thematisch
zum Anliegen der Respekt!-Initiative passen,
bieten wir auch anforderungsbezogene Work-
shops und passgenaue Formate an. Sprich uns
dazu einfach direkt an: respekt@igmetall.de

»Respekt!« — bei dir vor Ort

Fiir Aktionen und Veranstaltungen gegen
Rassismus kannst du tiber den Aktionsfonds der
Respekt!-Initiative finanzielle Unterstiitzung
erhalten. Voraussetzung dafiir ist das Einreichen
eines Antrags und eine Kontaktaufnahme zur
Respekt!-Initiative. Bitte sprich vorab deine

IG Metall-Geschaftsstelle an.

Mehr Informationen zur Initiative »Respekt!
Kein Platz fiir Rassismus« findest du unter
www.respekt.tv

auf Facebook unter
www.fb.me/respekt.initiative

und Instagram unter
www.instagram.com/respekt_initiative

Ansprechpartnerinnen:

Melanie Kittel
069 6693 2448

Susanne Jasper
069 6693 2407


http://www.respekt.tv




'Respekt!‘

Kein Platz fiir Rassismus

i www.respekt.tv

Zielgruppe

Gruppen von Auszubildenden aus
einem Betrieb. Das Tagesseminar
wird im Betrieb wahrend der Aus-
bildungszeit durchgefiihrt. Die
Auszubildenden bendétigen dazu
eine bezahlte Freistellung.

Voraussetzungen

individuelle Kldrung des inhaltli-
chen und organisatorischen
Rahmens sowie der Termine;
Ansprechpartner*in aus BR oder
JAV erforderlich

Seminarleitung
nach Terminlage

Weitere Informationen
069 6693 2407

069 6693 2448
respekt@igmetall.de

Gesellschaftspolitische Weiterbildung | Respekt!

Tagesseminar zum Thema Diskriminierung

»Respekt!«-Workshop fiir Auszubildende

Diskriminierung gehort fiir viele zum Alltag und spielt
auch in Ausbildung und Berufsschule eine Rolle.
Diskriminierende Bezeichnungen oder Phrasen sind
ebenso Bestandteil der Alltagssprache wie rassisti-
sche oder sexistische Witze.

Betroffene machen hadufig gute Miene zum bdsen
Spiel, da sie vermeiden wollen, noch mehr zur
Zielscheibe zu werden. Dritte, die es stort, sehen
betreten weg — weil sie nicht wissen, was sie tun
kdnnten oder um nicht selbst in die Schusslinie zu
geraten. Diskriminierende AuBerungen sind Ausdruck
von gesellschaftlichen Verhdltnissen, die zum Beispiel
zu sexueller Beldstigung oder Benachteiligung von
Migrant*innen am Arbeitsmarkt fiihren.

Mit dem »Respekt!«-Workshop sensibilisieren
wir Auszubildende fiir das Thema Diskriminierung
und ermutigen sie dazu, solidarisch fiireinander
einzutreten. Wir kniipfen dabei an ihren Erfahrungen
an, zeigen Zusammenhange auf und erarbeiten
alternative Handlungsmaoglichkeiten.

Themen im Seminar (Typnummer 6321)

Ziele

> Sensibilisieren fiir die Wahrnehmung von
diskriminierendem Verhalten

» Erkennen von Erscheinungsformen und Ursachen
von Diskriminierung

> Reflexion eigener Erfahrungen im Umgang mit
Diskriminierung

» Starkung von Zivilcourage

Inhalte

> Klarung der Begriffe Diskriminierung und Toleranz
> Auswirkungen von Diskriminierung im Alltag

> Elemente des Konzepts »gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit«

Reflexion eigener Erfahrungen mit Diskriminierung
Zivilcourage zeigen

Biindnispartner*innen im Betrieb
Handlungsmoglichkeiten

vvyyy

- Hinweis:
Termine in Absprache mit der Initiative
»Respekt! Kein Platz fiir Rassismus«,

zeitlicher Rahmen: eintdgiger Workshop



Ein Workshop der Initiative »Respekt! Kein Platz fiir Rassismus«

60 Minuten fiir Respekt

Rassistische Anfeindungen in den Betrieben, Ver-
breitung von Verschwdrungsmythen, zunehmender
Antisemitismus, Querdenken-Demos, rechtsterroristi-
sche Anschldge — diese Themen beschéftigen viele
von uns. Sie riicken aber im Alltag haufig in den
Hintergrund — weil andere Themen dringlicher
erscheinen, wir nicht wissen, wie wir sie anpacken
sollen oder uns der Riickhalt dafiir vermeintlich fehlt.

In Zeiten vielfdltiger Herausforderungen bietet das
Format »60 Minuten fiir Respekt« Raum fiir antirassis-
tische Themen und Uberlegungen zum Zusammenhalt
im Betrieb.

Eure Motivation ist:

> eure Erfahrungen im Umgang mit Rassismus
und Diskriminierung im Betrieb zu teilen

> an euren betrieblichen Herausforderungen zu
arbeiten

> den betrieblichen und gewerkschaftlichen
Zusammenbhalt zu starken

Ihr kénnt den Workshop »60 Minuten fiir Respekt«

buchen fiir:

» Delegierten-, Vertrauensleute- und
Mitgliederversammlungen

» Ortsvorstandssitzungen und Klausuren
unterschiedlicher Ausschiisse der IG Metall

Themen im Seminar (Typnummer 6321)

> Erfahrungsaustausch zum Thema Rassismus und
Diskriminierung im Betrieb/ in der Region

» Kennenlernen der Angebote der »Respekt!«-
Initiative

> Entwickeln von Losungsstrategien und Aktionsideen

Vernetzung mit anderen Engagierten

» Absprachen zum weiteren (gemeinsamen)
Vorgehen

> Termine in Absprache mit der Initiative »Respekt!
Kein Platz fiir Rassismus«

> zeitlicher Rahmen: 60 Minuten als Einstieg, nach
Absprache auch langer

v

- Hinweis:

Termine in Absprache mit der Initiative
»Respekt! Kein Platz flir Rassismus«

'Respekt!‘

Kein Platz fiir Rassismus

i www.respekt.tv

Zielgruppe

Aktive in einer Geschéftsstelle,
einer Region oder einem Betrieb,
die einen Einblick in die Themen
und Aktivitaten der »Respekt!«-
Initiative erhalten und gemeinsam
ins Handeln kommen mdchten

Voraussetzungen

individuelle Klarung des inhalt-
lichen und organisatorischen
Rahmens sowie der Termine

Seminarleitung
Referent*innen der
»Respekt!«-Initiative

Weitere Informationen
069 6693 2407

069 6693 2448
respekt@igmetall.de



'Respekt!‘

Kein Platz fiir Rassismus

| www.respekt.tv

Zielgruppe
Aktive, Gremien

Voraussetzungen

eine Seminargruppe aus einem
Betrieb, einem Referent*innen-
Arbeitskreis oder anderen Kontext
mit Interesse am Thema

Seminarleitung
Nach Terminlage

Weitere Informationen
069 6693 2407

069 6693 2448
respekt@igmetall.de

Gesellschaftspolitische Weiterbildung | Respekt!

Geschichtsarbeit am historischen Ort

Geschichtsort Adlerwerke

Der »Geschichtsort Adlerwerke: Fabrik, Zwangsarbeit,
Konzentrationslager« ist eine Gedenk- und Bildungs-
stdtte in Frankfurt am Main, der die Zwangsarbeit im
KZ Katzbach in den Adlerwerken wahrend des zweiten
Weltkriegs dokumentiert. Ziel ist nicht nur, Wissen
Uiber die Vergangenheit am historischen Ort zu
vermitteln, sondern insbesondere auch dadurch zu
einem besseren Verstandnis der heutigen Gefdhrdun-
gen fiir Demokratie und Menschenrechte beizutragen.
Die Dauerausstellung bietet vielféltige Moglichkei-
ten, sich dem Themenkomplex zu ndhern. Die Formate
lenken den Blick auf verschiedene Akteur*innen und
Handlungsspielrdume. Sie ermdéglichen es, ausgehend
von der Auseinandersetzung mit der Geschichte,
tagesaktuelle Fragestellungen zu reflektieren.
Die halb- und eintdagigen Workshops kénnen {iber die
Respekt!-Initiative fir
Seminargruppen und
Gremien gebucht
werden.

Themen im Seminar (Typnummer 6321)

> das System der Zwangsarbeit im NS

> exemplarische Arbeit an Firmengeschichten und
Haftlings-/Taterbiografien

» Neukonstituierung der Verfassung und Betriebs-
verfassung nach 1945

» Herausforderungen und Handlungsmaoglichkeiten
der betrieblichen Interessenvertretung, insbeson-
dere Umgang mit Ausgrenzungs- oder Rassismus-
erfahrungen

--% Hinweis:

Termine in Absprache mit der Initiative
»Respekt! Kein Platz flir Rassismus«


mailto:respekt@igmetall.de

Module zur Geschichte vor Ort

Erinnern heif3t Kimpfen!

In unseren zentralen Geschichtsseminaren verschaf-
fen wir uns einen Uberblick tiber historische Entwick-
lungen und setzen sie in Bezug zu heutigen Heraus-
forderungen. Dariiber hinaus beschéftigen wir uns mit
der Frage, warum die Gegenwart so ist, wie sie ist,
denn ohne die Vergangenheit ldsst sich die Gegen-
wart nicht begreifen.

Manchmal aber wollt Ihr auch ganz konkret
historisch arbeiten: zur Geschichte Eurer Geschafts-
stelle, zur Frage, ob es bei Euch im Betrieb Zwangsar-
beit gab und wenn ja: woher die Menschen kamen und
wie es ihnen erging. Oder wie die Situation fiir die
ersten Arbeitsmigrant*innen in den 50er und 60er
Jahren aussah. Oder wie Eure Region die Wendezeit ab
1989 liberstanden hat, was es fiir die Beschéftigten
bedeutet hat — und was die Auswirkungen auf das
Heute sind.

Das sind einige Fragen, mit denen |hr Euch besten
in einem eigens fiir Euch gestalteten Workshop mit
uns beschaftigen kénnt, um sozusagen Eure eigene
Geschichte zu schreiben.

Wir arbeiten mit Gremien und Geschéftsstellen
zusammen, wenn es um solche Fragen geht. Wir
gestalten gemeinsam Wochenend-Workshops. Wenn
Kolleg*innen konkret zu ihrer Geschichte arbeiten
wollen, begleiten wir auch iiber einen langeren
Zeitraum in passender Form bzw. Format, so wie es fiir
Euch vor Ort méglich und sinnvoll ist.

Herausgekommen sind dabei bislang bereits
Biicher, Stadtrundgange, Ausstellungen und eigens
gestaltete Seminarkonzepte zur Weiterarbeit.

Der Obertitel lautet immer »Geschichte vor Ort« —
anders ausgedriickt: die Geschichte vor Eurer Haustiir.
Ihr habt die Méglichkeit, zu genau den Fragen zu
recherchieren, die Ihr spannend findet, Zeitzeug*in-
nen ausfindig zu machen und zu interviewen, in
Archiven nach Material zu suchen und dann zu
tiberlegen, was genau |hr mit den Erkenntnissen
anfangen wollt.

Wir unterstiitzen und begleiten Euch bei allen
notwendigen Schritten und vermitteln Euch das
Handwerkzeug, das lhr braucht, um Eure eigene
Geschichte zu schreiben.

(Typnummer 6321)

'Respekt!‘

Kein Platz fiir Rassismus

i www.respekt.tv

Zielgruppe

Aktive aus einer Geschaftsstelle,
einer Region oder einem Betrieb,
die gemeinsam handeln wollen

Voraussetzungen

Erstkontakt und Kldrung der
groben Zielsetzung sowie der
Umsetzungsbedingungen erfolgen
tiber die »Respekt!«-Initiative.

Seminarleitung
Chaja Boebel (Berlin)

Weitere Informationen
03036204 143
chaja-charlotte.boebel@igmetall.de



'Respekt!‘

Kein Platz fiir Rassismus

‘ www.respekt.tv

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, VL, JAV und
interessierte Beschaftigte

Voraussetzungen

Teilnahme an mindestens einem
Seminar der Reihe »VL kompakt«
empfohlen (siehe das griine
Kapitel vorne im Heft)

Weitere Informationen
069 6693 2407

069 6693 2448
respekt@igmetall.de

Gesellschaftspolitische Weiterbildung | Respekt!

Solidarische Zukunft

Politische Mythen entkraften -
Positionen und eigene Argumente schérfen

Politische Mythen haben in Krisenzeiten und in
gesellschaftlichen und politischen Umbruchphasen
hdufig Konjunktur. Sie erscheinen sinnvoll, bieten
oberflachlich Orientierungsméglichkeiten und
interpretieren oder rechtfertigen Handlungen. Mythen
wirken in die Gesellschaft hinein, aber sie dienen
auch dazu, sich nach auf3en abzugrenzen.

In aktuellen Debatten sind wir mit vielen politi-
schen Mythen konfrontiert. Inhaltlich geht es zum
Beispiel um Migration oder Europa, um Marktwirt-
schaft, Wettbewerb oder den Sozialstaat. Da werden
Dinge behauptet, und da wird auch Stimmung
gemacht: gegen vermeintlich Faule, Schmarotzer oder
Andersdenkende, gegen Menschen aus anderen
Landern oder politische Gegner. Inmer geht es dabei
auch um die prinzipielle Frage, wie wir zukiinftig leben
wollen —in einer ausgrenzenden oder in einer
solidarischen Welt.

Im Seminar beleuchten wir politische Mythen und
stellen ihnen Daten und Fakten gegeniiber. Wir
diskutieren ihre Wirkungsweise und Konsequenzen fiir
das Zusammenleben der Menschen.

Es geht darum, die eigene Argumentation fiir die
betriebliche Auseinandersetzung zu starken und
gewerkschaftliche Vorstellungen von einer solidari-
schen Zukunft kennenzulernen.

Themen im Seminar (Typnummer 6321)

» politische Mythen — Funktion, Grundmotive und
gesellschaftliche Konsequenzen

> ausgewdhlte, aktuelle politische Kontroversen
und Mythenbildungen:
— Uber Markt und Wettbewerb
— zu politischen Sachzwdngen
— zu Problemen Europas
— Uber den Sozialstaat
— zu Migration und Fluchtursachen

> die Konstruktion vermeintlicher »Schicksals-
gemeinschaften« und die Abwertung schwacher
Gruppen

» fiir eine solidarische Zukunft:
— Politikkonzepte im Vergleich
— Mythen entkradften
— eine eigene Argumentation vertreten

Termine &#® Kinderbetreuung X Hotel
11.02.-16.02.2024 S100724 Sprockhével && &1
13.10.-18.10.2024 S104224 Sprockhével G& @1

"Mercure Hotel Bochum



Farbe bekennen!

Aktiv gegen Rechtspopulismus

und Spaltung im Betrieb

Rechtspopulistische Bewegungen und Parteien haben
Zulauf, wie ihre Wahlerfolge und Wirksamkeit zeigen.
Demokratiefeindlichkeit und rechte Einstellungen sind
in der Mitte der Gesellschaft angekommen.

Auch in den Betrieben ist ein Klimawechsel zu
spliren. In Gesprdchen in der Kantine, bei Betriebs-
rundgangen sowie Betriebs- und Abteilungsversamm-
lungen spiiren wir diese Verdnderung, die sich in Un-
verstandnis, Diffamierung und Spaltung dufRern kann.

Wie sollen wir als Beschaftigte und Interessenvertre-
ter*innen darauf reagieren? Was kénnen wir antworten?

In personlichen Gesprachen und Versammlungen
sind eine schnelle Einsch&tzung der Situation und
Spontanitdt gefragt. Standfestigkeit und Wissen helfen
uns dabei. Worauf miissen wir achten? Gibt es eine
rote Linie und, wenn ja, wo verlduft sie? Was ist recht-
lich zu beachten?

In dieser Woche trainieren wir Kommunikation und
Argumentation zum Thema Rechtspopulismus. Wir
{iben das Argumentieren gegen demagogische
Positionen und rechte Haltungen und reflektieren es.

--& Hinweis: Das Angebot kdnnt ihr auch als Wochen-

endseminar oder eintdgiges Online-Seminar buchen.

Themen im Seminar (Typnummernummer 6321)

> Definition des Begriffs und Kldarung seiner Ursachen

> Rechtspopulismus als Problem und Ursache
betrieblicher Spaltung erkennen

> Klarung des rechtlichen Handlungsrahmens von
Interessenvertretungen (BetrVG, AGG) in Bezug auf
diskriminierende und ausgrenzende Positionen,
unter anderem § 75 BetrVG, §§ 9, 15 AGG

> Entwicklung einer Strategie fiir Gesprachssitua-
tionen, zum Beispiel § 104 BetrVG, §§ 12 ff. AGG

> Training der Argumentationsfahigkeit

Empfehlungen zur kollegialen Beratung

Ubungen zum Umgang mit ausgrenzenden und

nationalistischen Positionen bei personlichen

Gesprachen, Sitzungen und Versammlungen

> Argumente gegen rechts im Selbststudium

vy

Termine

07.04.-12.04.2024 BS01524 Berlin
26.05.—31.05.2024 WAO02224 Beverungen
20.10.-25.10.2024 B004324 Berlin

:'Respekt!‘

Kein Platz fiir Rassismus

‘ www.respekt.tv

Freistellung fiir BR, JAV, SBV
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Freistellung fiir VL und
interessierte Beschiftigte
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, JAV, SBY,
interessierte Beschaftigte

Seminarpreis fiir BR, SBV, JAV
(siehe letzte Seite)
Kategorie G

Seminarleitung
Chaja Boebel (Berlin)
Almut Jiirries (Beverungen)

Weitere Informationen
Berlin: 030 3614 31

chaja-charlotte.boebel@igmetall.de

Beverungen: 05273 361 431
almut.juerries@igmetall.de



Gesellschaftspolitische Weiterbildung | Respekt!

Ausbildungsreihe Antidiskriminierung im Betrieb bearbeiten

Alle anders alle gleich?!

»Respekt! Kein Platz flir Rassismus« Die Schilder der IG Metall-Initiative
sind inzwischen ein sichtbares Zeichen an vielen Werkstoren. Sie stehen
fiir die vielfdltigen Aktionen in den Betrieben und vor Ort zum Thema
Antidiskriminierung. Mit der Initiative werben wir fiir ein respektvolles
Miteinander und setzen Zeichen gegen Ausgrenzung und Diskriminierung.

In der Ausbildungsreihe »Alle anders alle gleich?!« behandeln wir Schritt
fiir Schritt, wie das Thema Antidiskriminierung im Betrieb bearbeitet
werden kann. Wir setzen uns mit den unterschiedlichen Moglichkeiten der
betrieblichen Offentlichkeitsarbeit auseinander und planen beispielhaft
eine Aktion zur Beteiligung der Belegschaft. Dazu entwickeln wir gemein-
sam eigene kleine MaBnahmen oder Beitrdge, die zwischen den Modulen
im Betrieb ausprobiert werden kénnen. Die gemachten Erfahrungen
reflektieren wir im weiteren Verlauf der Reihe.

- Hinweis:

Es wird empfohlen, dass zwei bis drei Personen aus einem Betrieb
gemeinsam an diesem Seminar teilnehmen.



Themen im Seminar
(Typnummer 6321)

Teil 1:

> Anliegen und Arbeitsweise der Initiative
»Respekt! Kein Platz fiir Rassismus«

» Methoden fiir Beteiligung
(Moderation, Projektarbeit, Zielsetzung)

» Maoglichkeiten und Ansatzpunkte fiir eine ausstrah-

lungsfihige betriebliche Offentlichkeitsarbeit

Teil 2:
> Analyseinstrumente kennenlernen und anwenden
> zeitgemdfle Aktionen zur Ansprache
und Formen der Beteiligung
> Methoden der Offentlichkeitsarbeit und
Visualisierungstechniken im Betrieb
» Voriiberlegungen fiir die Erarbeitung
eigener Beitrdge fiir die betriebliche Praxis

erster Onlinetransfertag:

» Erfahrungsberichte der eigenen Beitrage
fuir die betriebliche Praxis

> kollegiale Beratung und Coaching zum
Erarbeitungsstand

Teil 3:

» Chancen und Grenzen kultureller Ausdrucksfor-
men (Film/Video, Theater, Plakat/Gestaltung)

> Entwicklung eigener Argumentationstechniken
und Strategien bei der Informationsvermittlung

» Planung weiterer Schritte

zweiter Onlinetransfertag:

» Bestandsaufnahme der Umsetzung und
Beratung tiber die weitere Vorgehensweise

> kollegiale Beratung & Coaching zur Umsetzung

> Transfer der Erkenntnisse in die betriebliche
Praxis

- Termine auf Anfrage

[Respekt!

Kein Platz fiir Rassismus

www.respekt.tv

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe

interessierte Beschaftigte,
Mitglieder der betrieblichen
Interessenvertretungen

Seminarleitung
Jasmin Maschke (Sprockhovel),
Systemische Beraterin

Weitere Informationen
02324706362
jacqueline.crone@igmetall.de


mailto:Jacqueline.Crone@igmetall.de

»Durch die

>Respekt<-Seminare

kann ich die Verdnderungen in

Betrieb und Gesellschaft mit Gewerk-
schafter*innen beleuchten und mitgestalten.«
Nadine Schoch




Gesellschaftspolitische Weiterbildung | Respekt!

Wofiir wir streiten wollen:

Demokratie, Vielfalt, Solidaritat!

Manchmal fehlen uns bei Diskussionen im Betrieb
die passenden Worte...

...wenn zum Beispiel ausgrenzende Spriiche tber
andere gemacht werden, wenn ein rauer Umgangston
herrscht und gehetzt wird, wenn Menschen als
grundsatzlich egoistisch, neoliberale Politik als
alternativlos und unverdnderbar und solidarisches
Handeln als »Gutmenschentum« diffamiert wird.

In diesem Seminar werden wir iber Werte wie
Demokratie, Vielfalt und Solidaritdt reden und auch
iber die Schwierigkeiten, Menschen davon zu
iberzeugen. Wir werden uns mit betriebs-, sozial- und
wirtschaftspolitischen Themen kontrovers auseinan-
dersetzen, um eine Alternative zu neoliberaler Politik
sichtbar zu machen. Und schlieBlich werden wir
ausgewahlte Reformalternativen und Utopien fiir eine
zukunftsfahige, solidarische Gesellschaft beleuchten,
in der niemand Angst vor sozialem Abstieg oder dem
Anderssein haben muss.

Gerade in einer Zeit, in der Demokratie unter Druck
geraten ist und rechtspopulistische Vorstellungen das
Tagesgeschehen bestimmen, gilt es eine klare Haltung
zu zeigen und eine solidarische Perspektive zu
erdffnen.

Gemeinsam werden wir beraten, wie wir unsere
Anliegen in Betrieben und vor Ort weitervermitteln und
fiir eine zukunftsfahige und solidarische Politik
mobilisieren kénnen.

Themen im Seminar (Typnummer 6321)

» Thema eroffnen:
Engagement in polarisierenden Zeiten

> Demokratie unter Druck!
Individuelle Verarbeitungsformen und gesellschaft-
licher Mainstream

> Vorwadrts und nichts vergessen!
Zur Geschichte und Aktualitat von Werten in der
Arbeiterbewegung

> Alternativen sind moglich!
Positionen und Beschliisse unter der Lupe

> Auf der Suche nach der verlorenen Zukunft!
Uber Reformalternativen und Utopien fiir eine
solidarische Welt

» Wirwerden sichtbar!
Betriebliche Offentlichkeitsarbeit fiir eine verdn-
dernde und solidarische Praxis

Termine &#® Kinderbetreuung X Hotel
25.02.—01.03.2024 SE10924 Sprockhovel G M1
28.04.-03.05.2024 BL01824 Berlin
09.06.-14.06.2024 SE02424 Sprockhdvel 5@ A1
10.11.-15.11.2024 BS04624 Berlin

"Mercure Hotel Bochum

'Respekt!‘

Kein Platz fiir Rassismus

i www.respekt.tv

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, JAV, VL, interessierte
Beschéftigte

Seminarleitung
Chaja Boebel (Berlin)

Pldtze im Seminar
Die Platzverteilung erfolgt 12
Wochen vor Seminarbeginn.

Weitere Informationen
Berlin:
03036204 143

chaja-charlotte.boebel@igmetall.de

Sprockhovel:
02324707 6
jasmin.maschke@igmetall.de



JUGEND UND JAV

Politische Jugendbildung
Jugend zwischen Solidaritat und Konkurrenz

Aus der Geschichte lernen

Global denken — lokal handeln!
Geschichte der DDR — das andere Deutschland?

Medien(macht) gestalten —
kritische Medien- und Offentlichkeitsarbeit

Gesellschaftspolitische Bildung auf Anfrage
Politik und Demokratie auf dem Priifstand

Jugend wird aktiv

Mentale Gesundheit — wie politisch sind Belastungen
durch Arbeit und Gesellschaft?

Vom Beruf ins Studium:

Lern- und Arbeitsstrategien fiir ein erfolgreiches Studium
Selbstorganisation im Studium

Mental Health im Studium

»Solidaritdat? Tamam, haydel« —

Lernen aus migrantischen Kdmpfen




JAV — Tarifvertrage verstehen und umsetzen

JAV — Transformation der Berufsausbildung

JAV - Organice Berufsbildung:

wir gestalten die Ausbildungsqualitat in der beruflichen Bildung

JAV — Kinstliche Intelligenz in der Ausbildung EE 85
JAV — Projektmanagement:

von der Projektplanung zur Umsetzung im Betrieb 86
Ausbildungsreihe: JAV und Aktive —

Stark und handlungsfahig: durch Beteiligung die Jugend bewegen 88
JAV — New Work als Chance? 90
JAV — Kleines Gremium, grofle Wirkung 91
JAV-Grundlagenseminar — meine Rolle als Vorsitzende*r 92
JAV-Aufbauseminar — meine Rolle als Vorsitzende*r 93
JAV — Gefliichtete in der Ausbildung: Integration erfolgreich organisieren 94
JAV — Empowerment: junge Frauen setzen sich durch 95
JAV — GJAV- |/ KJAV-Konferenz 97
JAV — Rhetorik: Gesprdche iiberzeugend fiihren 98
JAV — Professionelle Kommunikation 99
JAV — Erfolgreich kommunizieren, iiberzeugen und verhandeln lernen 100
JAV — Powerpack Rhetorik 101
Level UP - Bildung nach Ma# fiir JAV- / GJAV- / KJAV-Gremien 103




Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
junge Arbeitnehmer*innen, JAV,
Studierende

Voraussetzungen

Teilnahme am regionalen Seminar
»Situation und Interessen junger
Arbeitnehmer*innen im Betrieb I«
(Jugend I, Typ 8123) und/oder
JAV-Grundlagenseminar (Typ 8223)

Seminarleitung
Bildungsreferent*innen
aus Schliersee und Sprockhovel

Weitere Informationen
Sprockhovel:

02324706 368
melanie.zimmer@igmetall.de

Schliersee:
08026 92130
schliersee@igmetall.de

Jugend und JAV | Politische Jugendbildung

Situation und Interessen junger Arbeitnehmer*innen im Betrieb Il

Jugend zwischen Solidaritat und Konkurrenz

Ankniipfend an deine Erfahrungen aus dem Betrieb,
der Ausbildung oder dem Studium und deinem
Lebensumfeld insgesamt, mochten wir gemeinsam in
den Austausch kommen. In Diskussionen und
Gruppenarbeiten erarbeiten wir uns neues Wissen zu
den Themenbereichen »Unternehmen und Wirt-
schaft«, »Staat und Politik«, »Mensch und Gesell-
schaft« und »Gewerkschaft«.

Durch eine Vielzahl an unterschiedlichen Methoden
und Impulsen hast du zudem die Gelegenheit, neue
Ideen fiir deine Aktivitat vor Ort und im Betrieb
mitzunehmen.

Themen im Seminar (Typnummer 8125)

> Strategien und Zwange von Unternehmen

> gesellschaftliche Auswirkungen bzw. Bedingungen
fiir Mensch und Gesellschaft

> Einflussmoglichkeiten und Aufgaben des Staats

die Rolle von Gewerkschaften in der Gesellschaft

> Maoglichkeiten zur Verbesserung unserer Lebens-
und Arbeitsbedingungen

v

Termine

04.02.-16.02.2024
11.02.-23.02.2024
03.03.-15.03.2024
07.04.-19.04.2024
26.05.-07.06.2024
02.06.-14.06.2024
23.06.-05.07.2024
07.07.-19.07.2024
04.08.-16.08.2024
25.08.-06.09.2024
01.09.-13.09.2024
06.10.-18.10.2024
13.10.-25.10.2024
03.11.-15.11.2024
17.11.-29.11.2024
17.11.-29.11.2024

JA0O0624
SL00724
SL01024
SLO1524
JA02224
SL02324
JAO2624
JA02824
JA03224
SL03524
JA03624
SLO04124
JA04224
JBO4524
JAO04724
SL04724

O® Kinderbetreuung

Schliersee
Sprockhédvel &
Sprockhével &
Sprockhédvel &
Schliersee
Sprockhédvel &
Schliersee
Schliersee
Schliersee
Sprockhédvel &
Schliersee
Sprockhodvel &
Schliersee
Schliersee
Schliersee
Sprockhével &



Situation und Interessen junger Arbeitnehmer*innen im Betrieb Ill

Aus der Geschichte lernen

Ausgangpunkt in diesem Seminar sind die Arbeits-
und Lebensbedingungen junger Beschaftigter im
Hier und Heute. Welche Bedeutung haben diese
Bedingungen fiir die Arbeit der Jugend- und Auszubil-
dendenvertreter*innen (JAV)?

Diese Frage fiihrt unseren Blick zuriick in die Ver-
gangenheit: Wir analysieren, vor welchen Problemen
Arbeitnehmer*innen in Deutschland zu Beginn des
Faschismus standen und suchen nach Erklarungen fiir
das Erstarken des Nationalsozialismus.

Welche Parallelen gibt es heute, und welche
Schlussfolgerungen kénnen aus der Geschichte
gezogen werden? Wir entwickeln Anforderungen an
unser eigenes Handeln als Aktive in Betrieb, Gesell-
schaft und vor Ort. Was kdnnen wir tun, um die
Gesellschaft nach unseren Vorstellungen zu gestalten?
Diese Fragen bearbeiten wir gemeinsam, denn »die
Zukunft gehort uns«!

Themen im Seminar (Typnummer 8127)

> Krisen als Wendepunkte in der Geschichte

> Unterscheidung politischer Ideen

> Novemberrevolution, Demokratie und Frauen-
wahlrecht

> |deologie des Nationalsozialismus

» Verfolgung und Widerstand von Gewerkschafter*in-
nen und anderen Antifaschist*innen

» Fiihrung durch die KZ-Gedenkstdtte Dachau

> Auseinandersetzung mit dem Thema Zwangsarbeit
im eigenen Unternehmen und der eigenen Region

» Untersuchung gegenwartiger gesellschaftlicher
Entwicklungen mit Blick auf ihre geschichtlichen
Hintergriinde

» Diskriminierung als Problem in Betrieb und
Gesellschaft

Termine

07.01.-19.01.2024 JA00224 Schliersee
08.09.-20.09.2024 JA03724 Schliersee
03.11.-15.11.2024 JA04524 Schliersee

:'Respekt!‘

Kein Platz fiir Rassismus

‘ www.respekt.tv

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
junge Arbeitnehmer*innen, JAV,
Studierende

Voraussetzungen

Teilnahme am Seminar

»Situation und Interessen junger
Arbeitnehmer*innen im Betrieb ll«
(Jugend I, Typ 8125),

siehe vorige Seite

Seminarleitung
Bildungsreferent*innen
aus Schliersee

Weitere Informationen
08026 9213 0
schliersee@igmetall.de



CTransformay"on
GESTALTEN

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
junge Arbeitnehmer*innen, JAV,
Studierende

Voraussetzungen

Teilnahme am Seminar »Situation
und Interessen junger Arbeit-
nehmer*innen im Betrieb ll«
(Jugend Il, Typ 8125), siehe Seite
68

Seminarleitung
Bildungsreferent*innen aus
Sprockhovel

Weitere Informationen
02324706 368
melanie.zimmer@igmetall.de

Jugend und JAV | Politische Jugendbildung

Situation und Interessen junger Arbeitnehmer*innen im Betrieb Ill

Global denken - lokal handeln!

Die Frage nach den eigenen Anspriichen an eine
lebenswerte und gerechte Welt leitet uns durch das
Seminar. Wir untersuchen aktuelle wirtschaftliche,
soziale und politische Entwicklungen. Bewegt sich die
Realitdt auf unsere Anspriiche zu oder miissen wir mit
Alternativen umsteuern? Wir wollen den Blick fiir
internationale Zusammenhange 6ffnen. Gerade in
einervernetzten (Wirtschafts-)Welt ist es fiir uns als
junge Aktive im Betrieb wichtig zu verstehen, was dies
fiir Auswirkungen mit sich bringt. Dabei wollen wir
den Begriff Globallisierung und seine Bedeutung fiir
unser Leben und Arbeiten unter die Lupe nehmen. Um
die Zukunft besser zu gestalten, suchen wir gemein-
sam nach Moglichkeiten und Wegen, sich einzumi-
schen und zu beteiligen, nach dem Motto: global
denken — lokal handeln!

>

Termine
16.06.—28.06.2024 SL02524
01.09.-13.09.2024 SL03624

Themen im Seminar (Typnummer 8126)

aktuelle wirtschaftliche, soziale und politische
Entwicklungen

globale Betrachtung von Unternehmen, Staaten,
Menschen und Gewerkschaften

Organisationen und Institutionen der Globalisie-
rung

globale Phanomene wie Standortkonkurrenz,
Klimawandel und Nord-Stid-Konflikt
betriebspolitische Konsequenzen fiir die Interes-
senvertretungen im Spannungsfeld internationaler
Konkurrenz

Lernen und Denken in und mit Widerspriichen
Gewerkschaften vor verdnderten Herausforderungen

) Kinderbetreuung
Sprockhével &#
Sprockhével &#



Politische Jugendbildung

Geschichte der DDR - das andere Deutschland?

In diesem Seminar werfen wir einen offenen und
differenzierten Blick auf die Geschichte der DDR.

Bis zur Wiedervereinigung 1990 gab es zwei
deutsche Staaten, deren Biirger*innen unter teils
verschiedenen und teils sehr dahnlichen Verhdltnissen
aufgewachsen sind und gelebt haben. Die Unterschie-
de sind auch fiir die nach 1990 geborene Generation
splirbar.

Um diese Unterschiede besser zu verstehen, riicken
wir die Geschichte ins Bewusstsein und beschaftigen
uns auch mit der friedlichen Revolution 1989 sowie der
»Wende« und ihren sozialen Folgewirkungen.

Dreh- und Angelpunkt des Seminars ist die Frage,
inwiefern die Geschichte der DDR unsere erlebte
Gegenwart prdgt.

Themen im Seminar (Typnummer 8127)

» Besuch von Schaupldtzen von Protesten und
Streiks im ehemaligen Ost-Berlin

> verschiedene Beweggriinde und politische
Perspektiven auf die Wende

> volkseigene Betriebe und ihre Privatisierung durch
die Treuhandgesetze; Folgen fiir die Beschaftigten

> die Rolle des FDGB im Vergleich zu den politischen
Prinzipien freier Gewerkschaften

» gegenwadrtige Unterschiede zwischen Ost und West:
Vergleich in Bezug auf Geschlechterverhdltnisse,
Armut/Reichtum sowie politische Einstellungen

» Geschichte als Inszenierungsraum nationaler
Identitdt: Geschichte der DDR als politisch
umkdmpfte Erinnerung

Termin
26.05.—31.05.2024 JB02224 Berlin

Freistellung

§37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
junge Arbeitnehmer*innen, JAV,
Studierende, junge BR

Voraussetzungen

Teilnahme am Seminar »Situation
und Interessen junger Arbeitneh-
mer*innen im Betrieb I« (Jugend I);
Teilnahme am Seminar »Situation
und Interessen junger Arbeit-
nehmer*innen im Betrieb ll«
(Jugend Il, Typ 8125) empfohlen,
siehe Seite 68

Seminarleitung
Bildungsreferent*innen
aus Schliersee

Weitere Informationen
08026 9213 0
schliersee@igmetall.de



Freistellung

§37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
junge Arbeitnehmer*innen, JAV,
(dual) Studierende

Voraussetzung fiir Teil 1
Teilnahme am regionalen Seminar
»Situation und Interessen junger
Arbeitnehmer*innen im Betrieb I«
(Jugend I, Typ 8123) und/oder
JAV-Grundlagenseminar (Typ 8223)

Voraussetzung fiir Teil 2
vorheriger Besuch von Teil 1

Seminarleitung
Bildungsreferent*innen aus
Sprockhovel

Weitere Informationen
02324706 368
melanie.zimmer@igmetall.de

Jugend und JAV | Politische Jugendbildung

Medien(macht) gestalten -
kritische Medien- und Offentlichkeitsarbeit

Themen im Seminar (Typnummer 8643)

In der heutigen digitalen Medienwelt sind wir
Producer*in und Konsument*in zugleich. Wir teilen
unseren Alltag, Katzenvideos, Memes und privateste
Gedanken mehr oder weniger bekannten Menschen
iberverschiedene Plattformen und Apps mit. Hinter
diesen Programmen stehen mit Facebook, Google,
ByteDance und Co. milliardenschwere Technologie-
und Medienkonzerne und ihre Interessen.

Wir wollen in diesem Seminar zum einen diese
Formate kritisch analysieren sowie unser eigenes
Medienverhalten reflektieren. Zum anderen wollen wir
Formen kritischer Gegenoffentlichkeit kennen und
nutzen lernen. Neben den theoretischen Grundlagen
wird immer wieder praktisch mit digitalen Medien
gearbeitet und gelibt.

Du kannst dieses Seminar zweimal mit unter-
schiedlichem Tiefgang besuchen: Im ersten Durch-
gang (Teil 1) behandeln wir die Themen einfiihrend.
Danach kannst du im Teil 2 vertiefend an den Themen
weiterarbeiten.

Zu der Reihe gehort aufierdem ein Praxisprojekt,
das im Betrieb, im 6rtlichen Gremium oderim
politischen Umfeld zwischen Teil 1 und Teil 2 erarbeitet
werden soll. Medien(macht) wird somit Inhalt und
Instrument fiir die eigene politische Praxis.

>

>

Unterschiede zwischen traditionellen und
digitalen Medien

die eigene Rolle als Producer*in bzw.
Konsument*in

Interessensteuerung durch Algorithmen und
Einflussnahme digitaler Medienkonzerne
praktische Erarbeitung und politische Reflexion
von Social Media, Slow Media und Motion Media
(z.B. Sharepics, Infografiken, Podcasts, Blogs,
Videos ...)

Planung, Durchfiihrung und Reflexion eines
eigenen Social-Media-Projekts
Anwendungsfelder fiir die betriebliche
Kommunikation

Termine in Sprockhdvel
Teil 1 21.05.-24.05.2024 SL02124

Teil 2

17.09.-20.09.2024 SL13824

Teil1 04.08.-07.08.2024 SL03224

Teil 2

01.12.-04.12.2024 SLO04924



Bildung nach Maf3

Gesellschaftspolitische Bildung auf Anfrage

Bei euch im OJA/BJA gibt es dieses eine Thema, das
immer wieder diskutiert wird? Der Satz »Da miisste
man mal ein Seminar zu machen« kommt euch
bekannt vor? Ihr glaubt, dass dieses Thema ins
zentrale Bildungsprogramm gehdrt, damit auch
andere sich damit beschéftigen kénnen?

Dann lasst uns doch mal ein Seminar dazu machen!
Im Rahmen der gesellschaftspolitischen Jugendbil-
dung entwickeln wir gemeinsam mit euch mafige-
schneiderte zentrale Bildungsangebote. |hr kommt mit
euren Themen auf uns im Jugendbildungszentrum zu,
und wir entwickeln gemeinsam ein spannendes
Seminarkonzept. Egal, ob es um aktuelle Schlagzeilen
oder grundsatzliche politische Fragestellungen geht —
wichtig ist, dass ihr Bock auf das Thema habt und euch
inhaltlich fit und bereit fiir eure ndchsten Aktionen
machen wollt.

Themen im Seminar (Typnummer 8673)

> aktuelle politische Fragen

» Dauerbrennerin euren Diskussionen

> Debatten, die ihrim Rahmen der Bildungsarbeit
fithren wollt

» Themen, die euch interessieren

»Wirversuchen in unseren Seminaren
gemeinsam die Welt zu verstehen,
dadurch kénnen wir sie
auch gemeinsam verdndern.«
Shari Kowalewski,
Jugendbildungsreferentin in Schliersee

Freistellung

Nach Méglichkeit organisieren wir
eine Bildungsfreistellung nach den
Regelungen des entsprechenden
Bundeslandes.

Zielgruppe
junge Arbeitnehmer*innen, JAV,
Studierende

Voraussetzungen
Lust auf politische Bildung

Seminarleitung
Bildungsreferent*innen aus
Schliersee

Weitere Informationen
08026 9213-0
schliersee@igmetall.de



Freistellung

§37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
junge Arbeitnehmer*innen, JAV,
Studierende

Voraussetzungen

Teilnahme am regionalen Seminar
»Situation und Interessen junger
Arbeitnehmer*innen im Betrieb I«
(Jugend I, Typ 8123) und/oder
JAV-Grundlagenseminar (Typ 8223)

Seminarleitung
Jugendbildungsreferent*innen
aus Sprockhdvel und Schliersee

Weitere Informationen
Sprockhovel:

02324706 368
melanie.zimmer@igmetall.de

Schliersee:
08026 92130
schliersee@igmetall.de

Jugend und JAV | Politische Jugendbildung

Politische Kompetenzen starken

Politik und Demokratie auf dem Priifstand

In diesem Seminar setzen wir uns mit den Begriffen
»Politik« und »Demokratie«, deren Bedeutung und
ihrer gesellschaftlichen Einordnung auseinander. Wir
schauen uns an, wodurch sich demokratische
Strukturen auszeichnen und verorten unseren
personlichen Standpunkt dazu.

Wir diskutieren Demokratie in Gesellschaft und
Wirtschaft (betriebliche Mitbestimmung), reflektieren
unsere personlichen Erfahrungen und tiberlegen, wo
Prozesse demokratischer gestaltet werden kdnnen.

Weiterfiihrend setzen wir uns mit verschiedenen
politischen Ebenen auseinander und entwickeln
Strategien, wie wir den Interessen junger Beschéftigter
{iber politische Handlungen Gehor verschaffen
kdnnen.

Vertiefend werden wir uns mit Lobbyarbeit befassen
und unsere eigenen Fragen und Anliegen mit politi-
schen Akteur*innen in Berlin vor Ort diskutieren.

Themen in Seminar (Typnummer 8673)

>

vy

vyvyVvyyvyy

einen eigenen Standpunkt zur Demokratie
entwickeln

Uberblick iiber verschiedene politische Ideen
politische Handlungs- und Beteiligungsfelder in
Betrieb und Alltag erkennen

Besuch des Bundestags

die Bedeutung von Lobbyarbeit in der Politik
gesetzliche Grundlagen der Mitbestimmung
Austausch mit politischen Akteur*innen
Méglichkeiten, unsere Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen zu verbessern

Termine
10.03.-15.03.2024 |JB01124 Berlin
06.10.-11.10.2024 SL14124 Berlin




Politische Kompetenzen starken

Jugend wird aktiv

Ansprechende Texte formulieren, vor Gruppen
sprechen, Sitzungen moderieren — und all das mit
fundiertem Hintergrundwissen: Diese Anforderungen
sind nur ein Ausschnitt der notwendigen Kompeten-
zen, die sich junge engagierte Arbeitnehmer*innen
erarbeiten, um erfolgreich fiir ihre Interessen
einzustehen.

In diesem Seminar kniipfen wir daran an und bauen
unsere Kompetenzen und das dazugehdrige Wissen
{iber Politik und Gesellschaft aus und vertiefen unsere
Moglichkeiten, uns zu beteiligen und unsere Interes-
sen auszudriicken. Wir beleuchten verschiedene
Themenkomplexe von Handlungsfeldern in Betrieb,
Gesellschaft und Politik und bauen sie gezielt in
Kompetenztrainings ein.

Zu guter Letzt entwickeln wir gemeinsam Projekte
zur aktiven politischen Arbeit im Betrieb und vor Ort,
die nach Beendigung des Seminars weitergefiihrt
werden.

Themen im Seminar (Typnummer 8673)

> Grundsdtze von Mitbestimmung und Beteiligung

> Auseinandersetzung mit Handlungsfeldern in
Politik, Gesellschaft und Betrieb

inhaltliche Gestaltung von Digital- und Printmedien
Reden schreiben und halten

Projektarbeit an einem individuellen Thema
Eins-zu-Eins-Kommunikation

vvyyy

Termine G# Kinderbetreuung
11.02.-16.02.2024 JB00724 Schliersee
21.04.-26.04.2024 SL01724 Sprockhdvel G#

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
Junge Arbeitnehmer*innen, JAV
sowie Studierende

Seminarleitung
Bildungsreferent*innen aus
Schliersee und Sprockhovel

Voraussetzungen

Teilnahme am regionalen Seminar
»Situation und Interessen junger
Arbeitnehmer*innen im Betrieb I«
(Jugend I, Typ 8123) und/oder
JAV-Grundlagenseminar (Typ 8223)

Weitere Informationen
Sprockhovel:

02324706 368
melanie.zimmer@igmetall.de

Schliersee:
08026 92130
schliersee@igmetall.de



Freistellung

§37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
junge Arbeitnehmer*innen, JAV,
Studierende

Seminarleitung
Bildungsreferent*innen
aus Schliersee

Weitere Informationen
08026 9213-0
schliersee@igmetall.de

Jugend und JAV | Politische Jugendbildung

Mentale Gesundheit — wie politisch sind
Belastungen durch Arbeit und Gesellschaft?

Mentale Gesundheit ist nicht erst seit der Coronapan- Themen im Seminar (Typnummer 8653)

demie ein prdgendes Thema in Medien und Gesell- > Was ist mentale Gesundheit?

schaft. Immer 6fter wird sich die Frage gestellt, woher » Welche Debatten zum Thema gibt es, und wie
Belastungen kommen und wie damit umgegangen ordnen wir sie politisch ein?

werden kann. Oft geht es in diesen Debatten vorallem  » Welche Techniken helfen uns, und wo liegen unsere
um die Leistungsfahigkeit der Einzelnen. Grenzen?

Besonders als aktive Interessenvertreter*innen
sind wirimmer mehr mit belastenden Situationen in
Betrieb und Gesellschaft konfrontiert.

Wir wollen im Seminar unsere Erfahrungen mit dem
Thema mentale Gesundheit und Belastung austau-
schen und uns einen Uberblick iiber die aktuellen
politischen Debatten zum Thema verschaffen.
Dabei wollen wir kollektive Lésungsansatze fiir
den Umgang mit belastenden Situationen in
Betrieb und Gesellschaft suchen.

AufRerdem schauen wir uns unterschiedliche
Techniken zum Umgang mit mentaler Belastung an
und finden heraus, was uns hilft und wo die Grenzen
unserer Handlungsmaoglichkeiten liegen.

Termine
24.03.—27.03.2024 JA01324 Schliersee




»Mir gefdllt die
groBe Auswahl an

Themenschwerpunkten!

Ich kann da nicht nur mein Wissen
erweitern, sondern geniefRe auch den
Austausch mit anderen Kollegen*innen.«
Laura Penner

N

g




Freistellung
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe

Kolleg*innen, die ihr eigenes
Lernen optimieren wollen, JAV und
BR, die sich mit der Weiterbildung
und Kompetenzentwicklung der
Fachkréfte im wissenschaftlichen
Kontext beschéftigen

Seminarleitung

Dr. Evelyn Kraus,

Svenja Thelen (IG Metall Vorstand,
Ressort Junge IG Metall und
Studierende)

Weitere Informationen
08026 9213 0
schliersee@igmetall.de

Jugend und JAV | Politische Jugendbildung

Personliche berufliche Weiterbildung

Vom Beruf ins Studium: Lern- und
Arbeitsstrategien fiir ein erfolgreiches Studium

Der Beginn eines Studiums wirft viele Fragen und
Unsicherheiten auf, die in diesem Seminar aufgegrif-
fen und aus dem Weg gerdumt werden. Als Schliissel
zum Erfolg und als Garant fiir einen guten Studienfort-
schritt gilt ein selbstgesteuertes und zielgerichtetes
Lernen. Das erfordert geeignete Methoden und Stra-
tegien. Wie kdnnen diese aussehen? Was bedeutet
kompetentes Lernen im Studium? Wie kann ich mich
motivieren? Wie schaffe ich es das zeitintensive Stu-
dium zu bewdltigen, ohne dabei die eigenen Interes-
sen und Anspriiche aus dem Auge zu verlieren?

Es werden Hilfestellungen zu Themen wie Bewalti-
gung groBer Mengen Lernstoff, Studienplanung,
Priifungsvorbereitung und Motivation beim wissen-
schaftlichen Arbeiten angeboten.

»Unsere Seminare fiir Studierende sind

Deine Gelegenheit zur Weiterbildung,

zum Austausch und zur Vernetzung!«

Svenja Thelen, Ressort Junge |G Metall
und Studierende

Ausgehend von den eigenen Erfahrungen werden
verschiedene Strategien und Techniken vorgestellt
und deren Einsatz im Hochschulalltag diskutiert.

Themen im Seminar (Typnummer 8542)
Lernbediirfnisse analysieren
Lernvoraussetzungen und Ressourcen kldren
Lernroutinen bewusst machen

Anregung eines gezielten effektiven
Lernstrategieeinsatzes

> Lernkompetenzen ausbauen und optimieren
» Studium und politisches Engagement
Studienfinanzierung

vvyYyy

v

Termine ©3® Kinderbetreuung
16.06.—19.06.2024 |B02524 Beverungen
04.08.—07.08.2024 JB03224 Schliersee



Wochenendseminare fiir Studierende

Selbstorganisation im Studium

Manchmal haufen sich einfach die Aufgaben: Die
Klausurenphase steht an, die ndchste Hausarbeit will
geschrieben werden, und plétzlich verliert man den
Durchblick. DerTag ist voll, man schiebt das Lernen
auf, und Zeit zum Entspannen muss schlieBlich auch
sein. Das kennst du auch? So geht es vielen!

In diesem Wochenendseminar setzen wir uns mit
Selbstmanagement auseinander. Wir gehen auf Lern-
methoden ein, die ein effektives Lernen und einen
strukturierten Tagesablauf schaffen. Es wird Raum ge-
ben, sich lber die eigene Situation auszutauschen,

Mental Health im Studium

Dirwachst manchmal alles tiber den Kopf? Du siehst
den Wald vor lauter Bdumen nicht? Du fragst dich, ob
das hier gerade nicht »die beste Zeit deines Lebens«
sein sollte? Das fragst du dich nicht alleine. Im Stu-
dium steht man immer wieder vor gré3eren Belastun-
gen, die Angste und Sorgen auslésen kénnen. Auch
das Privatleben ist dabei nicht zu vernachlassigen,
welches zusatzlichen Stress bedeuten kann.

Die psychische Gesundheit ist nicht erst seit der
Pandemie ein wichtiges Thema: Im Rahmen des
Wochenendseminars schauen wir uns gemeinsam an,
wie du in solchen Situationen mit dir selbst umgehen

sich gegenseitig zu empowern und anschlieffend vol-

ler Elan an den eigenen Zielen weiterzuarbeiten.

Themen im Seminar (Typnummer 8542)
Selbstorganisation

> Zeitmanagement

> Lernmethoden

> Lernroutinen

v

Termin
13.09.-15.09.2024 JB03724 Schliersee

kannst und entwickeln Losungsansdtze und Hilfe-
stellungen mit einem Coach.

Themen im Seminar (Typnummer 8542)
> psychische Belastungen

> Risikofaktoren

> Prdvention

» Handlungsmdglichkeiten

Termin
08.03.-10.03.2024 JB01024 Schliersee

Freistellung
keine Freistellung, da Wochenend-
seminare

Zielgruppe
Studierende Mitglieder der
IG Metall

Seminarleitung

Svenja Thelen (IG Metall Vorstand,
Ressort Junge I1G Metall und
Studierende)

Weitere Informationen
08026 9213 0
schliersee@igmetall.de




Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
Aktive, interessierte Beschaftigte

Voraussetzungen

Teilnahme am regionalen JAV-
Grundlagenseminar oder am
Seminar »Situation und Interessen
junger Arbeitnehmer*innen im
Betrieb I« (Jugend I, Typ 8123)

Seminarleitung
Bildungsreferent*innen
Sprockhovel

Weitere Informationen
023240706368
melanie.zimmer@igmetall.de

Jugend und JAV | Politische Jugendbildung

Migrationsseminar

»Solidaritdt? Tamam, hayde!l« -
Lernen aus migrantischen Kampfen

Mitte der 1950er Jahre begann in der Bundesrepublik
Deutschland eine Phase des massiven wirtschaftli-
chen Aufschwungs. Jedoch fehlte es an Arbeitskréaften.

Durch das Anwerben von sogenannten Gastarbei-
ter*innen wurden personelle Engpédsse in den
Betrieben behoben. Viele von ihnen arbeiteten oft
unter schlechteren Bedingungen als ihre deutschen
Kolleg*innen. Dariiber hinaus wurden sie meistens in
alten Baracken untergebracht und hatten kaum
Kontakt zu der Mehrheitsgesellschaft. In den 1970er
Jahren entlud sich die Unzufriedenheit iber diese
ungerechten Zustdnde in »Wilden Streiks« von
Migrant*innen. Ziele waren gleiche Bezahlung, eine
generelle Gleichstellung und die Anerkennung der
geleisteten Arbeit. Auch die Gewerkschaften lernten
hierbei einiges dazu. Viele Gastarbeiter*innen blieben
in Deutschland und bauten sich ein Leben und eine
Zukunft auf. Ihre Kinder und Enkelkinder sind in
Deutschland geboren und aufgewachsen. Die Themen
Gastarbeit, Rassismus und Ungerechtigkeitserfahrun-
gen schwingen bis heute nach und sind pragend fiir
ganze Generationen von Migrant*innen.

In dem Seminar wollen wir uns mit dem Thema
Migration auseinandersetzten. Wir beleuchten hierbei,
wie die historischen Entwicklungen Auswirkungen auf

unsere Gesellschaft, aber auch auf unsere persénli-
chen und familidren Biografien haben. Wir fragen uns
gemeinsam, welche Rolle Rassismus damals und
heute gespielt hat und wie wir es schaffen, durch
betriebliches und politisches Engagement eine
vielfdltige und offene Gesellschaft und ein solidari-
sches Miteinander zu stérken.

Themen im Seminar (Typnummer 6313)

> Geschichte und Gegenwart des Einwanderungslan-
des Deutschland

» Kdampfe um Anerkennung und Gleichbehandlung:
migrantische Streiks in den 1970er Jahren

» Gastarbeit im Ruhrgebiet mit Besuch der Zeche
Hannover

> Rolle der Gewerkschaften im Diskurs um Migration
und Gastarbeit

> Transgenerationale Entwicklung des Themas in der
eigenen Familiengeschichte

» Bedrohung und Gefahr durch Rassismus und
Rechtsterrorismus

> Engagement fiir Vielfalt in Gesellschaft und Betrieb
starken

Termin @ Kinderbetreuung
11.08.-16.08.2024 SL03324 Sprockhovel 58



»Die Seminare der |G Metall sind super

auf die Bedurfnisse Jugendlicher abgestimmt.

Unsere Teamer*innen kommen meistens selbst aus der
Jugendbildung und kénnen sich so viel besser auf uns einlassen.
Die Bildungszentren bieten eine angenehme Lernatmosphdre.«
Can Maurice Maurer




Freistellung
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Zielgruppe
JAV, junge BR

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie G / X

Voraussetzungen

Teilnahme am regionalen JAV-
Grundlagenseminar (Typ 8223)
oder am Seminar »Einfiihrung in
die Betriebsratsarbeit« (Typ 2113)

Seminarleitung
Bildungsreferent*innen
aus Schliersee und Sprockhovel

Weitere Informationen
Schliersee:

08026 9213 0
schliersee@igmetall.de

Sprockhovel:
02324706 368
melanie.zimmer@igmetall.de

Jugend und JAV | JAV im Betrieb

Qualitat der Ausbildung

JAV - Tarifvertrage verstehen und umsetzen

In Tarifvertragen gibt es viele gute Bestimmungen fiir
die »junge Generation, also Auszubildende, Dual
Studierende und junge Beschéftigte. Viele dieser
Bestimmungen werden nur dann wirksam, wenn wir
sie betrieblich umsetzen und mit Leben fiillen.

Genau darum geht es im Seminar. Wir nehmen die
Regelungen fiir junge Beschaftigte, wie etwa den
Anspruch auf unbefristete Ubernahme unter die Lupe.
Diese rdumen Betriebsrat*innen und Jugend- und
Auszubildendenvertreter*innen Handlungsspielrdume
ein, welche betrieblich ausgefiillt werden miissen. Wir
fragen nach, wie wir die geforderte Bedarfsermittlung
zur Ausbildung in unserem Interesse umsetzen
sollten. Welche Argumente sind fiir die betriebliche
Umsetzung hilfreich, welche rechtlichen Méglichkeiten
haben wir im Konfliktfall?

Einen weiteren Schwerpunkt bildet die Zusammen-
arbeit zwischen der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung und dem Betriebsrat. Sie ist zur Umsetzung der
Tarifregelungen zwingend notwendig. Am Ende des
Seminars verfligst du {iber eine Handlungsgrundlage,
wie du die Zusammenarbeit verbessern und fiir die
junge Generation gewinnbringend nutzen kannst.

Themen im Seminar (Typnummer 8413)

» Aufgaben der AV und des Betriebsrats

» Grundsdtze der Zusammenarbeit mit dem
Betriebsrat und der JAV

» Zusammenhang zwischen Tarifautonomie
und Mitbestimmungsmoglichkeiten des
Betriebsrats und der JAV

> Kennenlernen und Auslegungen wesentlicher
tariflicher Bestimmungen fiir die junge Generation

» Tarifanwendungen im Betrieb am Beispiel
der tariflichen Ubernahmeregelung

» Bedarfsermittlung/Personalplanung

» Einblickin die tariflichen Regelungen zur
Bildungsteilzeit

Termine &8 Kinderbetreuung
12.05.-17.05.2024 SL02024 Sprockhovel @
06.10.—-11.10.2024 JC04124 Schliersee



Qualitat der Ausbildung

JAV - Transformation der Berufsausbildung

Die digitale Welt ist keine Science-Fiction, wir leben
bereits in ihr. Die Verdnderungen im Rahmen der
fortschreitenden Digitalisierung haben grofie
Auswirkungen auf die Anforderungen von Ausbil-
dungsberufen und Studiengédngen. Wir wollen im
Seminar der Frage nachgehen, ob die Berufe der
Zukunft noch so gestaltet sein werden, dass sie

universell nutzbar und sinnstiftend fiir uns Arbeitneh-

mer*innen sind, oder ob wir nur noch zu von VR-Bril-
len gesteuerten Beschaftigten verkommen.

Ausbildungsrahmenplane, -ordnungen und
-ablédufe bediirfen einer genauen Uberpriifung hin-
sichtlich der Weiterentwicklung eines Konzepts
zur Berufsbildung 4.0.

Welche Kompetenzen und Qualifikationen sind
zukiinftig in der dualen Ausbildung n6tig? Was be-
deutet dies fiir die Arbeitsinhalte? Was passiert mit
der berufsfachlichen Qualifikation der Facharbeit?

Um die Qualitdt der dualen Berufsausbhildung
zu gewdhrleisten und die Auszubildenden und die
Belegschaft in die sich verdandernden Prozesse
einzubinden, ist eine starke Rolle der JAV und des
Betriebsrats notwendig. Beide haben dazu nach
dem Betriebsverfassungsgesetz ein allgemeines
Initiativ-Mitbestimmungsrecht.

Themen im Seminar (Typnummer 8313)

» Konzepte der »erweiterten modernen Beruflichkeit«
und »Berufsbildung 4.0«

> Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte der
Betriebsverfassung

» Tarifvertrag Bildungsteilzeit und Qualifizierung

> Anforderung an die Gestaltung bei der Erneuerung
von Berufsbildern

» Anpassung und Verbesserung der Ausbildungsin-
halte an die Digitalisierung der Arbeit

» Anforderungen an Berufsschule und Universitat bei
der Begleitung neuer Ausbildungsinhalte

Termine &5 # Kinderbetreuung
17.03.-22.03.2024 SL01224 Sprockhovel G@
18.08.-23.08.2024 SL03424 Sprockhovel G@

CTransforma?‘on
GESTALTEN

Freistellung
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Zielgruppe
JAV, BR

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie G

Voraussetzungen

Teilnahme am regionalen JAV-
Grundlagenseminar (Typ 8223)
oder am Seminar »Einfiihrung in
die Betriebsratsarbeit« (Typ 2113)

Seminarleitung
Bildungsreferent*innen aus
Sprockhovel

Weitere Informationen
02324706 368
melanie.zimmer@igmetall.de



Jugend und JAV | JAV im Betrieb

Freistellung Qualitat der Ausbildung
§ 37.6 BetrVG

§ 179.4 SGB IX JAV - Organice Berufsbildung: wir gestalten die
S Ausbildungsqualitat in der beruflichen Bildung

JAV, junge BR

. L. . Im Mittelpunkt des Seminars stehen die Mitbestim- Themen im Seminar (Typnummer 8234)
Seminarpreis (siehe letzte Seite) ) . . .
Kategorie X mungsmaoglichkeiten von Jugend- und Auszubildenden- ~ » das duale System der Berufsausbildung

g vertretungen (JAV) und Betriebsratsgremien, die in > Mitbestimmungs- und Einflussmoglichkeiten von

Bezug auf berufliche Bildung sowie der Ausgestaltung JAV und Betriebsrat auf die Berufshildung
Voraussetzungen . . - . . .
. . einer guten Berufsaushildung sehr weitreichend sind > Rechte der Auszubildenden in der Aus- und
Teilnahme am regionalen JAV- e . . .
. und damit ein wichtiges Werkzeug fiir die JAV und den Weiterbildung
Grundlagenseminar (Typ 8223) ) . ) .
oder am Seminar »Einfihrung in Betriebsrat darstellen. » Strategieentwicklung und Projektplanung zur
s Des Weiteren beschéftigen wir uns ausfiihrlich Mitbestimmung in der Berufshildung

die Betriebsratsarbeit« (Typ 211 . . -
g 2 mit dem Betriebsverfassungsgesetz sowie dem

Berufshildungsgesetz und erarbeiten gemeinsam

Seminarleitung b . - o= . Termine
e s I-}andlungsplane und -méglichkeiten fiir die betrieb- 14.04.-19.04.2024 JC01624 Schliersee
aus Schliersee liche Umsetzung. 13.10.-18.10.2024 JC04224 Schliersee

Anhand deiner betrieblichen Themen und Fallbei-
spiele wird eine praktische Umsetzung aktueller
Projekte ermdglicht.

Somit bist du nach dem Seminar bestens fiir
die betrieblichen Herausforderungen der beruflichen
Bildung gewappnet und kannst die Ausbildung in
deinem Betrieb mafigeblich beeinflussen.

Weitere Informationen
08026 9213 0
schliersee@igmetall.de



Qualitat der Ausbildung

JAV - Kiinstliche Intelligenz in

der Ausbildung

Kiinstliche Intelligenz (KI) verdndert die Welt, in der
wir leben und arbeiten, prégt Branchen und verdndert
die Art und Weise, wie wir mit Technologie umgehen.
Die in unserem Lebens- und Arbeitsalltag prasenter
werdenden KI-Systeme werden ausgefeilter und sind
zunehmend ohne grof3e IT-Kenntnisse nutzbar (zum

Beispiel ChatGPT).

Als Jugendvertreter*innen ist es wichtig, sich mit
den neuen Technologien und deren Auswirkung auf
die berufliche Bildung auseinanderzusetzen.
Gemeinsam wollen wir uns im Seminar einen
Uberblick iiber die Kl und ihre verschiedenen
Anwendungsmoglichkeiten verschaffen. Basierend auf
euren Erfahrungen werden wir Chancen und Risiken
kiinstlicher Intelligenz diskutieren und uns mit den
Moglichkeiten der betrieblichen Mitbestimmung

beschdaftigen.

Themen im Seminar
(Typnummer 8313)

>

| 4
| 4
| 4
| 4

Was ist Kiinstliche Intelligenz (KI)?
aktueller Entwicklungsstand

praktische Anwendung von KI-Systemen

Chancen und Grenzen der Kl

Mitbestimmungsmoglichkeiten nach BetrVG

Termin

05.05.—08.05.2024 JD01924 Schliersee

»Spaf, Diversitdt, spannende Diskussionen und
eure betrieblichen wie gesellschaftspolitischen
Themen machen jedes Seminar fiir mich zu einem
ganz besonderen Highlight der Bildungsarbeit.«

Fabian Menner,
Jugendbildungsreferent in Schliersee

CTransfo’rmay"on
GESTALTEN

Freistellung
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Zielgruppe
JAV, junge BR

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie W

Voraussetzungen

Teilnahme am regionalen JAV-
Grundlagenseminar (Typ 8223)
oder am Seminar »Einfiihrung in
die Betriebsratsarbeit« (Typ 2113)

Seminarleitung
Bildungsreferent*innen
aus Schliersee

Weitere Informationen
08026 9213 0
schliersee@igmetall.de



Freistellung
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Zielgruppe
JAV, junge BR

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie X

Voraussetzungen

Teilnahme am regionalen JAV-
Grundlagenseminar (Typ 8223)
oder am Seminar »Einfiihrung in
die Betriebsratsarbeit« (Typ 2113)

Seminarleitung
Bildungsreferent*innen
aus Schliersee

Weitere Informationen
08026 9213 0
schliersee@igmetall.de

Jugend und JAV | JAV im Betrieb

Arbeitsorganisation

JAV - Projektmanagement: von der Projektplanung

zur Umsetzung im Betrieb

Ihr plant als Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV) eine Veranstaltung mit euren Azubis und/oder
dual Studierenden oder habt ein grofieres betriebli-
ches Thema, welches ihr umsetzen wollt, wisst aber
nicht genau, wie ihrvorgehen sollt?

Dann seid ihr bei diesem Seminar genau richtig, denn
die genannten Beispiele haben eins gemeinsam: Es
sind alles Projekte, welche die JAV vor grofiere oder
kleinere Herausforderungen stellen. Um dir und
deiner AV die betriebliche Projektumsetzung zu
erleichtern, vermittelt dieses Seminar Kenntnisse im
Bereich Projektmanagement.

Zielist es, deine Handlungsfahigkeit im Betrieb zu
starken, indem du lernst, wie Projekte strukturiert,
geplant und erfolgreich umgesetzt werden kénnen.

In dieser Woche steht der Ausbau deiner Fach- und
Methodenkompetenz im Mittelpunkt. Unter anderem
lernst du verschiedene Projektphasen und Projektma-
nagement-Tools kennen. Du weif3t, welche Rollen es in
einem Projekt gibt, wie du deine Rolle als Projektlei-
ter*in ausfiillst und wie du dein Projektteam aktiv in
das Vorhaben einbindest.

Das erlernte theoretische Wissen kannst du bereits
wahrend des Seminars auf dein Projekt anwenden,
sodass du mit einem vorstrukturierten betrieblichen
Projekt vor Ort in die Umsetzung gehen kannst.

Zur Projektfindung wirst du vor dem Seminar von
den Referent*innen kontaktiert. Der Online-Termin im
Vorfeld dient zur Abstimmung und ist fester Bestand-
teil des Seminars.

Themen im Seminar (Typnummer 8343)

» Merkmale/Eckpfeiler eines Projekts

» grundlegende Methoden des Projektmanagements

» strukturierte Herangehensweise an Projekte

> Projektplanung fiir betriebliche Interessenver-
tretungen (Zielformulierung, Projektstrukturplan,
Gestaltung der Projektphasen)

» praktische Anwendung des Erlernten auf das
mitgebrachte oder anzustrebende Projekt aus der
betrieblichen Praxis

Termine
23.06.—28.06.2024 JC02624 Schliersee
17.11.-22.11.2024 JC04724 Schliersee






Jugend und JAV | JAV im Betrieb

Ausbildungsreihe

JAV und Aktive — Stark und handlungsfahig:
durch Beteiligung die Jugend bewegen

Ihr seid JAVis, junge Vertrauensleute oder engagierte Aktive beziehungs-
weise Auszubildende? Ihr habt ein Thema oder Projekt, das euch und euren
Kolleg*innen wichtig ist — es fehlt euch noch der ein oder andere Impuls,
um durchzustarten? Dann seid ihr genau richtig bei unserer neuen
Ausbildungsreihe »Stark und handlungsfahig: durch Beteiligung die Jugend
bewegen«.

Wir machen euch genau dafiir fit. In drei aufeinander aufbauenden
Seminaren geht es darum, eigene betriebliche Projekte zu entwickeln und
umzusetzen. Ziel in den Seminaren ist es zu lernen, wie ihr ein Projekt, zum
Beispiel fiir bessere Ausbildungsqualitdt oder gegen Diskriminierung,
umsetzen kdnnt. Ziel in den Seminaren ist es, die Handlungsfahigkeit im
Betrieb zu stdrken, um ein Projekt (z.B. fiir bessere Ausbildungsqualitdt oder
gegen Diskriminierung) umzusetzen. Dariiber hinaus geht es darum,
Erfahrungen auszutauschen und neue Beteiligungsformen kennenzulernen,
um diese mit der betrieblichen Praxis zu verkniipfen.

Teil 1: Wir bringen was in Bewegung

Gemeinsam betrachten wir den Status Quo in euren Handlungsfeldern und

Betrieben. Welche Ideen oder Themen habt ihr? Aufbauend auf euren Ideen
und Themen entwickeln wir euer Projekt und planen die ersten Schritte. Da-
bei beleuchten wir auch die zur Verfiigung stehenden Gestaltungs- und Mit-
bestimmungsmadglichkeiten nach dem Betriebsverfassungsgesetz und den

geltenden Tarifvertragen.

Teil 2: Ansprache und Beteiligung

Grundlage fiir Beteiligung ist der Informationsaustausch und die Kommuni-
kation mit denjenigen (z.B. Auszubildenden und (dual) Studierenden), die
wir fiir unser Projekt begeistern und mitnehmen wollen. Gemeinsam stellen
wir uns die Frage: Welche Beteiligungsformen wurden in der Vergangenheit
angewendet? Wie sprechen wir am besten diejenigen an, mit denen wir ge-
meinsam Projekte und Ideen umsetzten wollen? Wie kann eine Interessen-
vertretung Beteiligung mit Auszubildende und dual Studierende herstellen?
Diese Fragen sind zentraler Bestandteil von Teil 2. Zudem betrachten wir
eure Projekte, den aktuellen Stand und die weiteren Schritte.

Teil 3: Nachhaltige Planung

Wie schaffen wir es auch iiber das Projekt hinaus, unsere Arbeit nachhaltig
zu gestalten? Was braucht es, um einen Wissenstransfer in euren Gremien
und Wirkungsbereichen sicherzustellen? Zudem analysieren wir ein letztes
Mal eure Projekte und ziehen Bilanz: Habt Ihr euer Projektziel erreicht? Was
hat gut geklappt und was vielleicht auch nicht? Welche Erkenntnisse zieht
Ilhraus eurem Projekt fiir die Zukunft?



Themen im Seminar (Typnummer 8234) Freistellung fiir JAV-Mitglieder
§ 37.6 BetrVG

Teil §179.4 SGB IX

> Bestandsaufnahme

Strukturierte Herangehensweise an Projekte
Gestaltungs- und Mitbestimmungsmoglichkeiten
nach BetrVG und Tarifvertrag

v

Freistellung fiir junge VL und Aktive
Bildungsfreistellungsgesetze einzelner Lander

v

> Projektplanung Zielgruppe
Teil 2 JAV, junge Vertrauensleute, junge BR-Mitglieder, Aktive
> Informations- und Kommunikationsmoglichkeiten
im Betrieb Seminarpreis fiir JAV (siehe letzte Seite)
> Austausch und Reflexion iiber angewendete Kategorie C / W (pro Teil)
Beteiligungsformen
> Zielgruppenorientierte Beteiligungsmoglichkeiten Voraussetzungen

Teilnahme am regionalen JAV-Grundlagenseminar
(Typ 8223) oder am »Situation und Interessen junger
Arbeitnehmer*innen im Betrieb |« (Jugend I, Typ 8123)

Teil 3

> Bilanzierung der Projekte

> Transferin die Praxis

> Implementierung neuer Arbeitsweisen

Seminarleitung
Bildungsreferent*innen aus Schliersee und Sprockhével

Reihe 1 &# Kinderbetreuung i i

Teill  30.06.-03.07.2024 JD02724 Schliersee Weitere Informationen

Teil2  11.08.-14.08.2024 JC03324 Schliersee Schliersee: 08026 9213 0
Teil3  29.09.-02.10.2024 JC04024 Schliersee schliersee@igmetall.de
Reihe 2 Sprockhovel: 02324 706 368
Teil1  04.02.—07.02.2024 SL00624 Sprockhovel 58 melanie.zimmer@igmetall.de

Teil2  03.03.-06.03.2024 SL11024 Sprockhovel G@
Teil3  12.05.-15.05.2024 SL12024 Sprockhovel &


mailto:schliersee@igmetall.de
mailto:jacqueline.crone@igmetall.de

CTransfo'rmay"on
GESTALTEN

Freistellung
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Zielgruppe
JAV, BR

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie X

Voraussetzungen

Teilnahme am regionalen JAV-
Grundlagenseminar (Typ 8223)
oder am Seminar »Einfiihrung in
die Betriebsratsarbeit« (Typ 2113)

Seminarleitung
Bildungsreferent*innen
aus Schliersee

Weitere Informationen
08026 9213 0
schliersee@igmetall.de

Jugend und JAV | JAV im Betrieb

Arbeitsorganisation

JAV — New Work als Chance?

New-Work-Konzepte sind ldngst nicht nur Thema in
Start-ups oder Marketing-Agenturen, sondern
nehmen auch immer mehr Raum in herkdmmlichen
Unternehmen und Organisationen ein.

Der Begriff New Work umfasst neben der Art der
Arbeitserbringung »Arbeite wo und wann du willst«
auch die Form der Arbeitsorganisation, in welcher
agile Strukturen sowie immer mehr Projektorganisatio-
nen eine grof3e Rolle spielen.

Des Weiteren wirken sich diese Konzepte auch auf
die Fiihrungskultur im Unternehmen aus, indem immer
mehr Hierarchien abgebaut werden. Somit nehmen die
Prinzipien von New Work unmittelbar Einfluss auf
deine Rolle als Interessenvertreter*in.

Wichtig ist daher, deine Handlungsféahigkeit im
Betrieb zu stdrken, indem wir die Prinzipien der
New-Work-Konzepte gemeinsam kennenlernen und
mit der betrieblichen Mitbestimmung verkniipfen.

Wie konnen wir die New-Work-Konzepte in unserem
Sinne gestalten? Wo sehen wir kritische Punkte fiir die
Belegschaft? Gibt es in unserer Gremienarbeit
(JAV/BR) ebenfalls Moglichkeiten, diese Methoden zu
integrieren?

Das wollen wir gemeinsam im Seminar herausfinden,
indem wir die Prinzipien und Methoden von New Work
erarbeiten und anwenden.

Themen im Seminar (Typnummer 8234)

> zentrale Merkmale und Prinzipien von New Work

> Analyse von Chancen und Risiken fiir die Beschaf-
tigten

» Design Thinking als Arbeitsmethode der Zukunft?

» Abgrenzung zu klassischen Projektmanagement-
Methoden

> Gestaltungs- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten
der JAVin der Ausbildung nach BetrVG und
Tarifvertrag

» Moglichkeiten der Anwendung agiler Methoden als
JAV- oder Betriebsratsgremium

» Planung und Umsetzung von betrieblichen
Anwendungsmoglichkeiten

Termin
02.06.—07.06.2024 JC02324 Schliersee



Zielgruppen

JAV - Kleines Gremium, grof3e Wirkung

Im Mittelpunkt dieses Seminars stehen die besonde-
ren Herausforderungen, vor denen kleine JAV-Gremien
mit einem oder drei JAV-Mitgliedern stehen.

Gemeinsam sehen wir uns die relevanten Paragra-
fen des Betriebsverfassungsgesetzes an und tiberle-
gen, wie diese in kleinen Betrieben anzuwenden sind.

Wir gehen der Frage nach, wie ihr eure JAV-Arbeit so
gestalten kdnnt, dass eure Anliegen moglichst gut
umzusetzen sind. Vor allem in kleinen Betrieben ist
dabei die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
besonders wichtig.

Wirwerden gemeinsam iiberlegen, wie ihr fiir
Unterstiitzung durch Betriebsrat und in der Beleg-
schaft sorgen konnt.

Das Seminar bietet Raum, um euch mit anderen
JAV-Mitgliedern tiber Erfahrungen und Probleme
auszutauschen.

Themen im Seminar (Typnummer 8241)

» Vorwelchen besonderen Herausforderungen stehen
JAV-Gremien mit einem oder drei Mitgliedern?

» Welche Méglichkeiten haben kleine JAV-Gremien
nach dem Betriebsverfassungsgesetz?

> Wie konnen die JAV-Stellvertreter*innen aktiv in
die JAV-Arbeit eingebunden werden?

> Wie kann ich erfolgreich mit dem Betriebsrat
zusammenarbeiten?

> Wie sorge ich im Alltag fiir Unterstiitzung im
Betriebsrat und der Belegschaft?

Termin
21.01.-26.01.2024 JC00424 Schliersee

Freistellung
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Zielgruppe
JAV-Mitglieder aus Gremien
mit einem oder drei Mitgliedern

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie X

Voraussetzungen
Teilnahme am regionalen
JAV-Grundlagenseminar
(Typ 8223)

Seminarleitung
Bildungsreferent*innen
aus Schliersee

Weitere Informationen
08026 9213 0
schliersee@igmetall.de



Freistellung
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Zielgruppe
Vorsitzende und stellvertretende
Vorsitzende der JAV

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie C /W

Voraussetzungen

Teilnahme am regionalen JAV-
Grundlagenseminar (Typ 8223);
dein JAV-Gremium hat mindestens
drei Mitglieder

Seminarleitung
Bildungsreferent*innen
aus Schliersee und Sprockhdvel

Weitere Informationen
Schliersee:

08026 9213 0
schliersee@igmetall.de

Sprockhovel:
02324706 333
marion.oppermann@igmetall.de

Jugend und JAV | JAV im Betrieb

Zielgruppen

JAV-Grundlagenseminar -

meine Rolle als Vorsitzende*r

Du bist Vorsitzende*r beziehungsweise Stellvertre-
ter*in einer Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV), welche mindestens aus drei Mitgliedern
besteht? Dann hast du eine besondere Rolle inner-
halb derJAV und tibernimmst Fiihrungsaufgaben.

Um diese erfolgreich meistern zu kdnnen, wollen
wir uns auf dem Seminar genauer mit deinen Aufga-
ben auseinandersetzen. Neben einem guten Kontakt
zum Betriebsrat ist ein feines Gespiir fiir die Situation
im Gremium und die Stimmung bei den Auszubilden-
den elementar, ohne dabei die eigenen Anliegen aus
den Augen zu verlieren.

Im Seminar trainieren wir, wie du eine verantwor-
tungsbewusste Rolle einnehmen kannst, ohne dabei
die ganze Verantwortung auf den eigenen Schultern
tragen zu missen.

Termine

Themen im Seminar (Typnummer 8712)
> Besonderheiten der Fiihrungsrolle als Vorsitzende*r

oder stellvertretende*r Vorsitzende*r von Jugend-
und Auszubildendenvertretungen

> Reflexion des personlichen Fithrungsstils und

der eigenen Rolle als JAV-Vorsitzende*r

> Fiihren, Beteiligen und Delegieren
> kollegiale Praxisberatung eigener Handlungs-

situationen

» Teamarbeit und Rollen im Team

) Kinderbetreuung
06.02.-09.02.2024 SL10624 Sprockhovel G#
24.03.-27.03.2024 JC01324 Schliersee
21.05.-24.05.2024 JD02124 Schliersee
03.12.-06.12.2024 SL14924 Sprockhovel G#



Zielgruppen Freistellung
§ 37.6 BetrVG

JAV-Aufbauseminar - §179.4 SGB IX
meine Rolle als Vorsitzende*r Zielgruppe

Vorsitzende und stellvertretende
Vorsitzende der JAV

Erfolgreiche JAV-Arbeit braucht eine gute Organisation. ~ Themen im Seminar (Typnummer 8722)

Nicht unerheblich sind dabei Fragen zur Kommunika- > kollegiale Praxisberatung eigener X L. .
L R . . . K Seminarpreis (siehe letzte Seite)
tion im und mit dem Gremium sowie der Umgang Handlungssituationen .
. . . . . . " Kategorie C
mit schwierigen Teamsituationen, um gemeinsam » Teamkonflikte erkennen und l6sen
arbeitsfahig zu bleiben. In diesem Aufbauseminar » Grundlagen fiir die Gestaltung eines
. . L Voraussetzungen

werden Instrumente und Werkzeuge vermittelt, die zur Kommunikationsprozesses . .

. s . S . . Teilnahme am Seminar
Beantwortung dieser Fragen hilfreich sind. » Kommunikation als Fiihrungsinstrument SJAV — meine Rolle als

Dariiber hinaus erfahrst du, wie Sitzungen ziel- » Sitzungen vorbereiten und leiten . * .
. . . Vorsitzende*r« (Typ 8712), siehe
gerichtet und effektiv gestaltet werden kénnen und » Grundlagen zu Methoden der vorige Seite
du lernst Instrumente zur Arbeitsorganisation und Moderations- und Diskussionsleitung &
Moderation kennen. In vielen praktischen Ubungen > Instrumente der Selbstorganisation Seminarleitun
trainierst du deine Kompetenzen. Dieses Aufbausemi- und des Zeitmanagements . § .
. . . Bildungsreferent*innen aus
nar kniipft an das erste Seminar »JAV-Grundlagensemi- Sorockhovel
na'r - meine: Rolle als Vorsitzende*r« mit der Reflexion Termin S#Kinderbetreuung P
deiner Praxiserfahrungen an. 21.05.-24.05.2024 SL12124 Sprockhovel & Weitere Informationen
02324706 333

marion.oppermann@igmetall.de



[Respekt!

Kein Platz fiir Rassismus

www.respekt.tv

Freistellung
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Zielgruppe
JAV, junge BR

Voraussetzungen

Teilnahme am regionalen JAV-
Grundlagenseminar (Typ 8223)
oder am Seminar »Einfiihrung in
die Betriebsratsarbeit« (Typ 2113)
empfohlen

Seminarleitung
Bildungsreferent*innen
aus Schliersee und Sprockhovel

Weitere Informationen
Schliersee:

08026 9213 0
schliersee@igmetall.de

Sprockhovel:
02324706 368
melanie.zimmer@igmetall.de

Jugend und JAV | JAV im Betrieb

Zielgruppen

JAV - Gefliichtete in der Ausbildung:
Integration erfolgreich organisieren

Angesichts der gestiegenen Anzahlvon Gefliichteten
und Asylsuchenden in Deutschland sind in den
vergangenen Jahren immer mehr Ausbildungsplatze
und Beschaftigungsmoglichkeiten geschaffen
worden, um eine berufliche und gesellschaftliche
Integration zu erreichen.

Fiir die Gremien, JAV und BR, stellt sich die
Herausforderung, die Gefliichteten in die Abldufe des
Betriebs und der Ausbildung zu integrieren und zu
begleiten. Zum Gelingen eines erfolgreichen und
kollegialen Miteinanders ist ein gut geplantes und
gezieltes Engagement der JAV und des BR von
wesentlicher Bedeutung.

Um konkrete Unterstiitzung zu leisten und auf die
individuellen betrieblichen Gegebenheiten eingehen
zu konnen, bieten wir dieses Seminar maf3geschnei-

dert fiir betriebliche Gremien und Geschéftsstellen an.

Themen im Seminar (Typnummer 8633)

> (arbeits-)rechtliche Rahmenbedingungen
von Gefliichteten

» Vorstellung und Beantragung von
Forder- und UnterstiitzungsmaBnahmen

» MaBnahmen zur Integration von Gefliichteten
in die betrieblichen Abldufe und zur Férderung
der Integration auslandischer Arbeitnehmer*innen
nach § 80 (1) Satz 7 BetrVG und § 70 (1) Satz 4

> Méoglichkeiten fiir Betriebsrat und Jugend-
und Auszubildendenvertretung zur Begleitung
von Gefliichteten im Betrieb

» Verhandlung und Austausch mit der
Unternehmensleitung

> interkulturelle Kompetenz als Schliissel zum
erfolgreichen Miteinander im Betrieb und in
der Ausbildung

- Termine auf Anfrage



Zielgruppen

JAV - Empowerment: junge Frauen setzen sich durch

Du bist Jugend- und Auszubildendenvertreterin (JAV)
und findest dich gerade in deine Rolle ein? Du hast
bereits etwas Erfahrung im Amt gesammelt und
mochtest dich gerne mit anderen Kolleg*innen tiber
die JAV- Arbeit — iber Starken und Herausforderungen
austauschen? Du findest, es sollten sich noch mehr
Frauen in der Interessenvertretung engagieren? Du
wiirdest gerne mehr Frauen ermutigen, eine Ausbil-
dung in deinem Betrieb zu absolvieren oder sich auf
eine Fachposition zu bewerben? Dann bist du hier
genau richtig!

In diesem Seminar wollen wir einen Blick auf den
Betrieb und die Arbeit der JAV werfen. Wir wollen uns
mit bestehenden Machtstrukturen auseinandersetzen,
die betrieblichen Spielregeln verstehen und die Frage
der Geschlechtergerechtigkeit stellen.

Haben Frauen in eurem Betrieb dieselben Méglich-
keiten wie Madnner, Karriere zu machen? Frauen sind
aus der JAV nicht mehrwegzudenken. Sie (ibernehmen
zentrale Funktionen, und dennoch sind nur 26 Prozent

der JAV-Vorsitzenden Frauen und 28 Prozent der Stell-
vertreter*innen. Woran liegt das? Wie konnen wir den
Prozess der Gleichstellung weiter aktiv vorantreiben?
Neben diesen Fragen geht es um die individuelle
Starkung der Teilnehmerinnen durch Reflexion des
eigenen Kommunikationsverhaltens und um den
Ausbau vorhandener Potenziale, um das eigene
Handeln zu erweitern.

Themen im Seminar (Typnummer 8362)
» Einfluss von Machtstrukturen auf
Konflikte und Spielregeln im Betrieb
» gesetzliche Grundlagen von
Gleichstellungspolitik (BetrVG, AGG, EntgTransG)
> kollegiale Fallberatung
» Wie Frauen sich durchsetzen — wie {iberzeuge ich?

Termin & ® Kinderbetreuung
02.06.—05.06.2024 SL12324 Sprockhdvel &

Freistellung
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Zielgruppe
Frauen in der JAV

Seminarpreis
(siehe letzte Seite)
Kategorie B

Voraussetzungen

Teilnahme am regionalen JAV-
Grundlagenseminar (Typ 8223)
oder am Seminar »Einfiihrung in
die Betriebsratsarbeit« (Typ 2113)

Seminarleitung
Bildungsreferent*innen aus
Sprockhovel

Weitere Informationen
02324706 368
melanie.zimmer@igmetall.de

Siehe aych

auf dep Seifen
2+ 123




»Ich sehe immer

wieder, dass ich durch

mein Engagement in der

|G Metall-Jugend Dinge verbessern

und verandern kann. Auch wenn ich nicht

die komplette Welt verdndern kann, im Kleinen
bewirkt man oft viel.«

Julia Sporl




Jugend und JAV | JAV im Betrieb

Zielgruppen

JAV - GJAV- / KJAV-Konferenz

Diese Konferenz bietet dir die Moglichkeit zu einem
intensiven Austausch mit GJAV- und KJAV-Gremien
sowie mit den zustdndigen Ansprechpartner*innen
der |G Metall. Unter dem Motto »Informieren +
Qualifizieren + Kommunizieren« werden wir eine
Vielzahl an Themen bearbeiten und diskutieren.

Im Mittelpunkt stehen allgemeine und aktuelle
Entwicklungen in der Arbeits- und Ausbildungswelt.
In unterschiedlichen Foren werden wir deren Aus-
wirkungen und Konsequenzen sowie die dazugehori-
gen rechtlichen Handlungsmaoglichkeiten fiir die
Arbeit als GJAV und KJAV gemeinsam erarbeiten. Dies
erdffnet dir auch die Chance einer breiteren Vernet-
zung innerhalb der Gremien.

Das detaillierte Programm der Veranstaltung wird
vor Seminarbeginn zugesendet.

Themen der Konferenz (Typnummer 8252)
» aktuelle Entwicklungen in der
Arbeits- und Ausbildungswelt
> rechtliche Handlungsmdglichkeiten
» Austausch mit anderen Unternehmen
und der IG Metall
> Foren und Workshops

Termin G® Kinderbetreuung
26.05.—29.05.2024 SL02224 Sprockhovel

Freistellung
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Zielgruppe

Mitglieder von GJAV- und KJAV-
Gremien sowie die zustandigen
Ansprechpartner*innen innerhalb
der IG Metall

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie C

Weitere Informationen
02324706 368
melanie.zimmer@igmetall.de




Freistellung
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Zielgruppe
JAV

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie B /Y

Voraussetzungen

Teilnahme am regionalen JAV-
Grundlagenseminar (Typ 8223)
oder am Seminar »Einfiihrung in
die Betriebsratsarbeit« (Typ 2113)

Seminarleitung
Bildungsreferent*innen aus
Sprockhovel

Weitere Informationen
Sprockhovel:

02324706 368
melanie.zimmer@igmetall.de

Schliersee:
08026 92130
schliersee@igmetall.de

Jugend und JAV | JAV im Betrieb

Kommunikation

JAV - Rhetorik: Gesprache iiberzeugend fiihren

In deiner Rolle als Jugend- und Auszubildendenvertre-

ter*in (JAV) gehort es vielfach zu deinen Aufgaben,
Gesprdche zu fithren, zum Beispiel auf Versammlun-
gen, in Sitzungen oder im Dialog mit unterschied-
lichsten Gesprdachspartner*innen.

Du mochtest lernen, zielgerichtet zu kommunizie-
ren und in Situationen mit mehreren Personen
iberzeugend aufzutreten? Dann bist du in diesem
Seminar genau richtig.

Du eignest dir wichtige Grundprinzipien im Bereich
Rhetorik an, probierst sie in Ubungen aus und
reflektierst sie mit den anderen Teilnehmenden und
der Leitung des Seminars.

Fiir deine tdgliche Arbeit als Jugend- und Auszubil-
dendenvertreter*in ist es hilfreich, deine Rolle im
Betrieb und deine Wirkung auf andere zu reflektieren
und Riickschliisse auf deine praktische Arbeit zu
ziehen.

Themen im Seminar (Typnummer 8352)

wirksame Gesprdchstechniken verstehen und iiben
Argumente {iberzeugend formulieren

eigene Ausdrucksmoglichkeiten erweitern

eine gute Beziehung zum Gegeniiber herstellen
Gesprache strukturieren

Korpersprache reflektieren und einsetzen
Kennzeichen und Aufbau einer »guten Rede«

vVvyvVvyVvyvyyvyy

Termine O® Kinderbetreuung
30.01.-02.02.2024 SL00524 Sprockhovel &
18.02.-21.02.2024 )JC00824 Schliersee
16.06.-19.06.2024 JC02524 Schliersee
15.09.-18.09.2024 SL03824 Sprockhdvel 58
03.11.-06.11.2024 JC04524 Schliersee



Kommunikation

JAV - Professionelle Kommunikation

In diesem Seminar trainieren wir, wie wir am besten
mit unterschiedlichen Gesprachspartner*innen und
Gesprdchssituationen umgehen.

Auch in der Hektik des Alltags mochtest du die
Sorgen, Ideen und Positionen deiner Gesprachspart-
ner*innen aufnehmen und verstehen kdnnen.
Andererseits willst du konsequent und durchsetzungs-
stark handeln.

In diesem Seminar findest du die notige Balance
zwischen Einfiihlungsvermogen, nachhaltiger
Uberzeugung und Durchsetzungsfihigkeit.

Wéhrend der Seminarreihe tauschst du dich tber
Erfahrungen aus deinem Alltag aus und analysierst
Gesprdchssituationen zusammen mit der Seminar-
leitung.

Themen im Seminar (Typnummer 8352)

Teil 1

» Merkmale und Aufbau
einer guten Gesprdchsfiihrung

» Standpunkte und Einstellungen erforschen
und beriicksichtigen

> Gesprdachsvorbereitung:
Zielsetzung, Strategie, Planung

Teil 2
» Austausch iiber Erfahrungen
seit dem letzten Seminar
> zentrale Regeln einer guten Gesprachsfiithrung
» wirksame Gesprachstechniken verstehen und iiben

Teil 3

> aktives Zuhdren und Fragetechniken

» Phasen, Ablauf und Rahmenbedingungen
eines Gesprachs

» Konfliktgesprdche erfolgreich meistern

Termine

Teil 1 10.03.-13.03.2024 JCO01124 Schliersee
Teil 2 05.05.—08.05.2024 JC01924 Schliersee
Teil 3 07.07.-10.07.2024 JC02824 Schliersee

Freistellung
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Zielgruppe
JAV, junge BR

Seminarpreis(siehe letzte Seite)
Kategorie Y (pro Teil)

Voraussetzungen

Teilnahme am regionalen JAV-
Grundlagenseminar (Typ 8223)
oder am Seminar »Einfiihrung in
die Betriebsratsarbeit« (Typ 2113)

Seminarleitung
Nils-Christian Noack

Weitere Informationen
08026 9213 0
schliersee@igmetall.de



Jugend und JAV | JAV im Betrieb

Freistellung Kommunikation
§ 37.6 BetrVG

§ 179.4 SGB IX JAV - Erfolgreich kommunizieren,
S iiberzeugen und verhandeln lernen

JAV

. . Als Jugendvertreter*in hast du es mit vielen und auch Themen im Seminar (Typnummer 8353)
Seminarpreis

k . sehrunterschiedlichen Menschen zu tun. Dadurch ist » Merkmale und Modelle von Kommunikation
(siehe letzte Seite) . . o . . N .
Kategorie G standig dein Kommunikationsgeschick gefragt, und » professionelle Gesprachsvorbereitung
2 du bist gefordert, Gesprdche und manchmal auch » Konflikte und Konflikttypen
Verhandlungen zu fiihren, um dich fiir die Interessen » schwierige Gesprdache meistern
Voraussetzungen R . "
. . der Auszubildenden einzusetzen. Manchmal kann es » Verhandlungsfiihrung
Teilnahme am regionalen JAV- L. . . . o o . .
eniclasarasitier G 578 in diesen Situationen zu Konflikten kommen, oder du » Kommunikationsanldsse mit Auszubildenden,
héattest bei einem Gesprdch oder einer Verhandlung zum Beispiel nach §§ 69 und 70(1) Satz 3 BetrVG
gerne etwas anderes erreicht. > {iben, iiben, {iben

Seminarleitung

I . In diesem Seminar beleuchten wir, auf welchen
Bildungsreferent*innen aus

Sprockhavel Ebe.nen Kommunikation ablduft und was dabei Termine 58 Kinderbetreuung
sc'hle'fgehen k'an'n. W|rwoller! def‘ Fragen n.achgeheny 10.03.-15.03.2024 SL01124 Sprockhével @
Weitere Informationen wie sich schwierige Kommunikationssituationen 16.06.-21.06.2024 SL12524 Sprockhovel Gé

meistern lassen und wie du deine Interessen durchset-
zen kannst, ohne dabei dein Gegeniiber vor den Kopf
zu stofBen.

Wir orientieren uns an deinen Fragen und Anliegen
aus der JAV-Praxis und bauen sie direkt ins Seminar ein.

02324706 368
melanie.zimmer@igmetall.de



Kommunikation

JAV - Powerpack Rhetorik

Als Jugend- und Auszubildendenvertreter*in (JAV)
steht die betriebliche Kommunikation mit deiner
Zielgruppe im Mittelpunkt deines rhetorischen
Handelns. Hierbei kommt es nicht nur auf den
gesprochenen Inhalt, sondern genauso auf die Art
und Weise der Inhaltsiibermittlung an. Durch
gelungene Rhetorik und tiberzeugendes Auftreten
schaffst du es, die Auszubildenden und dual
Studierenden von deinen Kompetenzen zu iiberzeu-
gen und ihre Interessen aktiv und stark zu vertreten.

Durch die praktische Anwendung verschiedener
Methoden und Techniken entwickelst du bereits im
Seminar deine rhetorischen Skills weiter und verbes-
serst dich in deiner strategischen Kommunikationshal-
tung. Das Formulieren von Texten, das Produzieren von
Content (online wie offline) und das Fiihren iiberzeu-
gender Gesprdache gehdren genauso zum Programm
wie das Erstellen einer Rede fiir die Jugendversamm-
lung. Das Seminar Powerpack Rhetorik vermittelt dir all
die Fahigkeiten, um diese Herausforderungen
souverdn und mit viel Spaf} an der kommunikativen
Arbeit zu gestalten.

Themen im Seminar (Typnummer 8353)

Grundlagen der praktischen Rhetorik

Vorbereitung von Reden

erfolgreiche Gesprachsfiihrung

Umgang mit schwierigen Gesprachssituationen
Grundlagen der schriftlichen Kommunikation
inhaltliche Gestaltung von Digital- und Printmedien

vVvyvVvyVvyyvyy

Termin G® Kinderbetreuung
30.06.—05.07.2024 JC02724 Schliersee

Freistellung
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Zielgruppe
JAV und junge BR

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie Z

Pldtze im Seminar
12

Voraussetzungen

Teilnahme am regionalen JAV-
Grundlagenseminar (Typ 8223)
oder am Seminar »Einfiihrung in
die Betriebsratsarbeit« (Typ 2113)

Seminarleitung
Nils-Christian Noack

Weitere Informationen
08026 9213 0
schliersee@igmetall.de






Jugend und JAV | JAV im Betrieb

Bildung und Beratung bei der IG Metall

Level UP - Bildung nach Ma8 fiir JAV- / GJAV- / KJAV-Gremien

Du und dein Gremium mdochtet eure Arbeit auf das ndachste Level heben?
Dann haben wir genau das Richtige fiir Euch. Gerade jetzt nach den JAV-
Wahlen ist es wichtig, dass wir das Wissen der Erfahrenen fiir die Neuen
nutzbar machen und neu gewahlte Jugendvertreter*innen ins Team integrie-
ren, erfolgreich ins Arbeiten kommen und den Motivationsschub nutzen.

Durch den zweijdhrigen JAV-Wahlzyklus wechselt die Zusammensetzung
eures Teams regelmafig. Umso wichtiger ist es als Interessensvertretung,
welche in teils komplexen Unternehmensstrukturen agiert, schnell die
Arbeit aufzunehmen. Damit ihr die Herausforderungen im Betrieb und in
der Zusammenarbeit als JAV erfolgreich meistern konnt, bieten wir als
Bildungszentren Schliersee und Sprockhovel eine Klausur an. Diese steht
ergdnzend neben unserem zentralen Seminarprogramm, ist auf eure
Bediirfnisse zugeschnitten und wird individuell gestaltet.

Egal ob JAV, GJAV oder KJAV, wir unterstiitzen euch sowohl bei innerbe-
trieblichen Projekten, der Strukturierung eurer Arbeitsweise im Gremium
und vielem mehr. Du und dein Gremium stehen im Fokus, alles ist moglich!
Neugierig geworden? Kontaktiere uns!

Freistellung: § 37.6 BetrVG, §179.4 SGB IX

Zielgruppe: JAV / GJAV / KJAV Gremien

Seminarpreis: Preis nach individueller Abstimmung

Hinweis: Wir planen das Seminar nach eurem individuellen Bedarf

Themen im Seminar (Typnummer 8341)

» Zusammenarbeit im Gremium (gegenseitige
Erwartungen, Rollenverstindnis, Fiihrung)

Team Building

Arbeitsstruktur und Arbeitsorganisation

Inhaltliche Unterstiitzung und Kompetenzentwicklung
Projektmanagement (strukturiertes Arbeiten, direkte Planung
und Umsetzung der Vorhaben)

Wissenstransfer im Gremium

Konfliktbewaltigung und Entwickeln einer Fehlerkultur
Verbesserung der Kommunikation im Gremium
Feedback als Veranderungsinstrument

vVvyyy

Termine und Preis
- Dieses Seminar wird auf Anfrage und nach

individuellem Bedarf fiir euer Gremium geplant.

Weitere Informationen
Schliersee:

08026 9213 0
schliersee@igmetall.de

Sprockhovel:
0170 3333 016
benjamin.weigel@igmetall.de







BETRIEBSPOLITISCHE SPEZIALISIERUNG

Beteiligung und Erschliefung MTM — Methods-Time Measurement 128
Unsere Ziele im Betrieb erreichen — mit den Regionale Angebote zu Tarif- und Entgeltpolitik 130
Beschdftigten gewinnen! 106 Tarifpolitisches Bildungs- und Beratungsangebot 131
Einfilhrung in ErschlieBungsmethoden Aktuelle Bildungskampagne: Talk about Tarif — 365 Tage im Jahr! 132
und direkte Kommunikation 107 Seminare fiir betriebliche Entgeltexpert*innen
Basisaufbau und themenorientierte Kampagnenfiihrung 108 im Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt 134
Angestellte Kolleg*innen fiir Beteiligung motivieren 110 Entgelt. Wissen. Stdrken — Entgeltkompetenz fiir Beschaftigte 135
Jak dziata wspétpraca zaktadowa w Niemczech? @ Selbstverwaltung in der Sozialversicherung 137
Wie funktioniert betriebliche Mitbestimmung in Deutschland? 11
Ausbildungsreihe: Aufgaben der VK-Leitung 112 Gesundheit, Pravention, Arbeitsschutz
Ausbildungsreihe: Organisieren — Informieren — Beteiligen: Grundlagen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes 138
Vertrauensleutearbeit gestalten! 114 Grundlagen der Gefdhrdungsbeurteilung 139
Ausbildungsreihe: Coaching und Kompetenzen fiir die @ Betriebliche Arbeitsschutzorganisation 140
Leitung betrieblicher Gremien 116 Ldarm und Lasten reduzieren 141
Zukunftsreihen 118 Arbeitsstatten gesundheitsgerecht gestalten 142
Zukunft der Arbeit im Bereich Engineering und Office 119 Sicher mit Gefahrstoffen umgehen 143
Wenn Gremien entscheiden... 120 Ausbildungsreihe: Sicher mit Gefahrstoffen umgehen 144
Wenn Frauen fiihren ... 121 Sicher arbeiten mit Arbeitsmitteln und Maschinen —
Gleichstellungspolitik in Gesellschaft und Betrieb 122 Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) 146
Der betriebliche Gleichstellungsbericht 123 New Modern? Gute Arbeit im Biiro, mobil und im Homeoffice 147
Mehr gesunde Leichtigkeit fiir den Alltag und die Arbeit 148

Betriebswirtschaft und Betriebspolitik

Mit Biohacks zu einem
nachhaltig gesiinderen Arbeits- und Lebensstil

8

Gliicklich! Fit und gesund im Arbeitsalltag

14
@ 1w

Den Wirtschaftsausschuss sinnvoll nutzen | 124
Zukunft innovativ mitgestalten — Betriebswirtschaftliche

Grundlagen fiir den Wirtschaftsausschuss 125
Bilanzanalyse leicht gemacht 126

Schichtplangestaltung 127

105

Iy



Betriebspolitische Spezialisierung | Beteiligung und ErschlieSung

Thema Erschlieung

Unsere Ziele im Betrieb erreichen -
mit den Beschiftigten gewinnen!

Wenn wir als Gewerkschafter*innen von Beteiligung, Mitglieder- ErschlieBungsarbeit ist ein wichtiges Handwerkszeug fiir Aktive im Betrieb.
orientierung und Durchsetzungsfahigkeit im Betrieb reden, miissen In der Seminarreihe lernen wir den Werkzeugkasten gemeinsam kennen!
wir ErschlieBungskompetenz als zentrale Haltung begreifen und uns

Fi i Infi | irati i D Buchs »Erfolg-
in den Methoden der ErschlieBungsarbeit fit machen. tir weitere Infos und Inspiration sowie den Download des Buchs »Erfolg

reich erschlieen — Das Handbuch fiir die Praxis« besucht die Website des

R ts Strategische ErschlieBung unter www.igmetall-mehr-werden.de.
ErschlieBungsarbeit beantwortet im Wesentlichen zwei Fragen: E3S0Ls Strateglsc & §

Auf3erdem bietet das Ressort Strategische ErschlieBung auf Anfrage
Kommunikationstrainings flir euer Vertrauensleute- oder Betriebsrats-
gremium an und unterstiitzt eure Geschaftsstelle vor Ort bei der
» Wie werden wir dadurch nachhaltig starker, Organisation und Finanzierung.

gewinnen mehr Mitglieder und Aktive?

> Wie beteiligen wir die Beschftigten
starker an unserer betrieblichen Arbeit?

Wir Metaller*innen sorgen fiir gute Tarifvertrdge und Betriebsvereinbarun- - Fiir weitere Infos wendet euch an michael.weiss@igmetall.de
gen und kiimmern uns um gute Arbeit im Betrieb. Im Kern bedeutet oder stellt tiber eure Geschaftsstelle oder Betriebsbetreuung eine
Erschlieungsarbeit, die Beschéftigten genau dariiber zu informieren, Buchungsanfrage unter www.igm-kommunikationstrainings.de.

in den Dialog mit ihnen zu treten, sie zu beteiligen, betriebs- und
tarifpolitische Arbeit nicht nur fiir sie, sondern mit ihnen zu
gestalten, sprich: die Menschen zu aktivieren und zu

begeistern — das ist der Kern der Erschliefungsarbeit.

ErschlieBungsmethoden zu kennen und anzuwenden
ist nicht nur entscheidend fiir den Eindruck, den wir
bei Beschéftigten hinterlassen, sondern auch fiir das
Finden neuer Aktiver und unsere Mitgliederstédrke und
Durchsetzungsfdhigkeit im Betrieb.


http://www.igmetall-mehr-werden.de
mailto: michael.weiss@igmetall.de
http://www.igm-kommunikationstrainings.de

Qualifizierung ErschlieBungskompetenz

Einfiihrung in ErschlieBungsmethoden
und direkte Kommunikation

Ob in Betrieben mit gut funktionierenden Strukturen,
Betrieben mit schwachen Strukturen oder gar
Betrieben ohne Betriebsrat — um die gemeinsamen
Interessen der Belegschaft vertreten und durchsetzen
zu kénnen, brauchen wir eine gute betriebliche
Verankerung. Beteiligung und Erschlieungsarbeit,
die Grundelemente des Organizing, sind Schritte zu
diesem Ziel.

In diesem Seminar geht es darum, den Themen der
Beschaftigten Raum zu geben und kollektive Lésungen
zu erarbeiten sowie die Handlungsfahigkeit im Betrieb
zu erweitern. Dafiir bauen wir einen Kreis von Aktiven
auf, mit denen wir Themen identifizieren, die den
Beschaftigten wichtig sind. Diese Themen sind oft der
Startschuss fiir eine betriebliche Kampagne.

Aber wie identifiziere ich die Themen, die fiir die
Belegschaft wichtig sind? Was muss ich bei der Suche
nach aktiven Kolleg*innen im Betrieb beachten? Und
warum ist die direkte Kommunikation im Organizing so
wichtig?

Ziel dieses Seminars ist es, das Prinzip der
ErschlieBungsarbeit kennenzulernen. Unser Werkzeug-
koffer bietet eine Vielzahl an unterschiedlichen
Instrumenten fiir eine effektive und strukturierte Arbeit
im Betrieb. Vertiefend gehen wird auf das Prinzip der

Direkten Kommunikation mit Hilfe der Eins-zu-Eins-
Gesprdche ein. Ziel ist es, herauszufinden, was den
Kolleg*innen wirklich auf der Seele brennt. Das
Seminar bietet die Moglichkeit, die Ansprache von
Beschiftigten intensiv zu trainieren.

Optional bieten wir nach dem Seminar einen

Praxistag im Betrieb an.

Themen im Seminar (Typnummer 1312)

>

vVvyyYyyvyy

v

Termin

Schritte der Beteiligung und des Organizing im
Betrieb bzw. der Abteilung

Uberblick iiber ErschlieBungsmethoden

Aktive finden und einen Aktivenkreis aufbauen
Themen der Beschdftigten identifizieren
Uberblick iiber den Gesprachsablauf
Gesprdche vorbereiten, fithren, dokumentieren,
auswerten

intensives Kommunikationstraining

zahlreiche Ubungen, Anwendungsméglichkeiten
und praktische Beispiele

11.02.-16.02.2024 SE30724 Sprockhovel ©&

G# Kinderbetreuung

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, VL, JAV, SBV, Vertrauensleute,
aktive Beschaftigte

Seminarleitung
Florian Frey, Mechthild Siegel
(Sprockhovel)

Weitere Informationen
069 6693 2468
erschliessung@igmetall.de




Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, VL, JAV, SBV, Vertrauensleute,
aktive Beschéftigte

Seminarleitung
Florian Frey, Mechthild Siegel
(Sprockhovel)

Weitere Informationen
069 6693 2468
erschliessung@igmetall.de

Betriebspolitische Spezialisierung | Beteiligung und ErschlieSung

Qualifizierung zu ErschlieBungskompetenz

Basisaufbau und themenorientierte

Kampagnenfiihrung

Beteiligungsstrukturen sind die Voraussetzung fiir
eine starke Prasenz im Betrieb. Aus interessierten
Kolleg*innen und Vertrauensleuten wird ein fester
und wachsender Kreis von Aktiven. Uber die Identifi-
zierung und das Bearbeiten betrieblicher Themen
werden neue Kolleg*innen hinzugewonnen.

Der Aktivenkreis ist der Raum, in dem man sich
{iber Erfahrungen austauscht, sich gemeinsam
weiterqualifiziert, betriebliche Themen vorantreibt und
kollektiv [6st. Das macht gemeinsames Eintreten fiir
bessere Arbeits- und Lebensbedingungen erlebbar
und verdeutlicht den Wert bzw. die Vorteile organisier-
ten Handelns.

Durch den Basisaufbau haben wir einen systemati-
schen Uberblick iiber den Betrieb bekommen,
zahlreiche Eins-zu-Eins-Gesprdche gefiihrt und die
Belegschaft aktiv bei der Identifizierung eines heifien
Themas im Betrieb beteiligt.

Nun gilt es, dieses betriebliche Thema zu nutzen,
um die Arbeitsstruktur zu starken und das Gesicht der
organisierten Interessenvertretung und -durchsetzung
im Betrieb zu pragen. Der Aktivenkreis beginnt nun mit
der Planung der betrieblichen Themenkampagne.

Im Seminar wird beispielhaft die Planung einer
betrieblichen Themenkampagne von der Idee bis zur
Umsetzung durchgespielt. Die Teilnehmenden
bearbeiten ein eigenes Praxisbeispiel, begleitet von
inhaltlichen Inputs, Reviews, dem Austausch und
Kollegialer Beratung.

Optional bieten wir nach dem Seminar einen
Praxistag im Betrieb an.

Themen im Seminar (Typnummer 1312)

» stdarker werden im Betrieb — systematischer Aufbau
einer aktiven Struktur

Identifizierung von Aktiven und Schliisselpersonen
Aufbau eines Aktivenkreises

Grundstruktur und Planung von Aktiventreffen
Themenkampagne am Beispiel des eigenen
Betriebes

Schritte einer Themenkampagne

von der Planung zur Umsetzung

Instrumente zur Mitgliederkommunikation
Erarbeitung einzelner Planungselemente

Ziele, Netzwerk, Offentlichkeitsarbeit

vvyyvyy

vVvyvyyvyy

Termin & # Kinderbetreuung
13.10.-18.10.2024 SE14224 Sprockhovel @



»Bildung kann Menschen zum Handeln bewegen .«
Marc Ecker




Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, VL, interessierte Beschaftigte

Seminarleitung
Petra Dreisigacker (Berlin)

Weitere Informationen

Berlin:

030 36204 0
petra.dreisigacker@igmetall.de

Beverungen:
052733614 0
beverungen@igmetall.de
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Kommunikationstraining

Angestellte Kolleg*innen fiir Beteiligung motivieren

In diesem Seminar geht es darum, die Arbeits- und
Lebenssituation von Angestellten zu ermitteln und
ihre Anspriiche und Bediirfnisse an Gesellschaftspoli-
tik und Betriebspolitik zu erkennen. Dafiirist es
wichtig, unsere Kommunikation, Gesprachsfiihrung
und auch Informationspolitik zu reflektieren.

Angestellte Kolleg*innen wollen gut informiert sein
{iber die Arbeit von Interessenvertretungen und
betrieblich Aktiven sowie iiber die jeweilige Betriebs-
politik vor Ort. Um sie zur Beteiligung zu gewinnen, ist
es wichtig, dass sie sich gehort fiihlen und ihre
spezifischen Belange einbringen konnen. Das »aktive
Zuhoren« ist dabei ein wichtiges Instrument, um
aufmerksam und mit Verstdndnis herauszuhdren,
welche Themen und Anliegen ihnen wichtig sind.

Im Zentrum des Trainings stellen wir deshalb die
»handwerklichen« Aspekte einer erfolgreichen
Gesprachsfiihrung und das Uben von Informations-
gesprdachen mit anschlieBendem Feedback.

In dem Seminar erweiterst du deine Kommunika-
tionskompetenz und erarbeitest dir eine Struktur fiir
eine erfolgreiche Gesprachsfiihrung, um sie im
herausfordernden Umfeld von Angestellten professio-
nell und sicher anwenden zu konnen.

Themen im Seminar (Typnummer 1322)

» Kommunikationskompetenz: aktives Zuhoren, die
Person erkennen, verschiedene Fragetechniken

» Gesprdchsanteile und (Kérper-)Sprache

» Phasen eines erfolgreichen Beteiligungsgesprachs:
Vorbereitung, BegriiBung, Einstieg, Bedarfsanalyse,
Angebot-Nutzen-Argumentation, Abschluss,
Verabschiedung

» die Arbeits- und Lebenssituation von Angestellten
besser verstehen und ihre Bediirfnisse im Kontext
von Betriebs- und Gesellschaftspolitik reflektieren

> Gesprdchstraining anhand von Praxisbeispielen mit
intensivem Feedback und Videoaufzeichnung

» Transfersicherung: individuelle Aktionspldne fiir die
Praxis, kollegialer Austausch und Networking

Termine 1 Hotel
16.06.-21.06.2024 BS02524 Berlin @
14.07.-19.07.2024 WBO02924 Beverungen
11.08.-16.08.2024 WBO03324 Beverungen
15.09.-20.09.2024 BE03824 Berlin

03.11.-08.11.2024 BL04524 Berlin



Informowanie i pozyskiwanie cztonkdw z posréd pracownikéw Freistellung
§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze

einzelner Lander

Information und Ansprache von Beschaftigten

Jak dziata wspotpraca zaktadowa w Niemczech? S—
Wie funktioniert betriebliche Mitbestimmung in Deutschland? | Beschéfigte mitpolnischem

Migrationsintergrund

Podczas tych trzech dni chcemy wraz z Tobg i innymi Tematy seminarium (typ 1322)

. . .. .. . . . Voraussetzungen
polskimi Kolezankami i Kolegami z innych regionéw Themen im Seminar (Typnummer 1322) Gute Polnischkenntnisse
nauczyc sie, jak dziata wspétpraca zaktadowa w » Rady zaktadowe i reprezentacja intereséw w
Niemczech. poréwnaniu polsko-niemieckim eI

Jakie sa zadania Rad zaktadowych, ludzi zaufania, Betriebsrate und Interessenvertretung Oskar Brabanski
przedstawicieli mtodziezy i 0s6b o znacznym stopniu im polnisch-deutschen Vergleich
niepetnosprawnosci? Jakie sg réznice miedzy » Rozumienie i stosowanie uktadéw zbiorowych pracy Weitere Informationen
polskimi i niemieckimi przepisami? Ponadto chcemy Tarifvertrage verstehen und anwenden .
wspdlnie przecwiczyé, w jaki sposéb mozesz » Komunikacja z pracownikami 0160 533 1239
dyskutowac z kolezankami i kolegami w Twoim Kommunikation mit Beschaftigten

zaktadzie, aby ich poinformowad, zaprosic i IGM-Migration@igmetall.de

zmotywowac do przytaczenia sie.

In diesen drei Tagen wollen wir mit dir und anderen
polnischen Kolleginnen und Kollegen aus anderen
Regionen lernen, wie die betriebliche Mitbestim-
mung in Deutschland funktioniert.

Welche Aufgaben haben Betriebsrate, Vertrauens-
leute, Jugend- und Schwerbehindertenvertretungen?
Was ist der Unterschied zu den Regelungen in Polen?
AuBerdem wollen wir gemeinsam iiben, wie du in
deinem Betrieb mit Kolleginnen und Kollegen ins
Gesprach kommen kannst, um sie zu informieren,
zur Beteiligung einzuladen und zu motivieren.
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Ausbildungsreihe

Aufgaben der VK-Leitung

Vertrauensleute wollen die gewerkschaftliche Interessenvertretung im Teil 1:

Betrieb und in der Geschéftsstelle mitbestimmen und gestalten. Aufgabe Organisation der Vertrauensleutearbeit
der Vertrauenskdrperleitung ist es, diese Arbeit zu koordinieren. Dafiir
muss die VK-Leitung die aktuellen Bedingungen, die Ziele und Aktivitdten
gewerkschaftlicher Interessenvertretung einschdtzen konnen. Und sie
benotigt dariiber hinaus Kompetenzen, um ein Profil gewerkschaftlicher
Interessenvertretung zu entwickeln.

Themen im Seminar (Typnummer 1233)

Selbstverstdandnis und Aufgaben der VK-Leitung

Arbeitsteilung zwischen Vertrauenskdrper und Betriebsrat
Methoden der Arbeitsorganisation

Kommunikation zwischen Vertrauensleuten und der Geschaftsstelle
zeitgemaRe Aktionen zur Ansprache und Formen der Beteiligung
Leitungsaufgabe und zielgerichtete VK-Arbeit

Organisation betriebsnaher Bildungsarbeit und Bildungsberatung
soziale Kompetenzen und Methoden (Moderation, Projektarbeit)

VVyVYVYVYVYVYYY

Freistellung Termine

Verdienstausfallregelung der IG Metall 21.01.-26.01.2024 0A00424 Bad Orb
11.02.-16.02.2024 BL00724 Berlin

Zielgruppe 30.06.—05.07.2024 WAO02724 Beverungen

Mitglieder der VK-Leitung. Bitte meldet euch mit mindestens zwei 25.08.-30.08.2024 BB03524 Berlin

Personen aus einem Betrieb an.

Voraussetzungen
vorherige Teilnahme an Seminaren der Reihe »VL kompakt«
(siehe das griine Kapitel in desem Heft)

Weitere Informationen
Kontakt der Bildungszentren: siehe Riickseite dieses Hefts



Teil 2:
Wir informieren und beteiligen unsere Mitglieder
Die richtige Information an die richtigen Personen zum richtigen Zeitpunkt
zu vermitteln, ist oft entscheidend fiir eine erfolgreiche (auch gewerk-
schaftliche) Betriebspolitik. Doch was ist »richtig«? Dies zu entscheiden,
ist Alltagsaufgabe der VK-Leitung gemeinsam mit den Vertrauensleuten.
Im Seminar werfen wir dazu einen Blick auf die Informationsquellen und
iberlegen, wer welche Information wann braucht. Ebenso stellen wir
mogliche Medien der Informationsarbeit vor und diskutieren deren
Moglichkeiten und Grenzen. Das personliche Gesprach spielt nach wie vor
eine grof3e Rolle in der Mitgliederbetreuung. Um dieses zu optimieren,
werden wir im Seminar kleine Argumentationstrainings durchfiihren.

Themen im Seminar (Typnummer 1233)

> Analyse der betrieblichen Zielgruppen

» Kennenlernen der Methode »Betriebslandkarte«

> Methoden der Offentlichkeitsarbeit und Visualisierungstechniken
im Betrieb

» Kennenlernen von Kommunikationstheorien

Entwicklung eigener Argumentationstechniken

> Initiierung und Planung von Beteiligungsaktionen

v

Termine

21.04.-26.04.2024 BEO01724 Berlin
14.07.-19.07.2024 0OA02924 BadOrb
08.09.-13.09.2024 WBO03724 Beverungen
20.10.-25.10.2024 BLO04324 Berlin

Teil 3:
Gesprachsfiihrung und Moderation von Konflikten
Die Arbeit von VK-Leitungen lebt von {iberzeugender Kommunikation mit
Einzelnen, in Gruppen und in der Fiihrung des Teams. Gemeinsame
Fiihrung und gute Zusammenarbeit benotigen eine gute Balance zwischen
Einflihlungsvermdgen, Orientierung und Beteiligungsprozessen. Die Arbeit
istanspruchsvoll, und es gibt immer wieder neue Herausforderungen zu
bewdltigen. Um im Betrieb sichtbar, konfliktfahig, durchsetzungsstark und
erfolgreich zu sein, sind vielfdltige rhetorische Fahigkeiten erforderlich.
Dieses Seminar vermittelt Grundlagen, um die eigenen Kompetenzen
einzuschédtzen und professionell weiterzuentwickeln. Die Teilnehmenden
lernen die Grundprinzipien des Vortrags und der freien Rede in der betriebli-
chen Offentlichkeit kennen und kénnen das Gelernte iiben.

Themen im Seminar (Typnummer 1233)

Grundlagen der Gesprachsflihrung

Gesprachstechniken und systemische Fragemoglichkeiten
Aufbau einer iiberzeugenden Rede oder Ansprache

gut zuhdren lernen

Konflikte kooperativ bewdltigen und systematisch moderieren
Umgang mit schwierigen Gesprdchssituationen,
Widerstanden und unfairen Gesprachstaktiken
Verdnderungsprozesse kommunizieren

Wertschdtzung ausdriicken

» Ergebnissicherung und Feedback

vVVvyVvYyVvyyvyy

vy

Termine

12.05.-17.05.2024 BL02024 Berlin
13.10.-18.10.2024 WAOQ04224 Beverungen
20.10.—25.10.2024 0OA04324 BadOrb
17.11.-22.11.2024 B0OO04724 Berlin
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VKL Ausbildungsreihe: Aufgaben der VK-Leitung
Organisieren — Informieren - Beteiligen:
Vertrauensleutearbeit gestalten!

Vertrauensleute sind die Basis der gewerkschaftlichen Arbeit im Betrieb. Sie sind die
zentrale Schnittstelle in der Kommunikation zwischen den Mitgliedern und der IG Metall
sowie dem Betriebsrat. Vertrauensleute sind also eine starke Interessenvertretung fiir die
IG Metall-Mitglieder und der Organisation. Sie konnen sich und andere beteiligen und
Integrationsfiguren sein, die mit ihrer Personlichkeit fiir Vertrauen stehen.

Die Vertrauenskdrperleitung koordiniert die Arbeit der Vertrauensleute. Daher muss sie
die Ziele, Aktivitdten und die Bedingungen der gewerkschaftlichen Interessenvertretung
einschdtzen kdnnen, um daraus ein Profil fiir ihre Arbeit entwickeln zu kénnen. Fiir eine
erfolgreiche Betriebspolitik ist es oft entscheidend, die richtigen Informationen an die
richtigen Personen weiterzuleiten. All dies macht die VK-Leitung am besten gemeinsam mit
den Vertrauensleuten. Sie entscheiden zusammen, was »richtig« ist.

Im Ausbildungsgang stellen wir unterschiedliche Methoden zur Gestaltung der
Vertrauensleutearbeit vor. Wir entwickeln gemeinsam erste Umsetzungsschritte, um die
Vertrauensleutearbeit erfolgreich zu gestalten. Die Schritte lassen sich zwischen den
Modulen ausprobieren, um dann die Umsetzung in den folgenden Modulen zu
reflektieren und weiterzuentwickeln.

Themen im Seminar (Typnummer 1233)

Teil 1

» Selbstverstdndnis und Aufgaben der VK-Leitung

> Arbeitsteilung zwischen Vertrauensleuten und
Betriebsrat

» Methoden der Arbeitsorganisation (Moderation,
Projektarbeit, Zielkonkretisierung)

Termine Teil 1 &#® Kinderbetreuung
21.05.—24.05.2024 S102124 Sprockh‘dvelﬁ%
25.08.—-28.08.2024 SI103524 SpI’OCkhﬁvelﬁa

erster Onlinetransfertag
> zeitgemadfRe Aktionen zur Ansprache
und Formen der Beteiligung
> Initiierung und Planung von Beteiligungsaktionen



Teil 2

» Kennenlernen und Anwenden von Analyse-
instrumenten, z.B. Umfeld- und Projektanalyse

» Leitungsaufgabe und zielgerichtete VK-Arbeit

» Kennenlernen der Methode »Betriebslandkarte«

> Analyse der betrieblichen Zielgruppen

Termine Teil 2 &# Kinderbetreuung
22.09.-25.09.2024 S103924 Sprockhdvel 558
20.10.-23.10.2024 SI104324 Spl’OCkhﬁvelﬁa

Teil 3

» Methoden der Offentlichkeitsarbeit und
Visualisierungstechniken im Betrieb

» Kennenlernen von Kommunikationstheorien

» Entwicklung eigener Argumentationstechniken

Termine Teil 3 &#® Kinderbetreuung
01.12.-04.12.2024 S104924 Sprockhovel 58
08.12.-11.12.2024 S105024 Sprockhdvel 58

zweiter Onlinetransfertag
» Bestandsaufnahme und Beratung iiber die
weitere Vorgehensweise
» Transfer der Erkenntnisse in die betriebliche Praxis

Freistellung
Verdienstausfallregelung der IG Metall

Zielgruppe
Mitglieder der VK-Leitung. Bitte meldet euch mit mindestens zwei
Personen aus einem Betrieb an.

Voraussetzungen
vorherige Teilnahme an Seminaren der Reihe »VL kompakt«
(siehe das griine Kapitel in desem Heft)

Seminarleitung
Jasmin Maschke (Sprockhovel), Systemische Beraterin

Weitere Informationen
02324706364
Jacqueline.Crone@igmetall.de

»Die Seminare sind ein Ort, um sich kritisch mit Themen

ihre Stimme zu erheben und somit tragen sie zu einer
gerechteren Gesellschaft bei.«
Jasmin Maschke, Bildungsreferentin im
Bildungszentrum Sprockhdvel

auseinander zu setzen und um tber den Tellerrand zu blicken.
Durch die Erfahrung in den Seminaren lernen die Kolleg*innen


mailto:Jacqueline.Crone@igmetall.de
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Ausbildungsreihe »Erfolgreiche Rollenkldrung«

Coaching und Kompetenzen

fiir die Leitung betrieblicher Gremien

In diesem Seminar begleiten wir euch dabei, eure Rolle z.B. als Betriebs-
ratsvorsitzende*r oder Vertrauenskorperleitung auszufiillen und auch das
eigene Potenzial als Fiihrungskraft eines Gremiums zu entwickeln. Ein
besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf der Anwendung von Elementen
aus dem Bereich Coaching.

Das Seminar bietet euch die Moglichkeit, verschiedene Coaching-Metho-
den kennenzulernen und praktisch anzuwenden. Wir mdchten euch
befdhigen, eure Kolleg*innen in ihrer Entwicklung zu unterstiitzen und ihre
individuellen Starken zu fordern. lhr lernt, durch gezielte Fragen und
empathisches, aktives Zuhdren eure Gesprachspartner*innen dabei

zuunterstiitzen, ihre eigenen Losungen zu finden und ihre Ziele zu erreichen.

Ihr habt die Moglichkeit, euch kollegial zu beraten und voneinander zu
lernen. Wir begleiten euch dabei, eine klare Vorstellung von eurer Rolle zu
entwickeln und verschiedene Aspekte der Fiihrung zu beleuchten, darunter
zum Beispiel die Bedeutung von Vorbildern und Werten. Gemeinsam
mochten wir euren Einflusskreis erweitern und euch dabei unterstiitzen,
fundierte Entscheidungen zu treffen. Unser praxisorientierter Ansatz
ermoglicht es, die erlernten Kompetenzen direkt in eurem beruflichen und
(betriebs-) politischen Alltag anzuwenden.

Durch interaktive Ubungen, Fallbeispiele und Diskussionen erhaltet ihr
verschiedene Werkzeuge und Strategien, um eure Rolle in einem Team, z.B.
als Betriebsratsvorsitzende*r oder Vertrauenskorperleitung erfolgreich
auszufiillen. Das Seminar fordert den aktiven Austausch untereinander und
bietet eine unterstiitzende Lernumgebung fiir eure persénliche, berufliche
und politische Weiterentwicklung. Ihr erhaltet die Moglichkeit, euch mit
anderen Gleichgesinnten zu vernetzen, von deren Erfahrungen zu profitie-
ren und neue Perspektiven kennenzulernen.

Das Seminar bietet Raum fiir kollegiale Beratung und den Austausch von
Best Practices. Ihr konnt euer Netzwerk erweitern und gemeinsam Losungs-
ansatze fiir die Herausforderungen in eurer Rolle erarbeiten.

Teil 1: Rollenkldarung und Fithrungskompetenzen
Teil 2: Coaching-Methoden und Soziogramm-Analyse

Teil 3: Authentische Rollenausfiillung und
positive Verdanderungen



Themen im Seminar (Typnummer 3481)

> Rollenkldrung und authentisches Ausfiillen der Rolle als
Betriebsratsvorsitzende und Vertrauenskorperleitungen

» Flihrungskompetenzen und agile Fiihrung, Entwicklung

des eigenen Fiihrungsstils

Bedeutung von Vorbildern und Werten

Einfihrung in Coaching-Methoden

aktives Zuhdren und gezielte Fragestellungen

Anwendung von Coaching-Elementen in der Praxis

Entscheidungsfindung und -umsetzung

Anwendung eines Soziogramms zur Analyse von

Beziehungen und Interaktionen

» Konfliktmanagement und Bedeutung fiir betriebliches
und politisches Handeln

> kollegiale Beratung und Erfahrungsaustausch

Reflexion der eigenen Identitdt und Starkenausbau

> Netzwerkaufbau

vVVvyVYyVYyYyvyy

v

Termine &® Kinderbetreuung
Teil1 10.03.-13.03.2024 SV11124 Sprockhovel 5@
Teil2  05.05.-08.05.2024 SV01924 Sprockhovel &@
Teil3  25.06.—28.06.2024 SV12624 Sprockhovel 6@

Freistellung
§ 37.6 BetrVG / Bildungsfreistellungsgesetze einzelner Lander

Zielgruppe
Betriebsratsvorsitzende, Vertrauenskorperleitungen von VK-Teams,
betrieblich Aktive

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie C

Voraussetzungen
Teilnahme an Seminaren der Reihe »VL kompakt« oder »BR
kompakt« (siehe griines Kapitel vorne im Heft)

Seminarleitung

Jasmin Maschke (Sprockhovel), Coach und Supervisorin

Sarah Hammes (Sprockhével), Coach; Mediatorin, Pddagogisch-
Therapeutische Beraterin, Counselor grad. (BVPPT)

Weitere Informationen
02324706 333
marion.oppermann@igmetall.de
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IG Metall vom Betrieb aus weiterdenken

Zukunftsreihen

Mit tiber 1400 ausgebildeten Veranderungspromotor*innen waren die
Zukunftsreihen des Projekts »IG Metall vom Betrieb aus denken« ein voller
Erfolg. Gerne mochten wir an diese Erfolge ankniipfen und weiterhin
Zukunftsreihen fiir Interessierte anbieten. In Absprache mit den Bezirken
und Geschaftsstellen konnen Vertrauensleute, Betriebsrat*innen, Jugend-
und Auszubildendenvertreter*innen, Vertrauenspersonen fiir Menschen
mit Behinderungen sowie aktive Kolleg*innen und Betriebsbetreuer*innen
an den Modulreihen der Zukunftsreihen teilnehmen.

Der Kern der Zukunftsreihen besteht aus Lernmodulen mit abwechselnd
theoretischen und praktischen Phasen sowie begleitenden Unterstiitzungs-
angeboten.

Nach einer Kick-Off-Veranstaltung in den Geschéftsstellen findet das
erste Modul zu den Themen Ansprache- und Beteiligungsmethoden statt.
Es wird eine betriebliche Projekt- und Kampagnenplanung fiir das
jeweilige Projektvorhaben entwickelt. Im zweiten Modul wird
die erste Praxisphase aufgegriffen und die weitere,
beteiligungsorientierte Bearbeitung geplant, um
anschlieBend die Projektvorhaben in der Praxis
umzusetzen. Im dritten Modul wird weiterhin

am Projekt gearbeitet und das Vorgehen besprochen: Passt die Herange-
hensweise, oder muss nachgesteuert werden? Zudem werden Zwischen-
ergebnisse dokumentiert. Das vierte Modul bietet Raum fiir Reflexion und
einen Transfer der Ergebnisse. Es wird diskutiert, welche Erfolgsfaktoren
vorlagen, was gelungen ist und was wir in Zukunft anders machen wollen.
Der Ergebnistransfer in die Geschéftsstelle beinhaltet die Frage, was
hinderlich war, was férderlich war und wie wir weitermachen méchten.
Abschlieend findet ein Transfertag in der Geschaftsstelle statt, bei dem
wir reflektieren, was wir gelernt haben, was wir verbessern wollen und
welche Gesamtveranderungen notwendig sind.

~~~~~~ » Bei Interesse meldet euch bei eurer Geschéftsstelle



Fiir und von Beschdftigten aus dem Bereich F&E und Office

Zukunft der Arbeit

im Bereich Engineering und Office

Volatilitat, Unsicherheit, Komplexitdt und Ambivalenz

(VUKA) beschreiben die aktuelle Arbeitswelt:
kompliziert, schnell, unsicher und unvorhersehbar.

Tendenz weiter steigend. Was genau heif3t das, und
was bedeutet eine VUKA-Welt fiir die Beschaftigten in

den Bereichen F&E und Office?
Die Anforderungen an die tdgliche Arbeit und

Belastungen sowie die Chancen und Maglichkeiten zur

Gestaltung Guter Arbeit haben sich in den letzten

Jahren massiv verdndert. Dafiir ist es notwendig, die

eigene Arbeit gut zu strukturieren und zu planen,

damit wir die Chancen aus den Verdanderungsprozes-

sen nutzen und negative Folgen fiir die Arbeits- und
Lebensbedingungen reduzieren konnen. Dabei hilft

ein gemeinsamer, systemischer Blick als Grundlage fiir

die aktive Mitgestaltung der zukiinftigen Arbeit.
Es ist sinnvoll, dass an diesem Seminar mehrere
Kolleg*innen aus einem Betrieb teilnehmen.

Themen im Seminar (Typnummer 6531)

> Einfluss struktureller Veranderungen bei
—Basistechnologie
—Arbeitsorganisation
—Geschdftsmodellen

» Abgleich mit eigenen Erfahrungen

» Grundlagen gesetzlicher und tariflicher
Rahmenbedingungen

> Instrumente der Mitbestimmung im Unternehmen

» Moglichkeiten der Beteiligung zur Mitgestaltung
von Arbeitsbedingungen

» indviduelle Bediirfnisse in kollektive
Handlungsmoglichkeiten fassen

» Berufsethik, soziale Verantwortung und
Innovation im Betrieb

Termin
16.06.—21.06.2024 LH02524 Lohr

- Zum Betriebsrdtenetzwerk
Forschung & Entwicklung
geht‘s hier lang:

www.igmetall.de/fe-netzwerk

Cfransfdrméy“on
GESTALTEN

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe

Interessierte BR, VL,

aktive Metaller*innen aus dem
Bereich F&E und Office

Seminarleitung
Jiirgen Lussi (Lohr — Bad Orb)

Weitere Informationen
09352506 0
juergen.lussi@igmetall.de




Freistellung fiir BR, JAV, SBV
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Freistellung fiir VL und
interessierte Beschiftigte
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, VKL, Aktive in politischen
Gruppen und Gremien

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie C

Seminarleitung
Almut Jiirries (Beverungen),
Betzavta-Trainerin

Weitere Informationen
0160 5331732
almut.juerries@igmetall.de

Betriebspolitische Spezialisierung | Beteiligung und ErschlieBung

Beteiligungsmanagement verbessern

Wenn Gremien entscheiden...

Endlose Diskussionen, die sich stundenlang im Kreis
drehen. Die Entscheidung wird vertagt. Oder der/die
Vorsitzende trifft sie allein, um der Endlosschleife zu
entkommen. Schon vor Ende der Sitzung wissen die
Kolleg*innen im Betrieb Bescheid. Geriichte machen
die Runde. Alle sind unzufrieden.

Entscheidungsprozesse in Gremien scheinen
kompliziert. Bei Abstimmungen sehen sich die
Uberstimmten haufig als Verlierer*innen. Nicht selten
tragt eine Entscheidung einen Konflikt weiter bzw.
ldsst ihn eskalieren. Dabei kdnnen wir mit ein paar
einfachen Mitteln Beteiligung und Transparenz
erhohen und die Gemeinschaft starken. Transparente
Abldufe sowie ein Verstandnis der verschiedenen
Positionen aller Beteiligten brauchen nicht unbedingt
mehr Zeit, sondern eine Struktur und Kultur, auf die es
sich zu verstandigen gilt.

Im Seminar werden verschiedene Tools zur
Gestaltung von Prozessen, Analyse und Beteiligung
vermittelt. Mit ihnen lassen sich gute, schnelle und vor
allem gemeinsame Entscheidungen treffen und
Ansichten und Bediirfnisse der Beteiligten und
Betroffenen beriicksichtigen. Wir lernen, das eigene
Verhalten gegeniiber der Vielfalt in Gremium und
Betrieb zu reflektieren und iiberlegen, was jeweils fiir
ein demokratisches Miteinander getan werden kann.

Im Anschluss an das Seminar kénnen mit der
Referentin Feedback- und Coaching-Gesprache
vereinbart werden.

Themen im Seminar (Typnummer 3431)

» demokratische Beteiligungsprozesse, Positionen

und Dynamiken verstehen

» Spannungsverhdltnis von freier Entfaltung und
Gemeinschaft nutzbar machen

> Kreative Losungsfindung im Team

» Moderations- und Entscheidungstools in
Entscheidungsprozessen kennenlernen

> eigene Antreiber (in Konflikten) identifizieren

» Verhandlungsfahigkeit und Toleranz,
Kommunikations- und Konfliktfahigkeit steigern

» Umgang mit Minderheiten
bei Mehrheitsentscheidungen

» ggf. kollegiale Beratung

- Hinweis:

Dieses Seminar wird auf Anfrage auch fiir die
Teamentwicklung von Gremien angeboten.

Termin
05.05.-08.05.2024 WBO01924 Beverungen


mailto:almut.juerries@igmetall.de

Leiten — Steuern - Fiihren

Wenn Frauen fiihren...

..dannistvieles anders? Besser vielleicht? Wird das
Thema aufgerufen, sind gegensétzliche Meinungen
und Erfahrungen schnell zur Hand, und nicht selten
kommt es zu kontroversen Debatten. Das Thema ist
also von Bedeutung. Das liegt auch daran, dass
Frauen noch immer nicht selbstverstandlich in
Leitungsfunktionen vertreten sind, auch nicht in der
Interessenvertretung im Betrieb.

Nehmen Frauen die Verantwortung der Leitung
des Betriebsrats, als Vertrauensfrau oder als Schwer-
behinderten-Vertrauensfrau an, so begegnen ihnen
auch oft nach Jahren im Gremium veraltete Klischees
und Ressentiments. Der Schritt aus dem Gremium in
Leitungsfunktionen ist fiir alle anspruchsvoll. Fiir
Frauen kommt eine weitere Dimension hinzu: lhnen
werden plotzlich Eigenschaften aufgrund ihres
Geschlechts zugeschrieben. Spatestens bei Konflikten
spitzen sich diese Zuschreibungen zu oder werden
bewusst eingesetzt.

Zur langfristigen Sicherung von Gleichstellung im
Betrieb gibt das Seminar Frauen in Leitungsfunktionen
im Betriebsrat und Vertrauenskdrper sowie Schwer-
behinderten-Vertrauensfrauen die Méglichkeit,
grundlegende Aspekte von Filhrung um die

Geschlechterperspektive zu erweitern. Lernbedarfe
und Erfahrungen der Teilnehmerinnen werden mit
wissenschaftlichen Erkenntnissen und Modellen
hinterlegt, um Entwicklungsrdume fiir Vielfalt und

Gleichstellung in der betrieblichen Praxis zu eréffnen.

Themen im Seminar (Typnummer 3153)

» Handwerkszeug und Reflexionsraume fiir
die Leitung von Gremien und Ausschiissen

» aktuelle Erkenntnisse zum Fithrungsverhalten
von Madnnern und Frauen

» Moglichkeiten, das eigene Fiihrungsverstdandnis
zu definieren

> systematisch Kompetenz aufbauen und
Ressourcen effektiv einsetzen

> Netzwerke gezielt entwickeln und fiir
Veranderungsprozesse sowie die Entwicklung
einer Strategie nutzen

» Grundlagen der Kommunikation und
Besonderheiten weiblicher Rhetorik

Termin
01.09.-06.09.2024 WF03624 Ffulda

Freistellung fiir BR, JAV, SBV
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Freistellung fiir VL und
interessierte Beschiftigte
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe

Vertrauensfrauen und Betriebs-
ratinnen in Leitungsfunktionen,
Schwerbehinderten-Vertrauens-
frauen, interessierte Beschaftigte

Seminarpreis fiir BR, SBV, JAV
(siehe letzte Seite)
Kategorie H

Seminarleitung
Anja Diegmiiller (Beverungen)

Weitere Informationen
052733614 0
beverungen@igmetall.de



Freistellung fiir BR, JAV, SBV
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Freistellung fiir VL und
interessierte Beschiftigte
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe

BR, VL, SBY,

interessierte Beschaftigte und
Aktive im Betrieb, die sich mit
Gleichstellungspolitik beschaf-
tigen (wollen)

Seminarpreis fiir BR, SBV, JAV
(siehe letzte Seite)
Kategorie G

Seminarleitung
Julia Cuntz (Berlin)

Weitere Informationen
03036204 146
pichelssee@igmetall.de

Betriebspolitische Spezialisierung | Beteiligung und ErschlieBung

Gleichstellungspolitik

in Gesellschaft und Betrieb

Die Durchsetzung der tatsdchlichen Gleichstellung von
Mannern und Frauen und die Forderung der Vereinbar-
keit von Familie und Erwerbstéatigkeit zahlt sowohl zu
unseren betriebspolitischen Grundanliegen als auch
zu den allgemeinen Aufgaben des Betriebsrats.

Die Durchsetzung von Gleichstellung fordert alle
Beteiligten heraus. Welche Instrumente haben die
betrieblichen Akteur*innen, um das Anliegen der
Forderung von Gleichstellung umzusetzen.

» Wie kann es gelingen, dass Frauen und M@nner

die gleichen beruflichen Entwicklungsmoglichkei-

ten haben?
> Wie gelingt die Umsetzung vereinbarkeits-

forderlicher Arbeitsbedingungen?
> Erhalten Frauen und Mdnner tatsachlich die
gleichen betrieblichen Leistungen?
Dieses Seminar beleuchtet Gleichstellungspolitik als
gesellschaftspolitisches Thema und bringt zugleich die
betriebliche Umsetzung voran. Ausgehend von der
Geschichte der Gleichstellung arbeiten die Bedeutung
der Gleichstellung heute in den Betrieben heraus und
welche Moglichkeiten Betriebsrdt*innen, Vertrauens-
leute und die Beschéftigten selbst haben, um sie
betrieblich voranzubringen.

Themen im Seminar (Typnummer 6821)

» Bedeutung der Gleichstellung von Mdnnern und
Frauen: geschichtlicher Riickblick und aktuelle
Probleme

» konkrete Beispiele fiir fehlende Gleichstellung im
Betrieb (unter anderem Entgelt, Vereinbarkeit,
Entwicklungsmoglichkeiten)

» gesetzliche Grundlagen von Gleichstellungspolitik
(insbesondere Grundgesetz, BetrVG, AGG;
Entgelttransparenzgesetz)

» Gleichstellungsbericht nach BetrVG als Analyse-
baustein

» Handlungshilfen zur Umsetzung von Gleichstellung

Gleichstellungsausschuss im Betriebsrat

> Gleichstellungspolitik in den eigenen Reihen

v

Termin O® Kinderbetreuung
18.08.-23.08.2024 B003424 Berlin



Vom Erkennen von Missstanden zum Handeln

Der betriebliche Gleichstellungsbericht

Einmaljahrlich soll der Arbeitgeber einen Bericht zur
Gleichstellung auf einer Betriebsversammlung
vorlegen. Ziel ist es, dadurch Benachteiligungen
offenzulegen und — so zumindest die Erwartung —
dann auch aktiv Gegenmafinahmen zu deren Abbau
zu ergreifen.

In unserem Betrieb werden Frauen nicht schlechter
bezahlt? Menschen mit Migrationsgeschichte haben
die gleichen Chancen? Menschen mit Einschrankun-
gen sind bei uns voll integriert?

Je konkreter ein Gleichstellungsbericht wird, umso
eher gelingt es, diese Fragen fiir den eigenen Betrieb zu
beantworten. Der Gleichstellungsbericht erméglicht
bestenfalls eine gemeinsame Sichtweise der Betriebs-
parteien, welche MaBnahmen ergriffen werden sollen.
Durch jahrlich wechselnde Schwerpunkte kdnnen auch
Veranderungen iiber mehrere Jahre verfolgt werden.

Neben der Diskussion von Praxisbeispielen wollen
wirim Seminar auch Anforderungen an einen Gleich-
stellungsbericht diskutieren. Wir werden zudem die
einzelnen Merkmale, nach denen ausgewertet werden
kann, diskutieren.

Themen im Seminar (Typnummer 3152)
gesetzliche Grundlagen

Was ist ein Gleichstellungsbericht?
Anforderungen an einen solchen Bericht
Benachteiligungskriterien

Exkurs: Entgelttransparenzgesetz
Umgang mit den Daten

Ableitung von Handlungsfeldern

Praxis: Was kann aus anderen Beispielen
gelernt werden?

VVYyVVYyVYVYYY

Termine
25.02.—28.02.2024 BS00924 Berlin
27.10.-30.10.2024 BS04424 Berlin

»Wissen ist Macht.«

Moritz Miiller,

Bildungsreferent im Bildungszentrum Sprockhdvel

'Respekt!‘

Kein Platz fiir Rassismus

www.respekt.tv

Freistellung fiir BR, SBV, JAV
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Freistellung fiir VL und
interessierte Beschéftigte
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, VL und interessierte
Beschiftigte

Seminarpreis fiir BR, SBV, JAV
(siehe letzte Seite)
Kategorie C

Seminarleitung

Julia Cuntz (Berlin)

Fessum Ghirmazion

(IG Metall-Vorstand, Ressort
Migration und Teilhabe)

Weitere Informationen
030 36204 146
pichelssee@igmetall.de



CTransformay"on
GESTALTEN

Freistellung fiir BR, JAV, SBV
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Freistellung fiir VL und
interessierte Beschiftigte
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, WiA-Mitglieder, interessierte
Beschaftigte

Seminarpreis fiir BR, SBV, JAV
(siehe letzte Seite)
Kategorie G

Voraussetzungen

Wir empfehlen vorab Seminare der
Reihe »VL kompakt« oder »BR
kompakt« (siehe das griine Kapitel
vorne im Heft)

Weitere Informationen

Kontakt der Bildungszentren:
siehe Riickseite dieses Bildungs-
programms

Betriebspolitische Spezialisierung | Betriebswirtschaft und Betriebspolitik

Rechtliche Grundlagen und Organisation der Wirtschaftsausschussarbeit

Den Wirtschaftsausschuss sinnvoll nutzen |

Im Wirtschaftsausschuss bekommt der Betriebsrat
wichtige Informationen zur wirtschaftlichen und
finanziellen Lage des Unternehmens, zukiinftigen
okonomischen Entscheidungen und deren Auswirkun-
gen auf die Beschaftigung. In den Wirtschaftsausschuss
kdnnen grundsatzlich alle unternehmensangehdrigen
Arbeitnehmer*innen benannt werden.

In unserem Seminar geht es um die Aufgaben und
Funktionen des Wirtschaftsausschusses, um typische
Probleme und eine bessere Arbeitsorganisation.
Auflerdem lernen wir wichtige Informationsquellen fiir
den Wirtschaftsausschuss zu verstehen: Unterneh-
mensplanung, Jahresabschluss und Kennzahlen.

Du bekommst einen systematischen Blick auf die
Arbeit des Wirtschaftsausschusses - fiir deine
Mitarbeit dort oder um dich neu benennen zu lassen.

Themen im Seminar (Typnummer 3214)

» Aufgaben und Selbstverstandnis der Arbeit des WiA

> rechtliche und organisatorische Grundlagen der
Arbeit des Wirtschaftsausschusses, insbesondere
Informations- und Beratungsrechte

> wirtschaftliche Angelegenheiten, Geschafts-
fiihrung, Bildung und Bestellung von Mitgliedern

» Zusammenarbeit mit anderen Organen der
Interessenvertretung

> Informations- und Beratungsrechte durchsetzen

» Unternehmensplanung und Jahresabschluss als
Informationsquellen fiir den Wirtschaftsausschuss

» Kennzahlen und Berichtswesen

» Entwicklung eines Arbeitsprogramms

Termine &#® Kinderbetreuung X Hotel
04.02.—09.02.2024 BS00624 Berlin
11.02.-16.02.2024 WBO0O0724 Beverungen
18.02.—23.02.2024 OE00824 Bad Orb
18.02.-23.02.2024 SF00824 Spl’OCkhb’VQlﬁa o’
21.04.-26.04.2024 ORO01724 BadOrb
21.04.-26.04.2024 SF01724 Spl’OCkhb’VQlﬁa
28.04.—03.05.2024 B001824 Berlin
02.06.—07.06.2024 0E02324 BadOrb
11.08.-16.08.2024 SF03324 Spl’OCkhbvelﬁa
25.08.-30.08.2024 BL03524 Berlin
01.09.-06.09.2024 LS03624 lohr
08.09.-13.09.2024 WEO03724 Beverungen
20.10.—25.10.2024 0B04324 BadOrb
20.10.—25.10.2024 WDO04324 Beverungen
27.10.-01.11.2024 BOO04424 Berlin
17.11.-22.11.2024 SF04724 Sprockhovel G
08.12.—-13.12.2024 0B05024 Bad Orb

Tein Hotel in NRW



Zukunft innovativ mitgestalten -
Betriebswirtschaftliche Grundlagen
flir den Wirtschaftsausschuss

Die Transformation ist in vollem Gange. Um zu
unterscheiden, ob die momentane wirtschaftliche
Lage im Unternehmen auf Grund fehlender Auftrage,
zu spdten Reagieren auf technologischen Wandel
oder zu hoher Kosten stattfindet, ist Teil der Aufgabe
des Wirtschaftsausschusses.

Zahlen, Daten und Fakten aus dem betriebswirt-
schaftlichen Controlling zu analysieren und bzgl.
innovativer Momente aus gewerkschaftlicher
Perspektive zu priifen, um dem (Gesamt-)Betriebsrat
beratend zur Seite zu stehen, darum geht es thema-
tisch in diesem Seminar.

Im Fokus stehen betriebswirtschaftliche Planungs-
und Controllingprozesse. Es wird ein Grundverstandnis
fiir betriebswirtschaftliche Begrifflichkeiten geboten,
um wirtschaftliche Entscheidungen bewerten und
unternehmerische Planung kritisch hinterfragen zu
konnen.

Themen im Seminar (Typnummer 3213)

> betriebswirtschaftliche Planungsprozesse

» Unternehmensstrategien und Unternehmensplanung

> Einfiihrung in die Kosten- und Leistungsrechnung

> betriebswirtschaftliche Gestaltungsansétze
aus Beschaftigtensicht

» Handlungsmoglichkeiten des Wirtschafts-
ausschusses beziehungsweise Betriebsrats

Termine &® Kinderbetreuung & Hotel
21.01.-26.01.2024 OE00424 BadOrb
18.02.-23.02.2024 WDO00824 Beverungen
10.03.-15.03.2024 OE01124 BadOrb
21.04.-26.04.2024 BT01724 Berlin
21.04.—-26.04.2024 WBO01724 Beverungen
12.05.-17.05.2024 SF02024 Sprockhdvel &
30.06.—05.07.2024 OA02724 BadOrb
04.08.—09.08.2024 SF03224 Sprockhovel &8
15.09.-20.09.2024 BL03824 Berlin
29.09.-04.10.2024 WDO04024 Beverungen
06.10.-11.10.2024 0B04124 BadOrb
03.11.-08.11.2024 SF04524 Sprockhivel GE1
24.11.-29.11.2024 0A04824 BadOrb
15.12.-20.12.2024 WDO05124 Beverungen

Tein Hotel in NRW

A

CTransfdnn‘a‘&i‘on
GESTALTEN

Freistellung fiir BR, JAV, SBV
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Freistellung fiir VL und
interessierte Beschiftigte
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe

WiA-Mitglieder, Betriebsrate,
Arbeitnehmervertreter*innen im
Aufsichtsrat, interessierte
Beschiftigte

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie G

Voraussetzungen

Wir empfehlen vorab Seminare der
Reihe »VL kompakt« oder »BR
kompakt« (siehe griines Kapitel
vorne) und fiir WiA-Mitglieder das
Seminar: »Den Wirtschaftsaus-
schuss sinnvoll nutzen I« (Typ 3214)

Weitere Informationen
Kontakt der Bildungszentren: siehe
Riickseite des Bildungsprogramms



Freistellung fiir BR, JAV, SBV
§ 37.6 BetrVG, § 179.4 SGB IX

Freistellung fiir VL und
interessierte Beschiftigte
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe

WiA-Mitglieder, BR,
AN-Vertreter*innen in Aufsichts-
rdten, interessierte Beschaftigte

Seminarpreis fiir BR, SBV, JAV
(siehe letzte Seite)
Kategorie G

Voraussetzungen

Wir empfehlen vorab Seminare der
Reihe »VL kompakt« oder »BR
kompakt« (siehe griines Kapitel
vorne) und fiir WiA-Mitglieder: »Den
Wirtschaftsausschuss sinnvoll
nutzen l« (Typ 3214)

Seminarleitung

Bernhard Winkler, Dieter Peters
(Lohr — Bad Orb)
Referent*innnen aus

Berlin und Sprockhdvel

Weitere Informationen
Kontakt der Bildungszentren: siehe
Riickseite des Bildungsprogramms

Betriebspolitische Spezialisierung | Betriebswirtschaft und Betriebspolitik

Wirtschaftsausschuss, Betriebsrat, Aufsichtsrat

Bilanzanalyse leicht gemacht

Das »Gesamtkunstwerk« Jahresabschluss erscheint
vielen Beschéftigten und auch ihrer Interessenvertre-
tung zwar interessant und wichtig, aber das uniiber-
sichtliche »Zahlenmaterial« bleibt oft undurchsichtig
und interpretationsbediirftig. Das ist problematisch,
weil flir wirtschaftliche Entscheidungen die darin
enthaltenen Kennziffern wichtig sind. Arbeitneh-
mer*innen und ihre gewdhlten Vertreter*innen sollten
mit Bllanzen umgehen und die darin enthaltenen
INfos verstehen konnen, wenn sie ihre Interessen
gegeniiber dem Unternehmen wahren wollen.

Das Seminar hilft, einen Jahresabschluss und damit
die wirtschaftliche Verfassung des Unternehmens
besser einzuschdtzen und — inshesondere fiir Mit-
glieder des Betriebsrats und des Wirtschaftsaus-
schusses — die Erlduterungen des Jahresabschlusses
durch das Unternehmen nach § 108 (5) BetrVG
fundiert und kritisch zu hinterfragen. Und es unter-
stiitzt Mitglieder des Aufsichtsrats bei ihrer Aufgabe,
den Jahresabschluss nach § 171 AktG zu priifen.

Themen im Seminar (Typnummer 3215)

» Informationsrechte und Kontrollpflichten der
Arbeitnehmervertretungen zum Jahresabschluss

» Grundlagen des externen Rechnungswesens:
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung (GuV)

» Unternehmensziele und Nutzung von

Bilanzierungsspielrdumen

Lagebericht und Priifbericht

Strukturierung der Bilanz- und der GuV-Positionen

Bildung von Bilanz- und Erfolgskennziffern

Vorstellung und Erprobung des betriebswirtschaft-

lichen Informationssystems BIWIN der IG Metall

vvyyvyy

Termine &#® Kinderbetreuung X Hotel
04.02.-09.02.2024 OHO00624 Bad Orb
07.04.-12.04.2024 0B01524 Bad Orb
09.06.—14.06.2024 OHO02424 Bad Orb
23.06.—28.06.2024 SF02624 Sprockhovel G& @'
30.06.—05.07.2024 BS02724 Berlin
17.11.-22.11.2024 OA04724 Bad Orb
17.11.-22.11.2024 WDO04724 Beverungen
24.11.-29.11.2024 B0O04824 Berlin
08.12.-13.12.2024 SF05024 Sprockhével && @2
"ein Hotel in NRW, % Flemings Hotel Wuppertal



Schichtplangestaltung

Schichtarbeit gehort fiir einen wachsenden Anteil von
Beschiftigten zum Alltag. Und das, obwohl sie sich
nachweislich belastend auf Gesundheit und Wohl-
befinden auswirkt. Dabei lassen sich Schichtpldne
durchaus so gestalten, dass die sozialen und
gesundheitlichen Belastungen fiir die Beschaftigten
moglichst gering gehalten werden.

In diesem Seminar zur Schichtplangestaltung
tauschen wir uns tiber unsere Erfahrungen mit der
Schichtarbeit und Schichtplangestaltung aus. Wir
entwickeln arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse, die
bei der betrieblichen Schichtplangestaltung zu
beriicksichtigen sind und priifen die Nitzlichkeit der
gesetzlichen und tarifvertraglichen Regelungen zur
Schichtplangestaltung. Mit der Bewertung ausgewahl-
ter Schichtmodelle aus der betrieblichen Praxis
schulen wir unseren Blick fiir die unterschiedlichen
betrieblichen Voraussetzungen der Schichtplangestal-
tung. Die konkrete Entwicklung praxistauglicher
Schichtmodelle tiben wir unter anderem mit einer
eigens dafiir entwickelten Software ein.

Mit diesen Kenntnissen ausgestattet, wirst du am
Ende des Seminars konkrete Ideen haben, wie in
deinem Betrieb die Schichtarbeit besser gestaltet und
geregelt werden kann und wie sich dabei die Interes-
senvertretung und die Beschaftigten einbringen
kdnnen.

Themen im Seminar (Typnummer 3531)

» Erfahrungsaustausch zu den gesundheitlichen und
sozialen Auswirkungen von Schichtarbeit

> gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse
zur Gestaltung von Schichtarbeit

» gesetzliche und tarifvertragliche Bestimmungen,
die bei der Gestaltung von Schichtarbeit zu
beriicksichtigen sind

> Bewertung betrieblicher Schichtmodelle

» softwaregestiitzte Schichtplangestaltung

> betriebliche Vorgehensweise bei der Anderung
beziehungsweise Einfiihrung von Schichtarbeit
unter Beteiligung der Beschéftigten

» Regelungseckpunkte einer Betriebsvereinbarung
zu Schichtarbeit

Termine G# Kinderbetreuung 8 Hotel
07.04.-12.04.2024 SGO01524 SpI’OCkhﬁvelﬁa
21.04.-26.04.2024 LS01724 lohr
21.07.-26.07.2024 LH03024 |ohr @'
17.11.-22.11.2024 SGO04724 Sprockhovel G
01.12.-06.12.2024 LO04924 lohr

"Hotel Achat Franziskushohe, Lohr am Main

Freistellung fiir BR, JAV, SBV
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Freistellung fiir VL und
interessierte Beschiftigte
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, SBV, VL,
interessierte Beschaftigte

Seminarpreis fiir BR, SBV, JAV
(siehe letzte Seite)
Kategorie G

Voraussetzungen
Grundlagenseminare der Reihen
»VL kompakt« und »BR kompakt«
(siehe griines Kapitel vorne)

Seminarleitung

Jochen Hofmann, Oliver Winkler
(Sprockhovel)

Susanne Held (Lohr — Bad Orb)

Weitere Informationen
Kontakt der Bildungszentren:
siehe Riickseite des Bildungs-
programms



Freistellung fiir BR, JAV, SBV
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Freistellung fiir VL und
interessierte Beschiftigte
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe

BR, VL, SBV, interessierte Beschaf-
tigte aus Betrieben, in denen MTM
angewendet wird bzw. werden soll

Seminarpreis fiir BR, SBV, JAV
(siehe letzte Seite)
Kategorie |

Voraussetzungen

Teilnahme am Seminar »Entgelt-
gestaltung Il« (Typ 4330) oder
»Entgeltgestaltung Il B« (Typ 4333)
empfohlen

Seminarleitung
Markus Wiinschel (Berlin)

Weitere Informationen
03036204 0
pichelssee@igmetall.de
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Systeme vorbestimmter Zeiten

MTM - Methods-Time Measurement

MTM ist ein ausgefeiltes System zur Verdichtung von
Arbeitsabldufen, zur Ermittlung von Zeitvorgaben und
zur Personalbemessung — immer auf der Suche nach
der »(zeit)optimalen« Methode. Es dient zur Ermitt-
lung von Vorgabezeiten und somit als Grundlage von
leistungsbezogener Entlohnung. Zudem ist es ein
Instrumentarium zur Arbeits- und Prozessgestaltung.

Fiir Beschdftigte ist es wichtig, die spezifische
Wirkungsweise von MTM zu kennen, um Gestaltungs-
moglichkeiten und Risiken einschadtzen zu kénnen.
Fiir betriebliche Interessenvertreter*innen wiederum
ist das Wissen um MTM unerldsslich, um ihre betrieb-
lichen Mitbestimmungsrechte wahrzunehmen.

Im Seminar vermitteln wir deshalb grundlegende
Kenntnisse iber den Aufbau der wichtigsten MTM-
Verfahren.

Durch das Seminar wirst du mit der
betrieblichen Leistungs- und Personalpolitik
und der dahinterstehenden Methodik
vertraut gemacht. Das Seminar befdhigt
dich zur konstruktiven Gestaltung der Einfiihrungspro-
zesse und zur Ausarbei-
tung von Betriebsvereinbarungen
zur Leistungsentgeltregelung und somit
zur Personalbemessung.

>

Themen im Seminar (Typnummer 4335)

Uberblick iiber die Methoden der
Datenermittlung fiir die Vorgabezeit
MTM-Systeme,

insbesondere MTM-1® und UAS®
Leistungsregulierung und
Personalbemessung bei MTM
Datenstrukturierung/Zeitbausteinsysteme
betriebliche Regelungsbedarfe

und Mitbestimmungsrechte

Termin
09.06.—21.06.2024 BS02424 Berlin



Erfolgreich

das Berufsleben meistern
Weiterbildung lohnt sich. Mit der richtigen
UnterstUtzung 18sst sich mehr erreichen.
Unsere Dienstleistungsangebote helfen dir
bei deiner beruflichen Entwicklung. Hilfe bei

REi n SCha Uen der Lohnsteuer? Auch das findest du bei uns...

Von Vorteilen

in der eigenen Region profitieren
Dies ermdglichen Kooperationen mit lokalen
Anbietern und Geschéften, die interessante
Leistungen und Angebote vor Ort zur Verfigung
stellen. Vielleicht ist etwas fur dich dabei...

|gmserVIce.de Die schénen Seiten
Unsere Angebote des Lebens genief3en
und vieles mehr... Erholung und Entspannung starken dich for den

Alltag. FUr eine attraktive Reise- und Freizeit-
gestaltung findest du bei uns wechselnde Angebote
mit besonderen Konditionen...

Unser Auftraqg. Eure Vorteile
A SERVICE Servicegesellschaft mbH fur Mitglieder der IG Metall

Tel. 069/9002 176-0 | Fax 069/9002 176-20 | info@igmservice.de
Baseler Platz 2 | 60329 Frankfurt

igmservice.de/newsletter
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Seminare in den Bezirken

Regionale Angebote

zu Tarif- und Entgeltpolitik

Die einzelnen IG Metall-Bezirke bieten in Zusammen-

arbeit mit Referent*innen aus den Bildungszentren
Seminare zum Thema Tarif- und Entgeltpolitik an.
Diese sind speziell auf die regional giiltigen Tarifver-
trage und die Situation vor Ort zugeschnitten.

In diesen Angeboten liegt der Fokus hauptsdchlich
auf konkreten Tarifvertrdgen, die in einem oder
mehreren Tarifgebieten gelten. Sie sind speziell auf
euren Bedarfvor Ort und auf die aktuelle Lage
zugeschnitten.

&

. . ‘«’, Y/ X<
Bezirk Kiiste o ) = %
www.igmetall-kueste.de Schleswig: pa

I lolstein 9 Mecklenburg- "h
@ Hamburg Vorpommern
Bremen

Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt
www.igmetall-nieder-sachsen-anhalt.de

. .
Niedersachsen Berlin
Brandenburg
®

Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen

www.igmetall-bbs.de S\/Nordrhein- f\aﬁhften-
nna
Westfal
Bezirk Nordrhein-Westfalen .es o ST
www.igmetall-nrw.de i . Thiiringen
Bezirk Mitte ®
www.igmetall-bezirk-mitte.de Rheinland-Pfalz
Saarland
Bezirk Baden-Wirttemberg °
www.lohr-bad-orb.igmetall.de/service/ Bayern
buero-fuer-bildungszeit \?V?fjft"' :
lirttemberg
Bezirk Bayern ®

www.igmetall-bayern.de


http://www.igmetall-kueste.de
http://www.igmetall-nieder-sachsen-anhalt.de
http://www.igmetall-bbs.de
http://www.igmetall-nrw.de
http://www.igmetall-bezirk-mitte.de
http://www.lohr-bad-orb.igmetall.de/service/buero-fuer-bildungszeit
http://www.igmetall-bayern.de

Tarifpolitisches Bildungs-
und Beratungsangebot

In den Bildungszentren Berlin, Beverungen, Bad Orb, Inzell, Lohr und
Sprockhovel besteht zudem ein ausdifferenziertes tarifpolitisches
Bildungs- und Beratungsangebot. Die Bandbreite reicht von branchen-
spezifischen Seminaren iiber Beratung und Schulungen fiir einzelne
Betriebe bis hin zu tarifpolitischen Vertiefungsangeboten.

- Bei Interesse wende dich gerne an das Bildungszentrum in deiner
Ndhe. Die Kontaktdaten findest du auf Seite 192.

Du willst dich aktuell und mit Bezug zu

deiner regionalen Situation informieren?

In den sieben Bezirken der

IG Metall gibt es aktuelle Bildungs-

angebote fiir bestimmte Branchen und

Tarifgebiete, insbesondere wenn Tarifrunden anstehen.

- Informationen dazu erhéltst du bei der Bezirksleitung
deines IG Metall-Bezirks. Die Web-Adresse kannst du der
Landkarte links entnehmen.
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Aktuelle Bildungskampagne:
Talk about Tarif — 365 Tage im Jahr!

Tarifvertrdge miissen im Betrieb taglich angewendet werden. Manchmal passiert das auto-
matisch, manchmal miissen wir auch dafiir kimpfen — vor allem, wenn sich im Betrieb etwas
andert. Und in der Transformation @ndert sich viel. Arbeit wird anders organisiert, Eingrup-
pierungen werden infrage gestellt, und von den Beschaftigten wird immer mehr Flexibilitat
bei der Arbeitszeit gefordert.

Um fiir die Auseinandersetzungen um Geld und Arbeitszeiten im Betrieb gut geriistet zu sein,
brauchen wir Kompetenz und Know-how tiber unsere Tarifvertrdge und dariiber, wie wir sie im
Betrieb am besten umsetzen kénnen. Das will die IG Metall in den kommenden Jahren mit einer
tarifpolitischen Kampagne stark machen. Mit »Talk about Tarif — 365 Tage im Jahr« wollen wir
iber unsere Tarifvertrdge reden, und dariiber, was sie den Beschaftigten bringen. Tarifpolitik soll
immer Thema sein, nicht nur, wenn es gerade eine Tariferhohung gibt.

Wir wollen mehr Tarif-Bildungsangebote fiir Betriebsrat*innen, Vertrauensleute und Aktive be-
reitstellen: Seminarreihen fiir betriebliche Tarifprojekte, Online-Angebote und Groflveranstaltun-
gen. Unser Ziel dabei: Wir treten ein fiir gutes Geld und gute Arbeitszeiten — 365 Tage im Jahr!

Die Seminare und Veranstaltungen im Rahmen der Kampagne finden in enger Zusammenarbeit
zwischen den Bildungszentren und den Bezirken der IG Metall statt.

Was findet wann statt?
Ihr habt im Betrieb ein Problem bei der Eingruppierung? Eine Baustelle bei den Arbeitszeiten?
Im Herbst 2024 starten wir mit Seminarreihen zu betrieblichen Tarifprojekten. Geplant sind vier
bis fiinf Module iiber ein Jahr.

Ihr habt Lust, als ehrenamtliche Referent*innen Tarifseminare zu leiten?
Im Rahmen der Kampagne werden wir Qualifizierungsreihen fiir Referent*innen anbieten.

Ihr wollt euch tiber Tarifthemen informieren? Ihr wollt mitmachen, wenn es in der ndchsten
Tarifrunde um mehr Geld und bessere Arbeitsbedingungen geht?
Fragt bei eurer IG Metall-Geschéftsstelle nach, welche Angebote im Rahmen der Kampagne
fiireuch in Frage kommen.

Weitere Informationen
und Ansprechpartner*innen

Die Termine fiir die Seminarreihen
zu betrieblichen Tarifprojekten und
zu den anderen Veranstaltungen
im Rahmen der Kampagne werden
gesondert veroffentlicht.

Bei Interesse wendet euch an
bildung@igmetall.de
fur weitere Informationen zum
Stand der Kampagne.



»Aus der Praxis flr die Praxis,
sowohl tarifpolitisch als

auch gesellschaftspolitisch.«
Bruno Michelangelo




Freistellung fiir BR, JAV, SBV
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Freistellung fiir VL und
interessierte Beschiftigte
Bildungsfreistellungsgesetze
der Lander Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt

Zielgruppe

BR, JAV, SBV, VL,

betriebliche Entgeltexpert*innen
und interessierte Beschéftigte

Seminarpreis fiir BR, SBV, JAV
(siehe letzte Seite)
Preiskategorie G

Seminarleitung

Kai Buchmann, Jochen Hofmann
(Sprockhovel)

Felix Veerkamp, Michael Bexen
(Beverungen)

Weitere Informationen
Beverungen:

052733614 0
beverungen@igmetall.de

Sprockhovel:
02324706 368
sprockhoevel@igmetall.de
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Seminare fiir betriebliche Entgeltexpert*innen
im Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt

Entgelt lla — Besser eingruppieren (Typnummer 4331)

In diesem Seminar geht es um eine bessere, anforde-
rungsgerechte und tarifkonforme Eingruppierung mit
tarifvertraglichen und gesetzlichen Regelungen sowie
um betriebliche Mitbestimmungsmoglichkeiten.

Wir kldren die Reklamationsrechte der Beschaftigten
und des Betriebsrats und iben Argumentieren an-
hand von Eingruppierungsiibungen und Arbeitsauf-
gabenbeschreibungen.

Termine

25.02.-01.03.2024
02.06.—07.06.2024
11.08.-16.08.2024
01.12.-06.12.2024

Entgelt lIb — Leistung gestalten (Typnummer 4332)

Seminarthema sind die Instrumente zur Leistungs-
gestaltung: tarifliche Entgeltgrundsétze und -metho-
den, Durchfiihrung der Zeitaufnahme und grundsatzlich
die aufwandsorientierte Regulierung der Leistungs-
erbringung. Wir diskutieren Pramienmodelle mit
unterschiedlichen Bezugsgrofen und Kennziffern und
iben regulieren, reklamieren und argumentieren.

Entgelt lic - Leistungsbeurteilung und

Termine

14.04.-19.04.2024
16.06.—21.06.2024
20.10.—25.10.2024

Zielvereinbarung mitbestimmen?! (Typnummer 4333)

Zeitentgelt mit Leistungsbeurteilung erhéht oft den
Leistungsdruck. Genau hier hat der Betriebsrat kein
Mitbestimmungsrecht, und nur selten wird ein Ziel-
entgelt vereinbart. Wie kénnen wir Uberlastung und
Burnout verhindern? Wie rechtlich und tariflich han-
deln? Und hilft eine bessere Leistungsbeurteilung
oder der Wechsel zu Zielvereinbarungen?

Termine

5G00924
5G02324
5G03324
WD04924

WB01624
$G02524
SG04324

Preiskategorie G
Sprockhével &#
Sprockhdvel & A1
Sprockhével &#
Beverungen

Preiskategorie G
Beverungen
Sprockhdvel &
Sprockhdvel & 2

Preiskategorie G

12.05.-17.05.2024 WB02024 Beverungen
15.09.-20.09.2024 SGO03824 Sprockhovel 58



ERA-Basiskenntnisse zu den Tarifvertragen der M+E-Industrie

Entgelt. Wissen. Starken -
Entgeltkompetenz fiir Beschaftigte

Tagtdglich gehen Beschéftigte arbeiten. Im Regelfall
um dafiir Bezahlung zu erhalten.

Tarifvertrage regeln neben der Hohe des Arbeitsent-
gelts auch andere wichtige Bezugselemente hierfiir.
Unbestritten sind Tarifvertrage deshalb wesentliche
Grundlagen fiir das Arbeitsleben. Wichtig dafiir ist, die
Inhalte sowie die Umsetzungsmdglichkeiten dieser
Tarifvertrdge zu kennen. Die erforderlichen Kenntnisse
der tariflichen Regelungen zum Entgelt (Manteltarifver-
trag, Entgeltrahmentarifvertrag (ERA) und andere)
werden in dieser Woche vermittelt. Anhand praktischer
Ubungen werden wir das theoretische Wissen festigen.

Themen im Seminar (Typnummer 4113)

> Tarifvertrage regeln die wesentlichen Bestimmun-
gen zum Entgelt. Welche Tarifvertrage gibt es?
Welche betreffen mich, in welcher Form?

> Wie missen Tarifvertrage angewendet werden?

> Wie setzt sich mein Arbeitsentgelt zusammen?
Fragen zum Grund-, Leistungs- und sonstigen
Entgeltbestandteilen

> Wie konnen Mitarbeiter*innen reagieren, wenn sie
das Gefiihl haben, dass etwas nicht passt?

Termin
10.11.-15.11.2024 OA04624 Bad Orb

»Entgeltfragen sind Machtfragen. Der erste Schritt auf dem
Weg zum Erfolg fiihrt liber das Wissen. Wir beschéftigen uns
in unseren Seminaren mit den Entgelttarifvertrdgen und
zeigen auf, wie wir das Recht der Kolleginnen und Kollegen
im Betrieb durchsetzen kénnen.«
Kai Buchmann, Bildungsreferent in Sprockhével

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, VL, interessierte Beschaftigte

Seminarleitung
Sebastian Seuffert (Lohr — Bad Orb)

Weitere Informationen
09352 506 152
klara.strohmenger@igmetall.de




»Als Erwachsene den

groRen Wissensschatz der
unterschiedlichen Referent*innen nutzen
zu kdnnen, weif3 ich sehr zu schdtzen.«
Jessica Singh
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Aufbau, Funktionsweise, Beteiligungsmoglichkeiten

Selbstverwaltung in der Sozialversicherung

Alle sechs Jahre wird die Selbstverwaltung der
Kranken-, Renten- und Unfallversicherung neu
gewdhlt. Vielen Beschaftigten und ihren betrieblichen
Interessenvertreter*innen ist die Funktionsweise der
Sozialversicherungen mit ihrem System der Selbstver-
waltung unbekannt.

Gerade fiir Mitglieder des Betriebsrats ist es hilf-
reich, sich im System der gesetzlichen Sozialversiche-
rungen auszukennen. Es hilft, schnell die richtigen
Ansprechpartner*innen zu finden, wenn es im betrieb-
lichen Alltag Fragen oder Probleme gibt, bei denen
Sozialversicherungen beraten oder unterstiitzen
kdnnen.

Im Seminar erhiltst du einen fundierten Uberblick
iber die Aufgaben und Moglichkeiten der Sozialversi-
cherungen und ihren organisatorischen Aufbau. Mit
Expert*innen der Sozialversicherungen werfen wir
einen Blick hinter die Kulissen: Welche Einflussmog-
lichkeiten haben die Selbstverwalter*innen in den
Entscheidungsgremien und Widerspruchsausschiis-
sen? Ein Blick auf die eigenen Beteiligungsmoglichkei-
ten, etwa im System der Selbstverwaltung, rundet das
Seminar ab.

Themen im Seminar (Typnummer 6652)

>

>
>
>

vy

>

das gegliederte deutsche Sozialleistungssystem
rechtliche Rahmenbedingungen

Organisation der Sozialversicherung
Systematik und Funktionsweise der Selbstver-
waltung

Rechtsgrundlagen der Selbstverwaltung
Aufgaben der Selbstverwaltung
Entscheidungsgremien und Widerspruchsaus-
schiisse der Sozialversicherungen
Beteiligungsmoglichkeiten

Termine
23.06.—26.06.2024 BL02624 Berlin

Freistellung
§37.7 BetrVG

Zielgruppe
BR, Sicherheitsbeauftragte,
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Seminarleitung

Katharina Grabietz und
Sebastian Kramer (IG Metall-
Vorstand, FB Sozialpolitik)

Weitere Informationen
030 36204 0
pichelssee@igmetall.de




Freistellung fiir BR, JAV, SBV
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Freistellung fiir VL und
interessierte Beschiftigte
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, VL, SBV, interessierte Beschaf-
tigte, Sicherheitsbeauftragte

Seminarpreis fiir BR, SBV, JAV
(siehe letzte Seite)
Kategorie |

Voraussetzungen

Teilnahme am regionalen Seminar
»Arbeits- und Gesundheitsschutz I«
(Typ 3313) empfohlen

Seminarleitung
Heinz Fritsche, Rosi Schneider,
Oliver Winkler (Sprockhével)

Weitere Informationen
02324706 375
andrea.janssen@igmetall.de

Betriebspolitische Spezialisierung | Gesundheit, Pravention, Arbeitsschutz

AuG Il - Grundlagen der Gefihrdungsbeurteilung und betriebliche Arbeitsschutzorganisation

Grundlagen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Wie kénnen wir den Arbeits- und Gesundheitsschutz
splirbarverbessern? Wie setzen wir Masnahmen
durch? Wie nutzen wir die Gefahrdungsbeurteilung
bei Problemen im Arbeits- und Gesundheitsschutz?
Zentrales Thema dieses Seminars ist die Gefdhr-

dungsbeurteilung. Wir erfahren, wie wir als Beschaftig-

te und als Betriebsrat*innen Schutzmanahmen oder
die Bereitstellung von Schutzausriistung sicherstellen
kdonnen. Wir diskutieren die sozialpolitische Bedeu-
tung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, bearbei-
ten ausgewdhlte Handlungsfelder der betrieblichen
Praxis und planen, wie wir im Betrieb vorgehen und
die Beschdftigten einbeziehen.

Ein erfolgreicher Arbeits- und Gesundheitsschutz
erfordert eine gut strukturierte Arbeitsschutzorganisa-
tion. Wir zeigen auf, wie die Regelungen des Arbeitssi-
cherheitsgesetzes mit den Mitbestimmungsrechten
des Betriebsrats zusammenhadngen und wie wir
Beschaftigte und alle anderen wichtigen Akteur*innen
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes einbeziehen
kdnnen.

Themen im Seminar (Typnummer 3330)

> Akteur*innen und Themenfelder im Arbeits- und
Gesundheitsschutz

» Gefdahrdungsbeurteilung nach dem Arbeitsschutz-
gesetz als gesetzliche Pflicht des Arbeitgebers

> Mitbestimmung im Arbeits- und Gesundheitsschutz

> Arbeitsgestaltung: Einbeziehung der Beschaftigten

> Aufgaben und Bestellung von Betriebsarzt*innen
und Fachkraften fiir Arbeitssicherheit nach dem
Arbeitssicherheitsgesetz und der DGUV Vorschrift 2

» Zusammenarbeit mit Betriebsarzt*innen, Fachkraf-
ten fiir Arbeitssicherheit und Berufsgenossenschaft

» gesetzlicher Auftrag der Berufsgenossenschaft
nach dem Sozialgesetzbuch VI

» Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten, arbeitsmedi-
zinische Vorsorge

Termine O® Kinderbetreuung
11.02.-23.02.2024 SB00724 Sprockh‘dve188
06.10.-18.10.2024 SB04124 Sprockhivel G#

- Hinweis:

Dieses zweiwdchige Seminar gibt es auch in zwei
Teilen: »Grundlagen der Gefdhrdungsbeurteilung«
und »Betriebliche Arbeitsschutzorganisation« (Typ

3331und 3332), siehe die beiden ndchsten Seiten.



AuG Il / Teil 1 —Grundlagen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Grundlagen der Gefahrdungsbeurteilung

Wie kénnen wir den Arbeits- und Gesundheitsschutz
splirbarverbessern? Wie setzen wir Masnahmen
durch? Wie nutzen wir die Gefdhrdungsbeurteilung
bei Problemen im Arbeits- und Gesundheitsschutz?

In diesem Seminar lernen wir, mit der Gefdhrdungs-
beurteilung nach dem Arbeitsschutzgesetz langst
zugesagte Schutzmafinahmen durchzusetzen oder
persdnliche Schutzausriistung bereitzustellen.

Du erféhrst, wie du das Betriebsverfassungsgesetz
nutzen kannst und welche Bedeutung eine Betriebsver-
einbarung zur Gefdhrdungsbeurteilung hat. Exempla-
risch bearbeitest du Handlungsfelder aus der betriebli-
chen Praxis zu Handlungsmoglichkeiten von
Beschaftigten und betrieblicher Interessenvertretung.

Themen im Seminar (Typnummer 3331)

» Akteur*innen und Themenfelder im betrieblichen
Arbeits- und Gesundheitsschutz

> Gefdhrdungsbeurteilung zur Pravention arbeitsbe-
dingter Gesundheitsgefahren nach dem Arbeits-
schutzgesetz als gesetzliche Pflicht des Arbeitgebers

> Betriebsverfassungsgesetz als Schliissel zur
Mitbestimmung im betrieblichen Arbeits- und
Gesundheitsschutz

» Handlungsfelder der betrieblichen Interessen-
vertretung und strategische Vorgehensweise

» Einbeziehung der Beschéftigten bei der gesund-
heitsgerechten Arbeitsgestaltung

Termine &# Kinderbetreuung X Hotel
14.01.-19.01.2024 BS00324 Berlin
28.01.-02.02.2024 SB00524 Sprockhivel Gé
04.02.-09.02.2024 BL0O0624 Berlin
18.02.-23.02.2024 OHO00824 Bad Orb i’
10.03.-15.03.2024 LHO01124 lohr
02.06.-07.06.2024 OR02324 Bad Orb @'
07.07.-12.07.2024 SB02824 Sprockhovel 5@
04.08.—09.08.2024 BL03224 Berlin
11.08.-16.08.2024 0A03324 BadOrb
18.08.-23.08.2024 SBO03424 Sprockhovel 58 @2
01.09.— 06.09.2024 SB03624 Sprockhivel 58
08.09.-13.09.2024 OHO03724 Bad Orb
27.10.-01.11.2024 BEQ4424 Berlin
03.11.-08.11.2024 OHO04524 Bad Orb @
24.11.-29.11.2024 SB04824 Sprockhével 58 A3
01.12.-06.12.2024 OHO04924 Bad Orb @
08.12.-13.12.2024 BL05024 Berlin

"Hotel Kress, Bad Soden-Salmiinster, 2 ein Hotel in NRW

3 Flemings Hotel Wuppertal

- Hinweis:
Dieses Seminar entspricht der ersten Woche des
zweiwdchigen Seminars »Grundlagen des Arbeits- und

Gesundheitsschutzes« (Typ 3330), siehe vorige Seite.

Freistellung fiir BR, JAV, SBV
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Freistellung fiir VL und
interessierte Beschiftigte
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, VL, SBV, interessierte Beschaf-
tigte, Sicherheitsbeauftragte

Seminarpreis fiir BR, SBV, JAV
(siehe letzte Seite)
Kategorie G

Voraussetzungen

Teilnahme am regionalen Seminar
»Arbeits- und Gesundheitsschutz I«
(Typ 3313) empfohlen

Seminarleitung

Heinz Fritsche, Rosi Schneider,
Oliver Winkler (Sprockhovel)
Matthias Holm (Berlin), Jonas
Rauch, Marion Weinreich,
Wolfgang N6ll (Lohr — Bad Orb)

Weitere Informationen
Kontakt der Bildungszentren: siehe
Riickseite des Bildungsprogramms




Freistellung fiir BR, JAV, SBV
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Freistellung fiir VL und
interessierte Beschiftigte
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, VL, SBV, Sicherheitsbeauf-
tragte, interessierte Beschaftigte

Seminarpreis fiir BR, SBV, JAV
(siehe letzte Seite)
Kategorie G

Voraussetzungen

Teilnahme am regionalen Seminar
»Arbeits- und Gesundheitsschutz l«
(Typ 3313) empfohlen

Seminarleitung:

Heinz Fritsche, Rosi Schneider,
Oliver Winkler (Sprockhével)
Matthias Holm (Berlin)

Jonas Rauch, Marion Weinreich,
Wolfgang Noll (Lohr — Bad Orb)

Weitere Informationen
Kontakt der Bildungszentren: siehe
Riickseite des Bildungsprogramms

Betriebspolitische Spezialisierung | Gesundheit, Pravention, Arbeitsschutz

AuG I/ Teil 2 — Grundlagen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
Betriebliche Arbeitsschutzorganisation

Die Verbesserung des betrieblichen Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes erfordert, dass alle betrieblichen
Akteur*innen ihren Aufgaben nachkommen. Dies gilt
vorrangig fiir die Durchfiihrung der Gefahrdungsbeur-
teilung als Herzstiick des Arbeitsschutzgesetzes.

Das Seminar zeigt, wie niitzlich dabei das Arbeits-
sicherheitsgesetz in Verbindung mit den Mitbestim-
mungsmoglichkeiten nach dem BetrVG ist. Anhand
ausgewdhlter Handlungsfelder wie dem betrieblichen
Unfall- und Berufskrankheiten-Geschehen und der
arbeitsmedizinischen Vorsorge besprechen wir Aufga-
ben und Verantwortlichkeiten sowie die Organisation
des betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes.

Wir fragen uns: Welche Aufgaben haben Betriebs-
drzt*innen und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit bei
der Durchfiihrung der Gefdahrdungsbeurteilung? Wie
arbeiten Betriebsdrzt*innen und Fachkréfte fiir Arbeits-
sicherheit mit dem Betriebsrat zusammen? Wie bezie-
hen wir Beschéftigte und externe Akteur*innen ein?
Welche Rolle spielen das Arbeitssicherheitsgesetz und
die DGUV Vorschrift 2 von 2011 dabei?

- Hinweis:

Dieses Seminar entspricht inhaltlich der zweiten
Woche des Seminars »Grundlagen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes« (Typ 3330), siehe zwei Seiten

zuriick.

Themen im Seminar (Typnummer 3332)

» Einbeziehung der Beschéftigten in den betrieb-
lichen Arbeits- und Gesundheitsschutz

> Bestellung und Aufgaben von Betriebsarzt*innen
und Fachkréften fiir Arbeitssicherheit nach dem
Arbeitssicherheitsgesetz und der DGUV Vorschrift 2

» Zusammenarbeit mit Betriebsarzt*innen, Fach-
kraften fiir Arbeitssicherheit und Berufsgenossen-
schaft nach dem Betriebsverfassungsgesetz

» gesetzlicher Auftrag der Berufsgenossenschaft

> Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten,
arbeitsmedizinische Vorsorge

Termine &#® Kinderbetreuung X Hotel
14.01.-19.01.2024 0OB00324 BadOrb
04.02.-09.02.2024 LH00624 Lohr
03.03.-08.03.2024 BS01024 Berlin
10.03.-15.03.2024 SB01124 Sprockhbvel &8
17.03.-22.03.2024 LS11224 lohr @'
14.07.-19.07.2024 SB02924 Sprockhbvel &ié
25.08.-30.08.2024 SB03524 Sprockhovel G#
15.09.-20.09.2024 BB03824 Berlin
22.09.-27.09.2024 SB03924 Sprockhivel G#
20.10.-25.10.2024 BS04324 Berlin
10.11.-15.11.2024 OE04624 Bad Orb @'
08.12.-13.12.2024 L0O15024 Lohr

"Hotel Kress, Bad Soden-Saalmiinster



Aufbauseminar AuG

Larm und Lasten reduzieren

Die Takte werden schneller, die Belegschaften ilter,
der Larm nimmt zu. Fiir Beschéftigte und ihre
Interessenvertreter*innen ergeben sich daraus viele
Herausforderungen: Wie konnen wir Arbeitsabldufe
und Arbeitspldtze zur Verringerung der Gesundheits-
belastung verandern? Wie gestalten wir zum Beispiel
mit dem Arbeits- und Gesundheitsschutz Montagear-
beitspldtze menschengerecht?

Im Seminar erfahrst du, was die Gefahrdungsbeur-
teilung fiir eine menschengerechte Gestaltung der
Arbeit im Betrieb bringt, zum Beispiel mit einem
Instrument, das die Arbeitsbedingungen an einem
Arbeitsplatz priift. Weiterhin lernst du die Leitmerk-
malmethode zur Gefdhrdungsermittlung und -beurtei-
lung bei korperlichen Belastungen am Arbeitsplatz
kennen. Du bekommst Ideen fiir konkrete MaBnahmen
zur Verbesserung der betrieblichen Arbeitsbedingun-
gen nach dem Arbeitsschutzgesetz, dem Betriebsver-
fassungsgesetz und weiteren Rechtsquellen.

Themen im Seminar (Typnummer 3352)

> betriebliche Belastungen, die die Gesundheit der
Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen

» das Belastungs-Beanspruchungs-Modell der
Arbeitswissenschaft

» Methoden der Gefdhrdungsermittlung und
-beurteilung nach dem Arbeitsschutzgesetz

» Ziele und Handlungsméglichkeiten menschen-
gerechter Arbeitsgestaltung nach dem Betriebs-
verfassungsgesetz

» arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zur
menschengerechten Arbeitsgestaltung

> Mitbestimmungsrechte nach Lastenhandhabungs-
verordnung und Ldrm- und Vibrations-Arbeits-
schutzverordnung

> Leitmerkmalmethode zur Gefdhrdungsermittlung
und -beurteilung

Termine &5 # Kinderbetreuung
23.06.-28.06.2024 SB02624 Sprockhivel G#
22.09.-27.09.2024 SB13924 Sprockhovel 58

Freistellung fiir BR, JAV, SBV
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Freistellung fiir VL und
interessierte Beschiftigte
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, VL, SBV, Sicherheitsbeauf-
tragte, interessierte Beschaftigte

Seminarpreis fiir BR, SBV, JAV
(siehe letzte Seite)
Kategorie G

Voraussetzungen

Teilnahme am Seminar »AuG Il«
(Typ 3330) oder »AuG II/ Teil 1« (Typ
3331) empfohlen

Seminarleitung
Heinz Fritsche, Rosi Schneider,
Oliver Winkler (Sprockhovel)

Weitere Informationen
02324 706 375
andrea.janssen@igmetall.de



Freistellung fiir BR, SBV
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Freistellung fiir VL und
interessierte Beschiftigte
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, SBV, Sicherheitsbeauftragte,
VL, interessierte Beschéftigte

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie G

Voraussetzungen

Teilnahme am Seminar »AuG Il«
(Typ 3330) oder »AuG Il/ Teil 1« (Typ
3331) empfohlen

Seminarleitung
Heinz Fritsche, Rosi Schneider,
Oliver Winkler (Sprockhével)

Weitere Informationen
02324706 375
andrea.janssen@igmetall.de
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Aufbauseminar AuG

Arbeitsstatten gesundheitsgerecht gestalten

Enge Arbeitsraume, Bildschirmarbeit im Produktions-

bereich, Hitze, Kalte, Zugluft am Arbeitsplatz,
schlechte Beleuchtung? Als Beschéftigte und
betriebliche Interessenvertreter*innen sind wir in
zunehmendem Mafe gefordert, menschengerechte

Arbeitsbedingungen einzufordern und die Arbeitsbe-
dingungen zu verbessern. Die rechtlichen Grundlagen

dafiir sind die Arbeitsstattenverordnung und die
technischen Regeln fiir Arbeitsstatten.

Aber wie gelingt es uns, diese Vorgaben im Betrieb

wirkungsvoll durchzusetzen? In diesem Seminar
erfahrst du, wie Arbeitsstadtten zum Beispiel im
Hinblick auf Raumabmessungen, Beleuchtung, Hitze
oder Liiftung ergonomisch gestaltet werden kénnen.

Im Fokus steht dabei die Gefahrdungsbeurteilung
nach dem Arbeitsschutzgesetz. Wir informieren tiber
die rechtlichen Moglichkeiten, um uns in die Pla-
nungsprozesse, zum Beispiel bei Um- oder Neubau-
ten, mit Blick auf die Gesundheit der Beschaftigten
einzubringen.

Am Ende des Seminars hast du beispielhaft den
Weg von der Problembeschreibung iiber den Nutzen
der erforderlichen Rechtsquellen bis hin zur inhaltli-
chen Losungsskizze entwickelt.

>

>

>

>

Termine

Themen im Seminar (Typnummer 3352)

Erfahrungsaustausch {iber Belastungen aufgrund
der unzureichenden Gestaltung der Arbeitspldtze
und Arbeitsstdtten

Abgrenzung zentraler Begriffe wie Arbeitsplatz,
Arbeitsbereich und Arbeitsstatte

Inhalte der Arbeitsstattenverordnung

Inhalte und Anwendung der technischen Regeln fiir
Arbeitsstatten

arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse, um
Arbeitsstdtten menschengerecht zu gestalten
Mitbestimmungsrechte bei der Neu- und Umgestal-
tung von Arbeitsverfahren oder Arbeitsplatzen
Regelungspunkte einer Gefdhrdungsbeurteilung
Erarbeiten betrieblicher Vorgehensweisen

@ Kinderbetreuung

03.03.-08.03.2024 SB01024 Sprockhdvel 5@
08.09.-13.09.2024 SBO03724 Sprockhovel G#



Aufbauseminar AuG

Sicher mit Gefahrstoffen umgehen

Viele Beschaftigte miissen am Arbeitsplatz taglich mit
Gefahrstoffen umgehen. Das verunsichert und wirft
Fragen auf: Wie wirken sich gefdhrliche Arbeitsstoffe
auf den Menschen aus? Wie kdnnen wir Gefahrstoffe
ermitteln und beurteilen, wie kdnnen wir sie vermei-
den oder zumindest verringern und welche Schutz-
mafinahmen miissen getroffen werden?

Neben diesen Fragen beleuchten wir weitere
Aspekte der Gefahrstoffpolitik. Wir behandeln die
wesentlichen Ursachen arbeitsbedingter Erkrankun-
gen, indem wir uns die Wirkung wichtiger Stoffgruppen
anschauen, die im Betrieb eingesetzt werden. Mit
einem Messtechniker und einer technischen Auf-
sichtsperson der Berufsgenossenschaft fiihren wir
selbst Messungen durch, interpretieren die Messbe-
richte und lernen die Mitbestimmungsmaoglichkeiten
bei der Umsetzung der Gefahrstoffverordnung kennen.

Mit dem Seminar erarbeitest du dir eine fundierte
Grundlage zum betrieblichen Umgang mit Gefahrstof-
fen. Du kannst dich kompetent in die betriebliche
Gefahrstoffpolitik einbringen, machst dir das kom-
plexe Gefahrstoffrecht handhabbar und kannst es zur
Durchsetzung der Gefahrdungsbeurteilung nutzen.

- Hinweis:

Die EU hat eine neue Maschinenverordnung
beschlossen.

Themen im Seminar (Typnummer 3340)

» Gefahrdungen und gesundheitliche Risiken am
Arbeitsplatz durch Gefahrstoffe

» Aufnahmewege von Gefahrstoffen beim Menschen
und mogliche Wirkungen

» Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Erkrankungen

» Methoden der Gefdhrdungsermittlung und
-beurteilung nach dem Arbeitsschutzgesetz und der
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)

» Messungen, Messverfahren, Messberichte

> Mitbestimmungsrechte nach der GefStoffV und den
Technischen Regeln fiir Gefahrstoffe (TRGS)

» arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zur
menschengerechten Arbeitsgestaltung; Schutz-
maBnahmen

» Einbeziehung der Beschiftigten bei der Gefdhr-
dungsbeurteilung

Termin &5 # Kinderbetreuung
07.04.-19.04.2024 SB01524 Sprockhdvel 5@

Freistellung fiir BR, JAV, SBV
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Freistellung fiir VL und
interessierte Beschiftigte
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, VL, SBV, Sicherheitsbeauf-
tragte, interessierte Beschaftigte

Seminarpreis fiir BR, SBV, JAV
(siehe letzte Seite)
Kategorie |

Voraussetzungen

Teilnahme am Seminar »AuG Il«
(Typ 3330) oder »AuG I/ Teil 1« (Typ
3331) empfohlen

Seminarleitung:
Heinz Fritsche, Rosi Schneider,
Oliver Winkler (Sprockhovel)

Weitere Informationen
02324 706 375
andrea.janssen@igmetall.de
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Ausbildungsreihe (Aufbauseminare AuG)

Sicher mit Gefahrstoffen umgehen

Fiir viele Beschaftigte gehdrt der Umgang mit Gefahrstoffen am Arbeitsplatz
zum Alltag. Daraus ergeben sich viele Unsicherheiten und Fragen, fiir
Betriebsrdt*innen genauso wie fiir Betroffene. Welche Wirkungen auf den
Menschen gehen von gefdhrlichen Arbeitsstoffen aus? Was ist eigentlich
ein Gefahrstoff? Welche Methoden zur Ermittlung und Beurteilung von
Gefahrstoffen gibt es? Kann der Einsatz von Gefahrstoffen vermieden
werden, und welche Schutzmafinahmen muss der Arbeitgeber treffen?

In unserer Ausbildungsreihe gehen wir diesen Fragen auf den Grund und
beleuchten weitere Aspekte der Gefahrstoffpolitik. Wir setzen uns mit den
Ursachen von Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Erkrankungen
auseinander, indem wir die Wirkungen im Betrieb eingesetzter Gefahrstoff-
gruppen unter die Lupe nehmen. Von einem Messtechniker der Berufsge-
nossenschaft und einem Chemiker erfahren wir, wie konkrete Messungen
durchgefiihrt und Messberichte interpretiert werden kénnen. Nicht zuletzt
machen wir uns mit den Mitbestimmungsmaoglichkeiten der betrieblichen
Interessenvertretung bei der Umsetzung der Gefahrstoffverordnung vertraut.

- Mit der Ausbildungsreihe erarbeitest du dir eine fundierte
Grundlage zum betrieblichen Umgang mit Gefahrstoffen.

- Du kannst dich kompetent in die betriebliche Gefahrstoff-
politik einbringen, machst dir das Gefahrstoffrecht Schritt fiir
Schritt handhabbar und kannst es zur Durchsetzung der
Gefdhrdungsbeurteilung nutzen.

Teil 1:
Gefdhrdungen durch Gefahrstoffe ermitteln

Themen im Seminar (Typnummer 3341)

» Gefdhrdungen und gesundheitliche Risiken am Arbeitsplatz
durch Gefahrstoffe

> Aufnahmewege von Gefahrstoffen beim Menschen

mogliche Auswirkungen von Gefahrstoffen auf die Gesundheit

» Gefdhrdungsermittlung und -beurteilung auf Grundlage des
Arbeitsschutzgesetzes und der Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)

» Berufskrankheiten und arbeitshbedingte Erkrankungen

v

Termine &3 ® Kinderbetreuung
17.03.-22.03.2024 SB01224 Spl’OCkhﬁvelﬁa
15.09.-20.09.2024 SB03824 Sprockhovel )



Teil 2:
Gefdhrdungen und Gefahrstoffe
messen und beurteilen

Themen im Seminar (Typnummer 3342)

Teil 3:
Gefdhrdungen durch
Schutzmaf3nahmen verhindern

Themen im Seminar (Typnummer 3343)

>

Termine

21
10

Die Inhalte werden durch vertiefende Ubungen gefestigt.

Grenzwerte als Ermittlungs- und Beurteilungs-
methode in der Gefdhrdungsbeurteilung
Gefahrstoffmessungen, Messverfahren, Mess-
berichte

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats und
Einbeziehung der Beschdftigten bei Gefahrstoff-
messungen

besondere Regelungen beim Umgang mit krebs-
erzeugenden, mutagenen und reproduktions-
toxischen (KMR-)Stoffen

Wirkungen spezifischer Stoffgruppen

.11.-15.11.2024 SBO04624 Sprockhovel 5@

o Kinderbetreuung
.04.-26.04.2024 SB01724 Sprockhovel G#

>

>

Termine

Schutzmafinahmen auf Grundlage des Arbeits-
schutzgesetzes (ArbSchG) und der Gefahrstoff-
verordnung (GefStoffV)
arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zum
Umgang mit Gefahrstoffen
Mitbestimmungsrechte nach der GefStoffV und
den Technischen Regeln fiir Gefahrstoffe (TRGS)
Betriebsanweisungen und Unterweisung
besondere Schutzmafinahmen bei speziellen
Stoffgruppen

&® Kinderbetreuung

21.01.-26.01.2024 SB00424 Sprockhovel 5
09.06.-14.06.2024 SB02424 Sprockhivel G#
19.01.-24.01.2025 SB00425 Sprockhovel &i&

Die drei Seminarwochen decken die Inhalte des zweiwochigen Seminars
»Sicher mit Gefahrstoffen umgehen« ab. Dabei werden folgende Themen vertieft:

— ASI-Arbeiten mit Asbest
— Hautgefahrdungen TRGS 401
— krebserzeugende Metalle

Freistellung fiir BR, JAV, SBV
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Freistellung fiir VL und
interessierte Beschiftigte
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, VL, SBV, Sicherheitsbeauf-
tragte, interessierte Beschaftigte

Seminarpreis fiir BR, SBV, JAV
(siehe letzte Seite)
Kategorie G

Voraussetzungen

Teilnahme am Seminar »AuG Il«
(Typ 3330) oder »AuG II/ Teil 1« (Typ
3331) empfohlen

Seminarleitung
Heinz Fritsche, Rosi Schneider,
Oliver Winkler (Sprockhovel)

Weitere Informationen
02324 706 375
andrea.janssen@igmetall.de



Freistellung fiir BR, JAV, SBV
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Freistellung fiir VL und
interessierte Beschiftigte
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, SBV, Sicherheitsbeauftragte,
VL und interessierte Beschéaftigte

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie G

Voraussetzungen

Teilnahme am Seminar »AuG Il«
(Typ 3330) oder »AuG II/ Teil 1« (Typ
3331) empfohlen

Seminarleitung
Heinz Fritsche, Rosi Schneider,
Oliver Winkler (Sprockhével)

Weitere Informationen
02324706 375
andrea.janssen@igmetall.de
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Aufbauseminar AuG

Sicher arbeiten mit Arbeitsmitteln und Maschinen -
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

Der Umgang mit Arbeitsmitteln gehdrt zum betrieb-
lichen Alltag der Beschéftigten. Aber was ist ein
Arbeitsmittel? Kann der Arbeitgeber Arbeitsmittel,
Maschinen oder Anlagen ohne Gefdhrdungsbeurtei-
lung umbauen oderverandern? Ersetzt gar die
CE-Kennzeichnung die Gefdhrdungsbeurteilung? Was
ist bei der Anschaffung neuer Arbeitsmittel zu
beachten?

Die Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) von
2015 gibt dem Arbeitgeber eine Reihe von Grundpflich-
ten, um die Gesundheit der Beschaftigten zu schiitzen.
Dazu kommen Regelungen aus der EU-Maschinenricht-
linie und dem Produktsicherheitsgesetz. Die Interes-
senvertretung, insbesondere der Betriebsrat, kann
hierbei im Sinne eines praventiven Arbeits- und
Gesundheitsschutzes wesentlich bei der Verwendung
von Arbeitsmitteln Einfluss nehmen.

Im Seminar verschaffen wir uns einen Uberblick
iber die Anwendung der BetrSichV und werden auf
aktuelle betriebliche Probleme eingehen.

- Hinweis: Es gibt eine neue

EU-Maschinenverordnung.

Themen im Seminar (Typnummer 3352)

> Die BetrSichV in der Systematik des Arbeitsschutz-
rechts

> Die wichtigsten Regelungen der BetrSichV

» Anforderungen der Maschinenrichtlinie, der
Machinenverordnung und des Produktsicherheits-
gesetzes

» Grundlagen der CE-Kennzeichnung

» Kennenlernen der Technischen Regeln
Betriebssicherheit

» Mitgestaltung des BR im Rahmen von Planungs-
und Beschaffungsprozessen nach § 90/91BetrVG

> Mitbestimmung des BR im Prozess der
Gefdhrdungsbeurteilung

» Beteiligung der betroffenen Beschftigten

Termine O® Kinderbetreuung
02.06.—07.06.2024 SB02324 Sprockhovel ¥}
21.07.-26.07.2024 SB03024 Sprockhovel &)



mailto:sprockhoevel@igmetall.de

Aufbauseminar AuG

New Modern? Gute Arbeit im Biiro, mobil

und im Homeoffice

Die zunehmende Digitalisierung der Arbeitswelt
bringt fiir viele Beschiftigte tiefgreifende Anderungen
in Bezug auf den Arbeitsort, die Arbeitsumgebung,
die Arbeitsmittel und die Art der Zusammenarbeit mit
sich. Die Arbeit von jedem Ort aus und die Nutzung
digitaler Kommunikationsplattformen gehen einher
mit neuen Moglichkeiten, Arbeit und Arbeitszeiten zu
gestalten.

Diese Entwicklung fiihrt zu tiefgreifenden Verande-
rungen der klassischen Biiroarbeitspldtze. Je mehr
Beschaftigte zu Hause oder mobil arbeiten, um so
héher wird der Druck, die Anzahl der Schreibtische im
Betrieb zu reduzieren und Desk-Sharing einzufiihren.
Die verbleibenden Arbeitsbereiche werden unter den
Schlagworten »Modern Workspaces« oder »smart
office« vollkommen neu gestaltet. Aber nicht alles ist
anders in der neuen digitalen Welt. Ein ergonomische
gestalteter Arbeitsplatz, ausreichend grof3e Monitore
und eine ergonomische Software sind immer wichtig,
ganz gleich an welchem Ort gearbeitet wird.

All das bringt Fragen bezogen auf die bisher schon
existierenden und neu entstehenden Belastungen und
die betriebliche Arbeits- und Arbeitszeitgestaltung mit
sich. Betriebsrat*innen stehen vor der Herausforde-
rung, die Anforderungen des Arbeitgebers, die
Belange der Beschéftigten und die Arbeitsschutzvor-
schriften unter einen Hut zu bringen.

Themen im Seminar (Typnummer 3533)

» Erfahrungsaustausch iiber Belastungen im Biiro,
bei mobiler Arbeit und im Homeoffice

> Unterschiede und rechtliche Folgen von Telearbeit,
mobiler Arbeit und Homeoffice

» Mitbestimmungsrechte bei der Einfiihrung von
mobiler Arbeit, Telearbeit und Desksharing

> Mitbestimmungsrechte bei der Neu- und Umgestal-
tung von Biiroflachen

» arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zur
ergonomischen und menschengerechten Gestal-
tung von Bildschirmarbeitspldtzen

> Inhalte und Anwendung der Technischen Regeln
fiir Arbeitsstadtten und der Betriebssicherheitsver-
ordnung

» Eckpunkte einer Betriebsvereinbarung zur Gefahr-
dungsbeurteilung

> Erarbeiten betrieblicher Vorgehensweisen

Termine ©# Kinderbetreuung
28.07.—02.08.2024 SB03124 Sprockhbvelﬁﬁ
03.11.-08.11.2024 SBO04524 Sprockhivel G#

>

CTransfo’rmay"on
GESTALTEN

Freistellung fiir BR, SBV
§ 37.6 BetrVG
§179.4 SGB IX

Freistellung fiir VL, interessierte
Beschiftigte
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, SBV, Sicherheitsbeauftragte,
VL, interessierte Beschéftigte

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie G

Voraussetzungen

Teilnahme am Seminar »AuG Il«
(Typ 3330) oder »AuG I/ Teil 1« (Typ
3331) empfohlen

Seminarleitung
Heinz Fritsche, Rosi Schneider,
Oliver Winkler (Sprockhovel)

Weitere Informationen
02324 706 375
andrea.janssen@igmetall.de
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Gesundheitsforum I: Ballast abwerfen
Mehr gesunde Leichtigkeit
fiir den Alltag und die Arbeit

Ganzheitlich gesund ist mehr als die Abwesenheit von Krankheit.
Aus ganzheitlicher Perspektive ist es zentral, in Zufriedenheit mit sich
selbst und der Umwelt zu leben.

Das Gesundheitsforum 2024 zeigt verschiedene Wege auf, auch im
stressigen Berufsalltag diesen Einklang herzustellen. Dabei schauen
wir nicht nur auf Kérper, Geist und Seele, sondern beziehen auch
Nahrung, Umweltbedingungen und Nachhaltigkeitsthemen mit ein. Die
Teilnehmer*innen erwartet ein abwechslungsreiches Programm aus
Vortragen und Praxisworkshops.

Termin
08.03.—-10.03.2024 KEO01024 Inzell

Gesundheitsforum Il: Biohacking!

Mit Biohacks zu einem nachhaltig
gesiinderen Arbeits- und Lebensstil

Biohacking ist die Optimierung von Kérper und Geist. Sei gespannt, was ein
Stiick Butter im Kaffee damit zu tun hat und wie eine Brille beim Schlafen hilft!
Verpasse deinem Organismus ein gesundes Upgrade.

Durch bestimmte Reize in Sachen Erndhrung, Fitness, Umwelt, Schlaf & Co.
beeinflussen Biohacks deinen Organismus und |6sen dauerhafte Verdnderungen
aus. Das Tolle daran: Es sind einfache, kleine und schnell umzusetzende Tipps!
Im Gesundheitsforum zeigen wir dir, wie du in wenigen Schritten im Arbeitsalltag
und zu Hause fitter, gesiinder und leistungsfahiger wirst.

Termin
06.09.—08.09.2024 KB03624 Inzell




Gesundheitsforum lll: Wie steigere ich die Ausschiittung
der Gliickshormone?

Gliicklich! Fit und gesund
im Arbeitsalltag

Gliickshormone werden die Hormone genannt, die ein gutes Gefiihl
auslosen: Zufriedenheit, Entspannung, Freude oder einfach nur gute
Laune. Endorphine, Serotonin, Dopamin und Co. sind aber nicht nur
Gute-Laune-Hormone, sondern essenzielle Botenstoffe fiir Gesundheit
und Leistungsfahigkeit im Arbeitsalltag.

Die Botenstoffe werden meistens durch duBBerliche Reize aktiviert.
Im Gesundheitsforum zeigen wir dir, wie das geht!

Termin
06.12.—08.12.2024 KC04924 Inzell

Freistellung: keine Freistellung (Wochenendseminar)
Zielgruppe: gesundheitsbewusste Menschen

Seminarpreis: Fiir Mitglieder der IG Metall fallt ein Eigenbeitrag
von 90 € an, den Rest (ibernimmt die IG Metall.

Platze im Seminar: maximal 100
Seminarleitung: Susanne Rosenegger, Fachreferent*innen

Weitere Informationen:
08665 980 221 | pohlner@kritische-akademie.de
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»OFFENSIV SOLIDARISCH«
FORUM POLITISCHE BILDUNG

Im Diskussions- und Denkformat Forum Politische Bildung beleuchten
und reflektieren wir aktuelle Entwicklungen aus Gesellschaft und Betrieben.
Die Angebote wechseln jedes Jahr.

Kriege, explodierende Kosten, Klimawandel: Unser Miteinander steht vor einer
Herausforderung nach der ndachsten. Dieses Jahr laden wir daher unter dem Motto
»Offensiv solidarisch« interessierte Beschdftigte, betrieblich und aufBerbetrieblich Aktive,
Studierende und Referent*innen zum gemeinsamen Nachdenken und Reflektieren ein.

Herausforderungen und Impulse fiir eine Welt im Umbruch 152

m . »Wir miissen reden.« Demokratie in der Arbeitswelt 153
lah"’dl Mitbestimmen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft 154
WeChSe[ndes Bewegung, Solidaritét, Wandel 155
Pngramm Wandel in unsicheren Zeiten gestalten 156
Sozialpartnerschaft: Wie konnen Gewerkschaften erfolgreich sein? 157

151



Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
Aktive und interessierte
Beschiftigte

Pldatze im Seminar
80

Seminarleitung

Thomas Birg

Jasmin Maschke

Moritz Miiller, Historiker und
Sozialwissenschaftler
(Sprockhovel)

Weitere Informationen
02324706 364
jacqueline.crone@igmetall.de

Forum Politische Bildung

Offensiv solidarisch - Neujahrsforum

Herausforderungen und Impulse

fiir eine Welt im Umbruch

Wir leben in einer Zeit des Umbruchs. Uberall
verandern sich Wirtschaft und Gesellschaft so rasant
wie seit langem nicht mehr. Corona, die Digitalisie-
rung, die Klimakrise, Kriege und wirtschaftliche
Auseinandersetzungen haben dazu beigetragen, dass
vermeintliche Gewissheiten infrage gestellt und
politische Rahmenbedingungen verandert werden.

Die bisherige Bilanz ist dabei widerspriichlich:
Einerseits nehmen kriegerische Auseinandersetzun-
gen und Ansdtze einer wirtschaftlich-militdrischen
Blockbildung zu, deren Auswirkungen (Stichwort:
Energiekosten) vor allem die arbeitende Bevolkerung
belasten. Einher geht dies mit Angriffen auf die
Demokratie in Gesellschaft und Betrieb. Andererseits
entwickeln sich jedoch auch neue Ansatze des
Widerstands und der Demokratisierung — etwa in Form
von neuen Streikbewegungen, Forderungen nach
radikaler Arbeitszeitverkiirzung und Ansatzen fiir eine
soziale, 6kologische und demokratische Reform der
Arbeit und der Betriebe.

Gemeinsam wollen wir diskutieren, wie sich die
derzeitigen Umbriiche auf unsere Arbeit und unser
Leben auswirken, vor welche Herausforderungen sie
uns stellen und welche offensiven und solidarischen
Ziele und MaBnahmen notig sind, um die Umbriiche in
unserem Interesse zu gestalten.

Themen im Seminar (Typnummer 6813)

» Bestandsaufnahme der Umbriiche: Welche
dkonomischen, dkologischen, politischen und
sozialen Umbriiche prégen unsere Gesellschaft?

> Reflexion der Auswirkungen auf unsere Arbeits- und
Lebensbedingungen

» Diskussion der Auswirkungen der Umbriiche auf die
Rahmenbedingungen des politischen, betriebli-
chen und kollektiven Handelns

» gemeinsame Entwicklung von Ansdtzen zur
Verbesserung unserer Arbeits- und Lebensbedin-
gungen und zur gesellschaftlichen Reform

» Suche nach Alternativen zur Demokratisierung von
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft

Termin O® Kinderbetreuung
09.01.-12.01.2024 SE00224 Sprockhdvel G#



Offensiv solidarisch

»Wir miissen reden.«

Demokratie in der Arbeitswelt

Demokratie ist mehr als eine Verfassungsordnung. Sie
ist eine Lebensform. Sie umfasst, durchdringt und be-
stimmt unser gesamtes Leben und Arbeiten und reicht
tief ins Familien- und Privatleben hinein.

Im Betrieb wie in der Gesellschaft wahlen wir unsere
Interessenvertretungen, die sich fiir unsere Belange
einsetzen. Doch wie ist es darum wirklich bestellt? Wie
werden die Bediirfnisse und Interessen der Beschéftig-
ten in Unternehmen und Organisationen gehort? Wie
bekommen wir eine stabile rechtliche Grundlage und
andererseits starke Interessenvertretungen? Wie wer-
den Entscheidungen getroffen, und welche Prozesse
laufen im Hintergrund? Demokratie ist voraussetzungs-
voll und bedarf Menschen mit Durchblick. Das gilt fiir
alle Lebensbereiche und erst recht fiir die Arbeit.

In diesem Forum fragen wir: Wie kommen Werte wie
Gerechtigkeit, Teilhabe, Partizipation und Vielfalt zu-
stande, und wie setzen wir diese um? Und wie demo-
kratisch bin ich eigentlich? Wie kdnnen wir gemeinsam
Entscheidungen treffen und dabei viele mitnehmen,
ohne uns in endlosen Gremiensitzungen zu zermiirben?
In einer ausgewogenen Mischung aus gruppendynami-
schen Erfahrungen sowie einem Blick hinter die Kulis-
sen von Kommunikations-, Konflikt- und Gesellschafts-
dynamiken sollen hier demokratische Werte auf ihre
Alltagstauglichkeit gepriift werden. Und es gilt »Lernen

durch Erleben«. Die Komplexitat demokratischer Ent-
scheidungsprozesse wird hautnah erfahren, und wir
tiberlegen uns, wie wir betriebliche Entscheidungspro-
zesse demokratischer gestalten kénnen. Wir arbeiten
mit der Betzavta-Methode.

Themen im Seminar (Typnummer 6812)

» Demokratie — woriiber reden wir konkret?

» Vor- und Nachteile verschiedener Demokratie-
formen kennenlernen

» betriebliche Mitbestimmung und die
Idee der Demokratie

> das System der Interessenvertretung — Grundlage
und Grundidee der Interessenvertretungsarbeit

» demokratische Werte und (Beteiligungs-)Prozesse
verstehen und liberpriifen

» Kommunikations-, Konflikt- und Gesellschafts-
dynamiken nachvollziehen

» Umgang mit Minderheiten bei Mehrheits-
entscheidungen

> kreative Lésungsfindung im Team —
Spagat zwischen Individuum und Kollektiv

» Mitbestimmung ausweiten — wo stehen wir
und was sind die Perspektiven?

Termin
22.05.—25.05.2024 WAO02124 Beverungen

oe Kinderbetreuung

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
interessierte Beschaftigte,
Vertrauensleute und Betriebsrate

Pldtze im Seminar
50

Seminarleitung
Almut Jirries, Betzavta-Trainerin
(Beverungen)

Weitere Informationen
05273 3614 31
almut.juerries@igmetall.de




Freistellung
keine Freistellung
(Wochenendseminar)

Zielgruppe
Aktive und Interessierte

Weitere Informationen
052733614 0
beverungen@igmetall.de

Forum Politische Bildung

Offensiv solidarisch

Mitbestimmen in Betrieb, Wirtschaft

und Gesellschaft

Die Grundkonstruktion unserer Gesellschaft als
demokratische Staatsform umfasst seit ihren
Anfdangen nicht das wirtschaftliche Geschehen, und
das obwohl die Wirtschaft als Grundlage der Gesell-
schaft fungiert. Diese Trennung schafft nicht nur zwei
unterschiedliche Welten, sondern ist auch Grundlage
fiir das Interessenvertretungssystem (Gewerkschaften
und Betriebsréte), in dem wir agieren. Diese Grundla-
ge besteht seit den Anfangen der Bundesrepublik.

Seitdem hat sich vieles verdndert. Die {ibergreifen-
den Transformationsprozesse in Arbeit und Wirtschaft,
Digitalisierung, Klimakrise, Pandemie sowie diverse
andere Krisen erfordern eine Aktualisierung des
gegebenen Rahmens an Regelwerken.

Wir miissen uns neu {iber den Stellenwert von
Arbeit und Arbeitsbedingungen verstdandigen. Wir
missen uns gesellschaftlich neu auf die Weiterent-
wicklung von demokratischen Verstandigungs- und
Mitgestaltungsmoglichkeiten neu verstandigen.

Dieses Forum wollen wir fiir einen »Rundumblick«
nutzen. Wir diskutieren mit Akteuren aus Betrieben,
Gewerkschaften, Politik, Wirtschaft und anderen
gesellschaftlich Aktiven tiber Herausforderungen und
Handlungsmdglichkeiten. Wir wollen Best-Practice-
Beispiele austauschen und Ideen fiir die Umsetzung in
unsere Praxis entwickeln.

Themen im Seminar (Typnummer 6812)

» die aktuellen Herausforderungen in Betrieb,
Wirtschaft und Gesellschaft

> Wo stehen wir als demokratische Biirger*innen
und abhadngig Beschaftigte?

> Wie gehen wir mit der zunehmenden Dynamik
und Komplexitat um?

» Wie missen Regelwerke (Gesetze, Verordnungen,
etc.) weiterentwickelt werden?

> Wie lassen sich Resonanzraume
fiir Verstandigungsprozesse gestalten?

> Rolle von Betriebsraten, Vertrauensleuten / Aktiven
und Belegschaften

» Netzwerke schaffen und nutzen

Termin
06.09.—08.09.2024 WEO03624 Beverungen



Offensiv solidarisch — Union Summer

Bewegung, Solidaritat, Wandel

Die Krisen dervergangenen Jahre — von Pandemie,
Demokratiemisstrauen, Krieg, 6kosozialer Krise bis zur
Inflation — lassen darauf schlieflen, dass wir in ein neues
Zeitalter dauerhafter Krisensituationen eingetreten sind.
Auch die Umgestaltung in den Betrieben schreitet voran.
Begriffe wie Transformation, Lieferengpdsse, Diversifizie-
rung und Digitalisierung gehdren inzwischen zum
Alltagsgeschehen.

All diese Prozesse finden vor dem Hintergrund einer
zersplitterten Tariflandschaft, einem individualisierten
Leben und schérfster Konkurrenz auf den internationalen
Markten statt. Als Menschen mit sozialem Engagement
antworten wir darauf mit Einsatz, Mut und Partizipation.
Wir beteiligen Millionen von Menschen in unseren
alltaglichen Auseinandersetzungen. Und taglich nimmt
die Notwendigkeit zu.

Wir brauchen Strategien, um Power at Work zu
entwickeln. Deswegen mochten wir in diesem aktivieren-
den Seminar eine Einfiihrung in die Arbeit mit Organizing-
Werkzeugen geben und mit euch diskutieren: Wie miissen
sich Strukturen und Kulturen in Organisation und Betrieb
verdndern, und wie miissen wir uns neu aufstellen? Wie
sorgen wir auf allen Ebenen fiir rege Beteiligung und
demokratische Prozesse? Wie wandeln wir Unzufrieden-
heit und Verdrossenheit in Hoffnung und Aktion um — und
natirlich, was brauchen wir dafiir? Das ist strategische
und tiefgreifende Kampagnenplanung vom Feinsten.

Themen im Seminar (Typnummer 6812)

>

>

Anforderungen an Interessen-
vertretungsarbeit heute

Beteiligung und Motivation zum Engagement
als Grundlagen der (betriebs-)politischen Arbeit
Best-Practice-Beispiele und Erfahrungen —
Lernen aus der Praxis

Werkzeuge zielgruppenorientierter
Ansprache- und Kommunikationskonzepte
Kampagnen planen und umsetzen —

projekt- und prozessorientiert arbeiten
Aktivierungs- und Beteiligungskonzepte

Termin
26.06.—28.06.2024 BB02624 Berlin

Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe

Ehrenamtliche
(Aktive/Vertrauensleute,
Verdanderungspromotor*innen,
Betriebsrat*innen),
hauptamtliche Kolleg*innen,
die sich aktiv vor Ort in der
Erschlieungsarbeit engagieren,
sowie interessierte Beschéftigte

Pldtze im Seminar
50

Seminarleitung
Julian Wenz (Berlin)

Weitere Informationen
030 36204 0
pichelssee@igmetall.de




Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
Aktive und interessierte Beschaf-
tigte

Seminarleitung
Werner Hartl, Diplom-Soziologe
(Lohr — Bad Orb)

Weitere Informationen
09352506142
werner.hartl@igmetall.de

Forum Politische Bildung

Offensiv solidarisch

Wandel in unsicheren Zeiten gestalten

Gesellschaftlicher Wandel ist fiir uns aktuell so sicht-
bar wie selten zuvor in derjiingeren Geschichte. Das
Schlagwort der smultiplen Krisen« macht die Runde.

Das soll Grund genug sein, um auf einige bedeuten-

de Dimensionen des Wandels in unserer Gesellschaft
zu blicken: technologischer Wandel, Trend zum
Rechtspopulismus, Klimawandel und Wandel der
Arbeitnehmer*innen-Kultur.

Gemeinsam erhalten wir hierzu Diskussionsimpul-
se, blicken auf die Auswirkungen auf uns als Individu-
en, Arbeitnehmer*innen sowie auf unsere Rolle als
aktive Interessenvertreter*innen.

Wir tauschen uns in Workshops dazu aus, welche
Schlussfolgerungen wir fiir uns individuell oder fiir uns
als aktive Interessenvertreter*innen ziehen. Wie
kommen wir mit Freund*innen oder Kolleg*innen im
Betrieb ins Gesprach? Wie konnen wir
Mitstreiter*innen gewinnen? Was
konnen und wollen wir konkret
in unserem Umfeld anpacken?

Eines setzen wir natiirlich
voraus: Es geht darum,
unsere Zukunft offensiv
solidarisch zu gestalten!

Themen im Seminar (Typnummer 6812)
> Auswirkungen des technologischen Wandels
auf unser Arbeitsleben
> Aus welchen Griinden scheint ein Trend hin zu
rechtspopulistischen Tendenzen zu bestehen?
» Was sind die Merkmale
rechtspopulistischer Agitation?
» Bedeutung des Klimawandels
fiir unsere Gesellschaft
» Wie sieht die Arbeitnehmer*innen-
Kultur der Zukunft aus?

Termin
13.10.-16.10.2024 OHO04224 Bad Orb

»Wenn es gut lduft in Seminaren, schauen
die Leute auch mal mit einer anderen Brille
auf die Herausforderungen. Wenn es
optimal lduft, packen sie ihre Themen im
echten Leben noch besser an.«
Werner Hartl,
Bildungsreferent in Lohr — Bad Orb



Offensiv solidarisch

Sozialpartnerschaft: Wie konnen Gewerkschaften

erfolgreich sein?

»Die Tarifautonomie ist ein Erfolgsmodell«, schreibt
der Bund der Arbeitgeber in einer Handreichung.
Erfolg und Fortschritt sind vor allem dann moglich,
wenn Arbeitgeber sich darauf einlassen, mit Gewerk-
schaften [6sungs- und ergebnisorientiert zusammen-
zuarbeiten. Gemeinsame Interessen gibt es durchaus
einige: faire Wettbewerbsbedingungen der Unterneh-
men untereinander, gesunde Beschéftigte, eine gute
Fachkréfteausbildung / Weiterbildung und schlie3lich
Energiesicherheit am Standort Deutschland.

Das deutsche Tarifvertragssystem hat mafigeblich
zum wirtschaftlichen Erfolg beigetragen. Die Tarifauto-
nomie war in den vergangenen Jahrzehnten ein Garant
fiir sozialen Frieden und Wohlstand. Auch das Modell
der Kritischen Akademie ist positives Ergebnis eines
Tarifvertrags. Wieso halten sich aber immer weniger
Unternehmen an die Tarifbindung? Was miisste
passieren, damit Arbeitgeber sich wieder sozialpart-
nerschaftlicher verhalten und besser mit Gewerkschaf-
ten zusammenarbeiten? Das Forum zeigt, welche
Potenziale Tariflosungen bergen und wie Tarifvertrage
zur Anwendung gebracht werden konnen.

Wir betrachten zudem genauer, was passiert, wenn
Arbeitgeber und Gewerkschaften aufeinandertreffen,
und beantworten die Frage: »Wie kdnnen Mitbestim-
mung, Beteiligung und Fiihrung in Betrieben und
Unternehmen neu gedacht und realisiert werden?«

Natiirlich sind bei dem Forum auch Vertreter*innen
von Arbeitgebern und Gewerkschaften dabei, neben
Experten aus Wissenschaft und Politik.

Themen im Seminar (Typnummer 6812)

» Was uns trennt und was das Miteinander schwierig
macht

» Vorwelchen Herausforderungen steht der Industrie-
standort Deutschland? Wie kdnnen die Tarifparteien
zu Losungen beitragen?

> Positive Beispiele, bei denen Arbeitgeber und
Gewerkschaften gemeinsam etwas erreicht haben

» Wie funktionieren Verhandlungen und wie nicht?
Wie aus einem Konflikt Fortschritt wird...

> Die Erhaltung und Weiterentwicklung des Tarifsys-
tems im GroRen und im Kleinen

» Wie kann das Potenzial der betrieblichen Mitbe-
stimmung genutzt werden? Wie kann die betriebli-
che Mitbestimmung gestarkt werden?

> Politischer Riickenwind oder laues Liiftchen durch
die Politik? Wie kann die Politik unterstiitzen?

Termin
11.10.-13.10.2024 KEO04124 |Inzell

Freistellung
keine Freistellung
(Wochenendseminar)

Zielgruppe
Aktive und interessierte
Beschiftigte

Pldtze im Seminar
100

Seminarleitung
Gebhard Schwégerl (Inzell)

Weitere Informationen
08665 980 216
br-seminare@kritische-akademie.de







AUS- UND WEITERBILDUNG FUR
REFERENT*INNEN UND MULTIPLIKATOR*INNEN

Ausbildung fiir Referent*innen

Rechte Parolen, Demokratiefeindlichkeit

ey

Wie organisiert man politische Lernprozesse? 160 und andere Stérungen 174

Gewerkschaftspolitische Einfiihrungsseminare Nichts bleibt, wie es ist — @

und »A l« durchfiihren 161 historischer Baukasten fiir Referent*innen 175

Seminare »Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit« (BR I) Awareness im Seminar: @

leiten und gestalten 162 Wie viel Schutzraum konnen wir schaffen? 176

Seminare »Entgeltgestaltung I« leiten und gestalten 163 Neuaufteilung der Welt?! 177

Referent*innen des Seminars »Teilhabepraxis | - Jugendbildungskongress 2024 178

Zentrale Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung« 164 Digitalisierung und Industrie 4.0 in der Seminararbeit 179

Fit als Referent*in des Seminars

»Arbeits- und Gesundheitsschutz |« 165 Weiterbildung fiir Multiplikator*innen

Referent*innen im Jugendbereich — Grundlagen 166 Bildungsberatung im Betrieb @

Referent*innen im Jugendbereich — JAV / Jugend I-Konzept 167 kompetent und sinnvoll gestalten 180
Betriebliche Weiterbildungsmentor*innen 181
Neueinsteiger*innen in die

Weiterbildung fiir Referent*innen AuBerbetriebliche Gewerkschaftsarbeit (AGA) 183

Update fiir Referent*innen der Seminare Anregungen fiir die gewerkschaftliche Erwerbslosenarbeit vor Ort 184

»Einstieg in die Betriebsratsarbeit (BR I)« 168 Die sozial-tkologische Transformation

Anwendung digitaler Medien im Seminar 169 in der AGA zum Thema machen 185

Politische Lernprozesse mit der Priif mit: Priifer*in werden — Priifer*in sein 186

Lernplattform Moodle organisieren 170 Sozialberatung zum SGB II 187

Supervision, Beratung und Coaching English for Technical Staff 188

fur ehrenamtliche Referent*innen

172

159



Freistellung
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
angehende ehrenamtliche
Referent*innen

Seminarleitung

Chaja Boebel, Constantin Borchelt
(Berlin)

Jasmin Maschke (Sprockhovel)

Weitere Informationen
Sprockhovel:

02324706 368
melanie.zimmer@igmetall.de

Berlin:

03036204 143
chaja-charlotte.boebel@igmetall.de
03036204 150
constantin.borchelt@igmetall.de

Referent*innen und Multiplikator*innen | Ausbildung fiir Referent*innen

Referent*innenqualifizierung Grundseminar

Wie organisiert man politische Lernprozesse?

Als angehende:r Referent*in stehst du vor einem
Perspektivwechsel. Bisher kanntest du Seminare nur
aus Teilnehmer*innensicht; nun sollst du selbst
Seminare leiten.

Wir setzen uns in diesem Seminar gemeinsam mit
der Rolle als Referent*in auseinander und erwerben
die dafiir nétigen Leitungs- und methodischen
Kompetenzen. Die eigene kritische Reflexion iiber den
Seminarverlauf bietet ein ideales Lernfeld fiir das
Verstdndnis von Gruppenprozessen. Die Planung einer
Bildungsveranstaltung zu einem aktuellen Thema oder
Anlass rundet das Seminar ab.

»Gewerkschaftliche
Bildungsarbeit stellt den
Menschen in den Mittelpunkt.«
Constantin Borchelt,
Bildungsreferent im Bildungs-

zentrum Berlin-Pichelssee

Themen im Seminar (Typnummer 5113)

» Wie verdndern sich politische Einstellungen von
Menschen?

» Welche Bedeutung haben Gruppenprozesse fiir die
Lernentwicklung?

» Wie konnen Gruppenkonflikte flir Lernprozesse
nutzbar gemacht werden?

» Was fordert und was hemmt die Integration von
Gruppen?

> Wie gehe ich mit Ausgrenzungsprozessen um?

» Wie kann ich emanzipatorische Bildungsprozesse

unterstiitzen?

Wo liegen die hdufigsten Fallen fiir Referent*innen?

Welche Moglichkeiten aktivierenden Lernens gibt es?

Wie gestalte ich die Arbeit mit Arbeitsgruppen?

Wie fiihre ich Seminargesprdache?

Analyse der Starken und Schwéchen des Konzepts

vVvyvyyvyy

Termine & # Kinderbetreuung
03.03.-15.03.2024 BQO01024 Berlin
16.06.—28.06.2024 BQO02524 Berlin
03.11.-15.11.2024 SMO04524 Sprockhovel 58



Referent*innenqualifizierung

Gewerkschaftspolitische Einfiihrungsseminare

und »A l« durchfiihren

Im Mittelpunkt dieses Seminars steht die gemeinsa-
me Erarbeitung des Seminarkonzepts »Arbeitneh-
mer*innen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft I«
(A1). Dabei lernen wir die Mindestziele und Inhalte
sowie die methodisch-didaktische Herangehenswei-
sen kennen und probieren ausgewdhlte Methoden
exemplarisch gemeinsam aus.

Ziel ist es, eine eigene Seminarpraxis als Refe-
rent*in fiir dieses regionale gewerkschaftspolitische
Einstiegsseminar vorzubereiten.

Themen im Seminar (Typnummer 5122)

» Mindestziele, Inhalte und Methoden des Seminars
»Arbeitnehmer*innen in Betrieb, Wirtschaft und
Gesellschaft« (A1)

» Methodentraining zu ausgewdhlten inhaltlichen
Schwerpunkten eines A I-Seminars

» Erarbeitung eines eigenen Plans zur Durchfiihrung
eines A |-Seminars fiir die Region

Termin &® Kinderbetreuung
11.02.-16.02.2024 SM00724 Sprockhdvel 58

Freistellung
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe

Referent*innen fiir das Seminar
»Arebitnehmer*innen in Betrieb,
Wirtschaft und Gesellschaftl (A )«
(regional)

Voraussetzungen

Teilnahme am Seminar

»Wie organisiert man politische
Lernprozesse?« (Typnummer 5113,
siehe vorherige Seite)

Seminarleitung
Jasmin Maschke (Sprockhdvel)

Weitere Informationen
02324706368
sprockhoevel@igmetall.de




Freistellung
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe

interessierte Referent*innen, die in

Zukunft BRI-Seminare durchfiihren
oder bereits erste Erfahrungen
gesammelt haben und ihre
inhaltlichen und methodischen
Kenntnisse auffrischen wollen

Voraussetzungen

Teilnahme am Seminar

»Wie organisiert man politische
Lernprozesse?« (Typnummer 5113,
das erste Seminar im orangen
Kapitel)

Seminarleitung

Rolf Kulas, Melissa Reuter
(Sprockhovel)

Constantin Borchelt (Berlin)

Weitere Informationen
Sprockhdvel: 02324 706 0
rolf.kulas@igmetall.de

Berlin: 030 36204 150
constantin.borchelt@igmetall.de

Referent*innen und Multiplikator*innen | Ausbildung fiir Referent*innen

Referent*innenqualifizierung

Seminare »Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit«

(BRI) leiten und gestalten

Ziel dieses Qualifizierungsseminars fiir Referent*in-
nen ist es, ein eigenes Seminarkonzept »Einfilhrung
in die Betriebsratsarbeit« zu entwickeln. Exempla-
risch werden einzelne inhaltliche und methodische
Lernschritte des Seminars »Einfiihrung in die
Betriebsratsarbeit (BR )« erarbeitet und alternative
Vorgehensweisen vorgestellt. Beispiele, wie das
Thema Bildungsberatung im Einstiegsseminar
gestaltet werden kann, dienen der praktischen
Erprobung alternativer Vorgehensweisen.

»lch glaube jedem,
der die Wahrheit sucht.
Ich glaube keinem,
der sie gefunden hat.«
(Kurt Tucholsky)
Melissa Reuter,
Bildungsreferentin
in Sprockhovel

Themen im Seminar (Typnummer 5121)

» Ziele und Aufbau von Seminaren »Einfithrung in
die Betriebsratsarbeit«

> Interessen und Lernbediirfnisse von angehenden
Betriebsratsmitgliedern

» Uberblick tiber die aktuelle Rechtsprechung und
Umgang mit Gesetzestexten im Seminar

» die Rolle des Betriebsrats im betrieblichen
Spannungsfeld

» Seminarkonzeption und -methoden:
Einstiegssituation, Visualisierungsmethoden,
Prasentationsformen, Gruppenprozesse

» Kriterien und Gestaltungsmoglichkeiten fiir ein
Seminarkonzept

» praktische Erprobung alternativer Vorgehensweisen

Termine
02.06.-07.06.2024 BQO02324 Berlin
06.10.-11.10.2024 SK14124 Sprockhivel G#



Referent*innen und Multiplikator*innen / Ausbildung fiir Referent*innen

Seminare »Entgeltgestaltung l«

leiten und gestalten

In diesem Seminar erarbeiten wir uns das Seminar-
konzept »Entgeltgestaltung I« gemeinsam. Wir
untersuchen die betrieblichen bzw. tarifpolitischen
Handlungsbedingungen im Hinblick auf die Eingrup-
pierung und auf die Entgeltgrundsdtze und -metho-
den. Wir bestimmen die Handlungsanforderungen der
Seminarteilnehmer*innen und leiten daraus die
Seminarziele und -inhalte ab. Wir thematisieren die
Grundprinzipien gewerkschaftlicher und politischer
Bildungsarbeit. Dabei werden ausgewdhlte Methoden
exemplarisch ausprobiert. Ziel des Qualifizierungsse-
minars ist es, ein eigenes Seminarkonzept zu
entwickeln bzw. das Seminarkonzept an diejenigen
Regelungen anzupassen, die in dem Tarifgebiet der
einzelnen Seminarteilnehmenden giiltig sind. Dabei
besteht die Moglichkeit, ein »Ziel-Inhalt-Methode-
Zeit« Papier fiir die eigene Arbeit vor Ort zu erstellen.

Themen im Seminar (Typnummer 5123)

» Erfahrungen mit Seminartdtigkeit im Bereich von
Entgeltgestaltung; Aufgaben der Einfiihrungssemi-
nare

> inhaltliche Seminargestaltung: aktuelle Entwicklun-
gen tarifpolitischer und betrieblicher Entgelt- und
Leistungspolitik

» Anwendung ausgewdhlter Seminarmethoden

» Entgeltsystematik; Grundentgeltdifferenzierung;
Entgeltgrundsadtze und -methoden; Leistungspolitik

» Strukturierung von Seminar- und Bildungsprozes-
sen — wie organisiert man den Lernprozess der
Teilnehmenden?

Termin &® Kinderbetreuung
11.02.-16.02.2024 SG00724 Sprockhdvelﬁ%

Freistellung
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe

Referent*innen, die Seminare zur
»Entgeltgestaltung I« leiten bzw.
durchfiihren werden.

Voraussetzungen

Seminar »Wie organisiert man
politische Lernprozesse?«
(Typnummer 5113, das erste
Seminar im orangen Kapitel)

Seminarleitung
Jochen Hofmann (Sprockhovel)

Weitere Informationen
02324706368
sprockhoevel@igmetall.de




Freistellung
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe

ehren- und hauptamtliche
Referent*innen, die vor Ort/in der
Region Seminare zu »Teilhabepra-
xis | — Zentrale Aufgaben der
Schwerbehindertenvertretung«
durchfiihren oder kiinftig durch-
filhren werden

Voraussetzungen
Grundlagenseminare »Wie
organisiert man politische
Lernprozesse« (Typnummer 5113,
das erste Seminar im orangenen
Kapitel) und mindestens »Teilhabe-
praxis | — Zentrale Aufgaben der
Schwerbehindertenvertretung«
(Typnummer 2313)

Seminarleitung
Sabine Hiither (Lohr - Bad Orb)

Weitere Informationen
0605289 0
bad-orb@igmetall.de

Referent*innen und Multiplikator*innen | Ausbildung fiir Referent*innen

Referent*innen und Multiplikator*innen | Ausbildung fiir Referent*innen

Referent*innen des Seminars
»Teilhabepraxis | — Zentrale Aufgaben der
Schwerbehindertenvertretung«

Die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung (SBV) hat

sich mit den Novellierungen des SGB IX stark
gewandelt. Durch die Anderungen erhielt die
Vertrauensperson der Menschen mit einer
(Schwer-)Behinderung mehr Aufgaben, Beteiligungs-
moglichkeiten und Initiativrechte, um aktiv agieren zu
konnen. Aufgrund dessen hat der Gesetzgeber die
Heranziehung der Stellvertreter*innen erleichtert,
damit die Handlungsféahigkeit der SBV im Betrieb
gesichert werden kann.

In der Referent*innenqualifizierung kldren wir die
Handlungsanforderungen der Teilnehmer*innen im
THP | und leiten daraus Seminarziele und -inhalte ab.
Dabei stehen derinhaltliche und zeitliche Ablauf des
Seminars im Fokus. Grundlage hierfiir ist das Seminar-
konzept »Teilhabepraxis | — Zentrale Aufgaben der
SBV«. Rechtsvorschriften und aktuelle Entwicklungen
werden vertieft.

Themen im Seminar (Typnummer 5143)

» Rahmenbedingungen der Bildungsarbeit fiir
Vertrauenspersonen fiir Menschen mit einer
(Schwer-)Behinderung, ihren Stellvertreter*innen
und Betriebsratsmitglieder

» Uberblick iiber die Seminare im Themenfeld THP I,
THP Il und THP IlI

» Grundlagenseminar »THP | — Zentrale Aufgaben der
Schwerbehindertenvertretung«

> beispielhafte Erstellung von Kurzleitfaden zum
Grundlagenseminar THP |

» Zusammenarbeit mit der IG Metall, insbesondere in
den ortlichen SBV-Arbeitskreisen

» aktuelle Rechtsprechung

» Konsequenzen fiir die eigene Praxis in der
Bildungsarbeit

Termin O® Kinderbetreuung
11.02.-16.02.2024 0OA00724 Bad Orb



Referent*innenqualifizierung und Weiterbildung

Fit als Referent*in des Seminars
»Arbeits- und Gesundheitsschutz I«

Du mdéchtest deine guten Kenntnisse im Arbeits- und
Gesundheitsschutz an andere weitergeben? Du bist
bereits als Referent*in des regionalen Seminars
»Arbeits- und Gesundheitsschutz I« aktiv? Du bist an
einem Austausch sowie an inhaltlichem und metho-
disch-didaktischem Input interessiert?

Dieses Seminar richtet sich an (zukiinftige)
Referent*innen des Seminars »Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes l«. Auf der Grundlage des Seminarkon-
zepts fiir »Arbeits- und Gesundheitsschutz I« erarbei-
test du dir deine eigene Art und Weise, wie du
Seminare durchfiihrst. Wir betrachten das Konzept mit
dem Ziel, es den Veranderungen in den Betrieben
anzupassen. Inhaltliche Neuerungen sind ebenso
Gegenstand wie Fragen des Lernens und Lehrens.

Neue und angehende Referent*innen lernen in dem

Seminar besonders den Umgang mit dem Seminarkon-

zept und machen sich fit fiir ihren Einsatz im Seminar.
Fiir erfahrene Referent*innen organisieren wir einen
umfassenden Erfahrungsaustausch und arbeiten mit
euch an der Frage, wie wir aktuelle Entwicklungen

im Arbeits- und Gesundheitsschutz in das Seminar
beziehungsweise -konzept einflie3en lassen kénnen.
Fiir beide Zielgruppen tiben wir methodische und
didaktische Herangehensweisen fiir die eigene
Seminarpraxis.

Themen im Seminar (Typnummer 5124)

» Wie konnen die Seminare »Arbeits- und Gesund-
heitsschutz I« inhaltlich und methodisch den
praventiven Ansatz des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes aufgreifen?

» Welche methodischen und didaktischen Arbeits-
schritte stehen mirim Seminar zur Verfligung?

» Welchen Herausforderungen sehe ich mich bei der
Seminardurchfiihrung ausgesetzt?

» Wie wirken sich Anderungen des gesellschafts-
politischen, betrieblichen und rechtlichen Rahmens
auf die Durchfiihrung des Seminars aus?

» Welche Art von Seminardurchfiihrung passt zu mir?

Termin &® Kinderbetreuung
20.10.—25.10.2024 SB04324 SpI’OCkhﬁvelﬁa

»Auch wenn es kompliziert wird,
gemeinsam finden wir die Antwort
auf eure Fragen.«
Heinz Fritsche,

Bildungsreferent in Sprockhdvel

Freistellung
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe

Referent*innen des Seminars
»Arbeits- und Gesundheits-
schutz I« (neue und erfahrene)

Voraussetzungen
Umfassende Kenntnisse im
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Seminarleitung
Heinz Fritsche, Oliver Winkler
(Sprockhovel)

Weitere Informationen
02324 706 375
andrea.janssen@igmetall.de




Freistellung
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
angehende Referent*innen von
Jugendseminaren

Voraussetzungen

Teilnahme am Jugend-II-Seminar
»Situation und Interessen junger
Arbeitnehmer*innen im Betrieb ll«
(Typ 8125), das erste Seminar im
Kapitel »Jugend«

Seminarleitung
Bildungsreferent*innen aus
Schliersee und Sprockhovel

Weitere Informationen
Schliersee:

08026 9213 0
schliersee@igmetall.de

Sprockhovel:
02324706 368
melanie.zimmer@igmetall.de

Referent*innen und Multiplikator*innen | Ausbildung fiir Referent*innen

Grundlagenseminar zur Ausbildung als Jugendbildungsreferent*in

Referent*innen im Jugendbereich -

Grundlagen

Bisher kanntest du Seminare nur aus der Sicht der
Teilnehmer*innen, nun geht es darum, selbst
Seminare zu leiten. Als angehende*r Referent*in fiir
Jugendseminare stehst du vor einem Perspektiven-
wechsel.

Wir beschéftigen uns in diesem Seminar mit dem
Selbstverstdndnis als Referent*in fiir Jugendseminare.
Ein weiterer Schwerpunkt ist das Thema Lernen.
Welche Erfahrungen hast du gemacht, welche weiteren
Ansdtze zum Lernen gibt es, und was bedeutet das fiir
unsere Seminararbeit? Unser Grundlagenseminar zur
Referent*innenausbildung hilft dabei, dich mit den
Besonderheiten der gewerkschaftlichen Jugendbil-
dungsarbeit auseinanderzusetzen.

Hierfiir erarbeiten wir uns gemeinsam das entspre-
chende Handwerkszeug wie etwa die bendétigten
sozial-methodischen Kompetenzen zur Leitung eines
Seminars. Wir werden den eigenen Seminarverlauf
kritisch reflektieren und daraus ein Versténdnis fiir
Gruppenprozesse ableiten und entwickeln. Selbstver-
standlich bleibt genligend Zeit und Raum fiir Diskussi-
on und Reflexion von Seminarmethoden.

Themen im Seminar (Typnummer 8521)

> die eigene Rolle, das Selbstverstandnis, die
Anforderungen als Referent*in in einem Jugendse-
minar

» Arbeits- und Lebensbedingungen junger Erwachse-
ner: Ursachen, Entwicklungsperspektiven und
Konsequenzen fiir gewerkschaftliches Handeln

> Jugendbildungsarbeit heute

» Seminare leiten: Lernzielformulierungen, prakti-
sche Ubungen, Gruppenprozesse, Leitungsrolle,
Seminaraufbau

» Reflexion und Diskussion der Arbeitsergebnisse

Termine & # Kinderbetreuung
17.03.-22.03.2024 SL11224 Sprockhovel @
07.04.-12.04.2024 JA01524 Schliersee



Vertiefungsseminar fiir Jugendbildungsreferent*innen zum Jugend | und JAV Konzept

Referent*innen im Jugendbereich -

JAV / Jugend I-Konzept

Als Referent*in in der regionalen Jugendbildungsar-
beit begegnet dir zum einen das Jugend I-Seminar als
gesellschaftspolitisches Einstiegsseminar sowie das
JAV |-Seminar als Grundlagenseminar fiir Jugend- und
Auszubildendenvertretungen (JAV).

Durch verschiedene Methoden kénnen wir an den
Alltagserfahrungen im Lebens- und Arbeitsumfeld der
Teilnehmer*innen ankniipfen um die Zusammenhadnge
in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft zu verdeutli-
chen oder sie fiir ihre Arbeit als Interessensvertretung
im Betrieb fit zu machen. Dabei spielen das Selbstver-
standnis als Jugendvertreter*in und die Zusammenar-
beit mit betrieblichen und politischen Akteuren eine
grof3e Rolle.

In diesem Seminar machen wir uns mit dem »roten
Faden« der beiden Seminare vertraut. Wir erweitern
unsere Kenntnisse zur Politischen Okonomie, vertiefen
unsere rechtlichen Grundlagen und setzen uns
mit aktuellen betriebs-und gewerkschaftspolitischen
Entwicklungen auseinander. Wir verstdrken gezielt
unsere sozial-methodischen Kompetenzen fiir die
Gestaltung von Lernprozessen.

Dafiir beschaftigen wir uns mit geeigneten Seminar-
methoden und erstellen ein eigenes Ziel-Inhalte-
Methoden-Papier. Selbstverstandlich bleibt es nicht
bei der Theorie, es bleibt auch Raum und Zeit fiir das
Einliben neuer Methoden sowie zum Austausch
unserer bisherigen Seminarerfahrungen.

Themen im Seminar (Typnummer 8521)

» Ziele und »roter Faden« des Jugend | und
JAV I-Konzepts

» Grundlagen des Arbeitsrechts

» Grundlagen der politischen Okonomie

> Erstellung eines
Ziel-Inhalte-Methoden-Papiers

» Training und Reflexion verschiedener
Seminarmethoden

Termine &5 # Kinderbetreuung
21.07.-26.07.2024 JC03024 Schliersee
08.09.-13.09.2024 SL03724 Sprockhovel 58

Freistellung
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
Referent*innen von
Jugendseminaren

Voraussetzungen

Teilnahme am Seminar
»Referent*innen im Jugend-
bereich — Grundlagen« (Typ 8521),
siehe vorige Seite

Seminarleitung
Bildungsreferent*innen aus
Schliersee und Sprockhovel

Weitere Informationen
Schliersee:

08026 9213 0
schliersee@igmetall.de

Sprockhovel:
02324706 368
melanie.zimmer@igmetall.de




Freistellung
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe

Referent*innen, die die Seminare
»Einstieg in die Betriebsratsarbeit
(BR 1)« durchfiihren

Voraussetzungen

eigene Erfahrungen als Referent*in
mit dem Seminar »Einstieg in die
Betriebsratsarbeit«

Seminarleitung
Irmgard Seefried (Lohr — Bad Orb)
Rolf Kulas (Sprockhével)

Weitere Informationen
Bad Orb:

0605289 0
bad-orb@igmetall.de

Sprockhovel:
02324706 0
rolf.kulas@igmetall.de

Referent*innen und Multiplikator*innen | Weiterbildung fiir Referent*innen

Austausch und Aktualisierung von Inhalten und methodischen Fragen

Update fiir Referent*innen der Seminare
»Einstieg in die Betriebsratsarbeit (BR )«

Das Engagement von Referent*innen hat fiir die

IG Metall einen sehr hohen Stellenwert. Mit der
Durchfiihrung der Seminare »Einstieg in die Betriebs-
ratsarbeit« starken sie die Handlungsfahigkeit von
Betriebsraten ganz wesentlich.

Mit diesem Seminar tragen wir dazu bei, die erfor-
derlichen Kompetenzen und Fahigkeiten zu erhalten,
zu aktualisieren und zu erweitern. Wir verstehen die
Veranstaltung als ein Forum, in dem sich aktive
Referent*innen lber ihre Tatigkeit austauschen und
neue ldeen entwickeln kénnen, um die Seminararbeit
attraktiv zu gestalten. Gleichzeitig bereiten wir jeweils
ein aktuelles Schwerpunktthema auf und bieten den
Teilnehmenden damit eine interessante Moglichkeit,
sich weiterzubilden und dabei methodische Fragen
mit einzubeziehen und auszuprobieren. Nicht zuletzt
erarbeiten wir gemeinsam, wie die Aufgaben zu
diesem Seminarin den Arbeitskreisen der Referent*in-
nen interessant gestaltet werden kdnnen.

- Zum Moodle-Konzeptkurs fiir

BR-Einfiihrungs-Referent*innen
geht‘s hierlang:

Themen im Seminar (Typnummer 5121)

» Schwerpunktthema: aktuelle gesellschaftliche
Entwicklungen und ihre Bedeutung fiir die
Seminararbeit

» Erfahrungsaustausch und Reflexion
eigener Erfahrungen als Referent*in

» aktuelle rechtliche Fragestellungen und Anderun-
gen in Gesetzgebung und Rechtsprechung

» aktuelle Verdnderungen beziehungsweise
Ergdnzungen in der Arbeitshilfe

» Update in methodischen Fragen und
gegebenenfalls Visualisierung

» Austausch und Erprobung neuer oder alternativer
methodischer Vorgehensweisen

> kollegiale Beratung zu ausgewdhlten
Seminarsituationen

» die Arbeit im Arbeitskreis der Referent*innen
attraktiv gestalten

Termin &#® Kinderbetreuung
17.03.-20.03.2024 0A01224 BadOrb



Weiterbildung fiir Referent*innen

Anwendung digitaler Medien im Seminar

Digitale Medien erleichtern uns das Leben in vielerlei
Hinsicht: Sie machen uns flexibler und individueller.
Es gibt eine Vielzahl an digitalen Tools und Apps auf
dem Markt. Welche Tools kénnen wir sinnvoll in
unsere Seminararbeit integrieren und mit welchen
einen unterstiitzenden Effekt erzielen?

Im Rahmen dieser Weiterqualifizierung fiir
Referent*innen werden wir unterschiedliche Tools vor-

stellen, analysieren und auf Praktikabilitat tberpriifen.

Wir werden den bisherigen Umgang der Refe-
rent*innen mit unterschiedlichen digitalen Tools
biindeln und eine Sammlung hilfreicher digitaler
Medien anlegen.

Dariiber hinaus beleuchten wir unterschiedliche
Situationen in einem Seminar, in denen diverse
digitale Helfer zum Einsatz kommen kdnnen. Parallel
vergewissern wir uns, wo der digitalen Unterstiitzung
Grenzen gesetzt sind.

»DerZugang zu Computern und allem, was einem zeigen kann,
wie diese Welt funktioniert, sollte unbegrenzt und vollstandig
sein.« (aus der Hackerethik des Chaos Computer Club)

Guido Brombach, Bildungsreferent in Sprockhdvel

Themen im Seminar (Typnummer 5132)

» Welche digitalen Tools werden bereits in der
Bildungspraxis angewandt?

» Welche weiteren digitalen Hilfsmittel kénnen
hilfreich sein?

» Welche Grenzen gibt es beim Einsatz digitaler
Medien?

» Wie schaffen wir tibergreifende Standards?

» Welche digitalen Tools verbessern den Lerneffekt?

Termin &® Kinderbetreuung
21.01.-24.01.2024 SMO00424 SprOCkhﬁvelaa

Freistellung
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
ehrenamtliche
Bildungsreferent*innen

Voraussetzungen
Erfahrung in der Praxis als
Bildungsreferent*in

Seminarleitung
Guido Brombach (Sprockhével),
Mediendidaktiker

Weitere Informationen
02324706 0
sprockhoevel@igmetall.de




Freistellung
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
ehrenamtliche
Bildungsreferent*innen

Voraussetzungen
Ausbildung als Referent*in

Seminarleitung
Guido Brombach (Sprockhovel)

Weitere Informationen

fiir den Termin in Beverungen:
069 6693 2577
bildung@igmetall.de

Sprockhovel:
02324706 0
sprockhoevel@igmetall.de

Referent*innen und Multiplikator*innen | Weiterbildung fiir Referent*innen

Digitale Unterstiitzung fiir Prasenzseminare

Politische Lernprozesse mit der
Lernplattform Moodle organisieren

Als Referent*in kannst du jetzt zu jedem Seminar auf
der Lernplattform Moodle einen Online-Kurs anlegen.
Die Lernplattform bietet fiir Teams und Teilnehmende
einen virtuellen Raum zum Teilen von Materialien (Ar-
beitsblatter, Filme, Arbeitsgruppenergebnisse, Frei-
zeittipps, Fotos u.v.m.) und fiir die Kommunikation in
der Seminargruppe.

Im Seminar lernst du den Umgang mit Moodle von
Grund auf: Von der Anmeldung iiber das Erstellen ei-
nes eigenen Profils bis hin zu Einstellungen und den
vielseitigen Nutzungsmoglichkeiten. Der Schwerpunkt
liegt darauf, wie die Plattform sinnvoll fiir ein Seminar
genutzt werden kann, wie man Inhalte auf Moodle
{ibersichtlich strukturiert und die Kurseinstellungen
richtig verwaltet. Du erhéltst zudem einen Einblick in
digitale Lernformen und Blended Learning sowie in die
Gestaltung und Programmierung digitaler Lerninhalte.
Dariiber hinaus werden wir uns mit Datenschutz im In-
ternet beschiéftigen und die Frage diskutieren, wie die
Verdnderungen in der Mediengesellschaft unsere po-
litischen Lernprozesse beeinflussen und welche An-
forderungen sie an uns stellt. Neben den Einfiihrun-
gen in die Lernplattform bietet das Seminar auch
Raum, um uns Grenzen der digitalen Seminarorgani-
sation vor Augen zu fithren und uns mit Gruppenpro-

zessen in einer sich verdndernden Lernumgebung
auseinanderzusetzen (zum Beispiel Beteiligung und
Inklusion in der Gruppe, Umgang mit Hiirden oder
Auswirkungen auf die Debattenkultur im Seminar).

Themen im Seminar (Typnummer 5131)

» Grundlagen digitales Lernen und Blended Learning

» Anwendungsfelder des Learning Management
Systems Moodle in der politischen Bildungsarbeit
und bei der Durchfiihrung von Seminaren

» Datenschutz und Datensicherheit auf Moodle

> Gestaltung und Programmierung interaktiver
Lerninhalte

Termine O® Kinderbetreuung
28.02.—-01.03.2024 VVGBI00924 Beverungen
05.06.—07.06.2024 SMO02324 SpI’OCkhével'Ga
28.10.-31.10.2024 SMO04424 Sprockhovel 1)

- Hinweis:
Bei Bedarf organisieren wir auch eine (Online-)
Schulung fiir euren Referent*innen-Arbeitskreis.

Kontakt: ref-bildung@igmetall.de



»Durch die

abwechslungsreiche

Gestaltung, die tolle Atmo-

sphdre und den Austausch mit

anderen Kolleg*innen nehme ich sehr

viel fur mein betriebliches Handeln mit und habe
gleichzeitig Spal an Bildung.«

Elena Keller




Referent*innen und Multiplikator*innen | Weiterbildung fiir Referent*innen

Supervision, Beratung und Coaching
fiir ehrenamtliche Referent*innen Jens Beckmann

09352506 145

jens.beck i .
Die Tatigkeit als Referent*in fiir die IG Metall ist auch ein individueller Lern- jens.beckmann@igmetall.de

und Entwicklungsprozess, um mit herausfordernden Situationen umzuge-
hen und daran zu wachsen. Wir bieten dir als IG Metall eine individuelle und
unterstiitzende Begleitung fiir deine Entwicklung an. In einem vertrauens-
vollen Rahmen hast du die Moglichkeit, dich mit professioneller Begleitung

intensiv mit deinen individuellen Themen und Zielen auseinanderzusetzen. Chaja Boebel
In diesem Rahmen kannst du deine Tatigkeit reflektieren, schwierige 03036204 143
Seminarsituationen besprechen und Belastungen, die aus deiner Referen- chaja-charlotte.boebel@igmetall.de

tentdtigkeit entstehen, bewdltigen. Hierbei stehen wir dir einfiihlsam und
professionell zur Seite, um gemeinsam Losungen zu finden und deine
Kompetenzen zu starken. Du erhdltst Werkzeuge und Strategien, um deine
Fahigkeiten auszubauen und dich als Referent*in zu verbessern.
Unsere erfahrenen hauptamtlichen Referent*innen nehmen dein Anliegen
auf, unterstiitzen dich, deine Ziele zu definieren und neue Perspektiven zu
entwickeln. Nach einem persdnlichen Erstgesprdch legen wir gemeinsam in
Riickkopplung mit deiner IG Metall Geschéftsstelle einen Entwicklungspfad
fest, der auf deine Bediirfnisse und Anliegen abgestimmt ist.

Die Termine konnen werden vorwiegend online stattfinden. Das Angebot
ist auf Anfrage verfiighar und ermdglicht es dir, flexibel die Unterstiitzung zu

Constantin Borchelt
030362 04150
constantin.borchelt@igmetall.de

erhalten, die du bendtigst, um deine Tatigkeit als Referent*in erfolgreich Sarah Hammes
auszuiiben und dich personlich weiterzuentwickeln. 02324706 350
Voraussetzung fiir dieses Angebot ist die Bereitschaft zur Selbstreflexion sarah.hammes@igmetall.de

und einige Erfahrung als Referent*in mit eigenen Zielen und Anliegen, die
besprochen werden sollen.
Hast du Interesse? Dann melde dich bei einer der folgenden Personen.



Werner Hartl
09352506 142
werner.hartl@igmetall.de

Benjamin Hornung
052733614 33

benjamin.hornung@igmetall.de
Rolf Kulas
02324706732
rolf.kulas@igmetall.de
Jasmin Maschke
0160 90768 125

jasmin.maschke@igmetall.de

Rosi Schneider
02324706 361
rosi.schneider@igmetall.de

Ina Sternberg

08665 980 222
ina.sternberg@kritische-akademie.de
Patrick Ziesel
08026 9213 201
patrick.ziesel@igmetall.de




'Respekt!"

Kein Platz fiir Rassismus

www.respekt.tv

Freistellung
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
ehren- und hauptamtliche
Referent*innen der IG Metall

Voraussetzungen
eigene Erfahrungen in der
Seminarleitung

Seminarleitung
Chaja Boebel (Berlin)

Weitere Informationen
030 36204 143
chaja-charlotte.boebel@igmetall.de

Referent*innen und Multiplikator*innen | Weiterbildung fiir Referent*innen

Umgang mit schwierigen Seminarsituationen

Rechte Parolen, Demokratiefeindlichkeit

und andere Stérungen

Seminare sind keine von der betrieblichen und gesell-
schaftlichen Wirklichkeit abgetrennten Rdume. Die
Probleme und Auseinandersetzungen, die uns dort
begegnen, erleben wir auch in der Seminarpraxis. Mit
dem Aufkommen rechtspopulistischer Bewegungen,
einem sich verscharfenden politischen Klima wah-
rend der Pandemie und einerin manchen Teilen der
Bevdlkerung zunehmenden Demokratieskepsis wer-
den auch die Debatten in den Seminaren scharfer. Pa-
rolen dieser Art kollidieren mit dem demokratischen
Grundverstandnis der Bundesrepublik ebenso wie mit
dem Selbstverstandnis der IG Metall als demokrati-
sche Organisation. Gleichzeitig gab es schon immer
schwierige Seminarsituationen, jenseits aller politi-
schen Auseinandersetzungen.

Als Referent*innen miissen wir reagieren. Aber wie?
Wir fachern in diesem Seminar die Vielzahl von
Faktoren auf, die eine geschickte Reaktion ausmachen
und vermitteln das nétige Handwerkszeug, um den
eigenen Handlungsspielraum zu erweitern.

-% kann auch fiir einzelne Referent*innen-
Arbeitskreise gebucht werden

~~~~~~ + auch als Wochenendseminar moglich

Themen im Seminar (Typnummer 5132)

» demokratiefeindliche/rechtspopulistische Parolen
erkennen

» Chancen und Risiken von Konfliktsituationen
wahrnehmen

» individuelle Handlungspotenziale erkennen und
entwickeln

» unterschiedliche Kommunikationsstrategien
erproben

» Argumentationstraining gegen Ausgrenzung,
Diskriminierung und rechte Parolen

» Rollenspiele

» kollegiale Beratung

1 Hotel
Berlin @

Termine
12.05.-17.05.2024 BQ02024



Weiterbildung fiir Referent*innen

Nichts bleibt, wie es ist — historischer Baukasten

fiir Referent*innen

Referent*innen der |G Metall verfiigen liber breite
fachliche Kompetenzen und werden damit den
vielfadltigen Erwartungen unserer Teilnehmer*innen
gerecht. In ihre Seminararbeit flieBen immer wieder
auch Erfahrungen und Erkenntnissen aus den
Geschichtsseminaren der IG Metall ein. Das gilt
sowohl fiir gesellschaftspolitische als auch fiir
Betriebsrdte-Seminare, von denen viele Teilnehmen-
de berichten, dass sie sich nach ihrer Teilnahme
substantiell gestarkt fiihlen.

Das Weiterbildungsangebot richtet sich an
diejenigen, die ihren inhaltlichen Werkzeugkoffer
gezielt um historische Argumentations- und Begriin-
dungswerkzeuge erweitern wollen. Wir fokussieren
sowohl auf die Referent*innen, die keine Geschichts-
seminare besucht haben und dies auch nicht
vorhaben, als auch auf die, die schon im Seminar
waren, das erworbene Wissen aber zielgerichtet auf
die Arbeit in ihren eigenen Seminaren hin abklopfen
wollen.

Themen im Seminar (Typnummer 5133)

S
>

Termin

Uberblick iiber die Geschichte der IG Metall
die IG Metall als Triebkraft gesellschaftlicher
Verdnderungsprozesse

historische Argumentationshilfen
Arbeitshilfen und Methodik

Gewerkschaften und ihr Auftrag zur
Demokratiestabilisierung

08.09.-13.09.2024 BQO03724 Berlin

&® Kinderbetreuung

Freistellung
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
ehrenamtliche
Bildungsreferent*innen

Voraussetzungen
eigene Erfahrungen in der
Seminarleitung

Seminarleitung
Chaja Boebel (Berlin)

Weitere Informationen
030 36204 143
chaja-charlotte.boebel@igmetall.de
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'Respekﬂ“

Kein Platz fiir Rassismus

www.respelt.tv

Freistellung
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
ehrenamtliche Jugendbildungsre-
ferent*innen

Voraussetzungen
Erfahrung in der Jugendbildungsar-
beit

Seminarleitung
Bildungsreferent*innen aus
Schliersee

Weitere Informationen
08026 9213 0
schliersee@igmetall.de

Referent*innen und Multiplikator*innen | Weiterbildung fiir Referent*innen

Referent*innen-Weiterbildung fiir Jugendseminare

Awareness im Seminar: Wie viel Schutzraum
konnen wir schaffen?

Du gibst schon eine Weile Seminare im Jugendbereich ~ Themen im Seminar (Typnummer 8525)
oder bist gerade in die ehrenamtliche Referent*innen- » Was ist Awareness?

tatigkeit eingestiegen und fragst dich, wie du Aware- » Welche Awareness-Konzepte gibt es?
ness-Arbeit in deine Seminare integrieren kannst? » Erfahrungsaustausch zu Diskriminierung und
Dann komm zu unserer Referent*innen Weiterbildung! sexualisierter Gewalt im Seminar

Unterschiedliche Diskriminierungsformen wie zum » Wie kdnnen wir Awareness-Konzepte im Seminar

Beispiel Sexismus und Rassismus sind noch immer anwenden?

Bestandteil des alltdglichen Lebens. Auch in unseren

Seminaren kdnnen unsere Teilnehmer*innen
davon betroffen sein oder damit konfrontiert
werden. Der Umgang damit stellt uns oft vor grof3e
Herausforderungen.

Mit Awareness-Konzepten werden auf
Veranstaltungen, Festivals, Partys und Kongressen
Mafinahmen getroffen, die Betroffen Hilfe und Unter-
stlitzung bieten. Wir wollen uns im Seminar zu unseren
Erfahrungen mit solchen Konzepten austauschen und
dariiber sprechen, wo wir bereits Awareness-Mafinah-
men in unserer Bildungsarbeit treffen, wo wir sie noch
brauchen und wie wir sie sinnvoll in unsere Arbeit inte-
grieren kénnen.

O® Kinderbetreuung

Termin
05.05.—08.05.2024 JA01924 Schliersee



Referent*innen-Weiterbildung fiir Jugendseminare

Neuaufteilung der Welt?!

Die Corona-Pandemie, stockende bis zusammen- Themen im Seminar (Typnummer 8526)

Freistellung

brechende Lieferketten, der Krieg in der Ukraine, » globale 6konomische und Bildungsfreistellungsgesetze
Konflikte um Rohstoffe, aber auch die Ansiedlung politische Machtverhdltnisse einzelner Lander

von Batterie- und Chipfertigung in Deutschland » Entwickeln sich aktuell

deuten auf Krisen und Entwicklungen hin, die der neue staatliche Machtblécke? Zielgruppe

bisherigen Deutung der Globalisierung entgegen- » militarische Konflikte als
stehen. Sie werfen die Frage auf, ob die Welt sich geostrategische Normalitat
in einer De-Globalisierung befindet? Gleichzeitig > internationale Solidaritat
werden die Konflikte scharfer und riicken dichter
an die industriellen Zentren.

Jugendbildungsreferent*innen

Voraussetzungen
Abgeschlossene Referent*innen

Termin &8 Kinderbetreuung Qualifikation / Erfahrung als

Wir mochten den Versuch unternehmen, diese
Entwicklungen zu deuten und mittels Theorien der

Internationalen Beziehungen analysierbar machen.

Im Fokus steht die Anwendbarkeit fiir die eigene
Tatigkeit als ehrenamtliche Referent*innen in der

27.10.-30.10.2024 SLO04424 Sprockhovel 58

Referent*in

Seminarleitung
Bildungsreferent*innen aus
Sprockhovel

Bildungsarbeit. Aus diesem Grund werden zusatzlich
gewerkschaftliche und gesellschaftliche Handlungs-
ansdtze herangezogen, die das eigene Vorgehen in
der Seminararbeit unterstiitzen sollen.

Weitere Informationen
02324 706 368
melanie.zimmer@igmetall.de

»Bildet euch, denn wir brauchen all eure Klugheit.
Bewegt euch, denn wir brauchen eure ganze
Begeisterung. Organisiert euch, denn wir brauchen
eure ganze Kraft. — Antonio Gramsci«

Mechthild Siegel,

Bildungsreferentin in Sprockhovel




Freistellung
keine Freistellung
(Wochenendseminar)

Zielgruppe
ehrenamtliche und hauptamtliche
Jugendbildungsreferent*innen

Seminarleitung
Bildungsreferent*innen aus
Sprockhovel und Schliersee

Weitere Informationen
02324706 368
melanie.zimmer@igmetall.de

Referent*innen und Multiplikator*innen | Weiterbildung fiir Referent*innen

Jugendbildungskongress 2024

DerJugendbildungskongress 2024 ist der Treffpunkt Themen im Seminar (Typnummer 8527)

aller Referent*innen, die in der IG Metall Jugendbil- >
dungsarbeit machen, egal ob ehren- oder hauptamt-
lich. Neben dem wichtigen Austausch untereinander >

beschéftigen wir uns mit inhaltlichen, methodischen
und didaktischen Fragen der Jugendbildung. Der

Kongress bietet die Mdglichkeit, mit den Verantwort- >
lichen fiir Jugendpolitik und Jugendbildungsarbeit

beim Vorstand tiber die Zukunft dieser Bereiche zu >
sprechen. >

Der aktuelle Themenschwerpunkt des Jugend-
bildungskongresses wird rechtzeitig in einem Flyer

Austausch unter ehren- und
hauptamtlichen Referent*innen
Jugendbildungsreferent*innen aus

allen Bezirken und Verwaltungsstellen
kennenlernen

inhaltliche, methodische und
didaktische Weiterbildung

ausprobieren und diskutieren

aktuelle gewerkschaftspolitische Themen

Termin & # Kinderbetreuung

bekannt gegeben. Die Anmeldung erfolgt iiber die 26.04.-28.04.2024 SL11724 Sprockhovel 58

zustandige Geschéftsstelle und ist sowohl fiir ehren-
als auch hauptamtliche Teilnehmer*innen zwingend
erforderlich.

- Flir alle Aktiven in der Jugendbildungsarbeit
ist dieser Termin ein Muss!




Die digitale Transformation humanisieren

Digitalisierung und Industrie 4.0 in der Seminararbeit

Die digitale Transformation, einstmals Industrie 4.0,
ist langst Thema der Bildungsarbeit und wird
zunehmend auch in Seminaren zu anderen Themen
relevant . Die betrieblichen Realitdten zeigen eine
Anreicherung von Arbeit in digitalen Prozessen, an
digitalen Produkten und mit digitalen Werkzeugen.
Diese Entwicklung betrifft auch die Mitbestimmung
im Betrieb, zum Beispiel bei Beschéftigung, Daten-
schutz, Arbeitsgestaltung, Qualifizierung und
Arbeitsorganisation. Die betriebliche Gestaltung der
digitalen Transformation wird so zur Frage der
Humanisierung der Arbeit im 21. Jahrhundert. Um sich
weiterhin erfolgreich fiir gute Arbeitsbedingungen der
Beschiftigten einsetzen zu kdnnen, bendtigen
betriebliche und gesellschaftspolitisch Aktive neues
Wissen und neue Strategien in der Mitbestimmung.
Hier haben Bildungsreferent*innen eine Schliissel-
aufgabe. Sie miissen Strategien entwickeln, das
Thema Industrie 4.0 in betriebs-, beschéftigungs- und
wirtschaftspolitischen Seminaren zu behandeln. Wir
beleuchten Auswirkungen, Chancen und Risiken,
beurteilen sie im Kontext von Technikeinfiihrung und
-entwicklung und zeigen soziodkonomische Hand-
lungsaspekte auf. Durch eine Exkursion werden die
theoretischen Perspektiven mit einer erfahrbaren
Praxis verbunden. So wollen wir betriebliche Akteure
fit machen, um informiert und kompetent zu agieren.

Themen im Seminar (Typnummer 5132)

>

>

>

Erfahrungen beim Umgang mit dem Thema

Industrie 4.0 in unterschiedlichen Seminaren

Praxisbeispiele und Gestaltungsansatze in

Unternehmen

Exkursion in die Lernfabrik Lemgo (falls wegen

Infektionsschutz nicht moglich, gibt es eine

Alternative)

Entwicklung von Strategien fiir die Seminararbeit

in Bezug auf:

Digitalisierung und Industrie 4.0

— Humanisierung der Arbeitswelt durch sozio-
okonomische Perspektiven und Leitbild
Gute digitale Arbeit 4.0

— Auswirkungen auf die Mitbestimmung

— Gestaltungsmaoglichkeiten und Risiken der
Transformation in den Betrieben

— Beteiligung der Beschaftigten

Termin
24.03.-27.03.2024 WDO01324 Beverungen

42 J

CTransfdrm’a‘y"on
GESTALTEN

Freistellung
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
ehren- und hauptamtliche
Referent*innen

Seminarleitung
Felix Veerkamp (Beverungen)

Weitere Informationen
052733614 0
beverungen@igmetall.de




Freistellung

§ 37.7 BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
Bildungsbeauftrage,
VK-Leiter*innen,
Betriebsrat*innen,

aktive und an Bildung
interessierte Beschaftigte

Weitere Informationen
0527336140
beverungen@igmetall.de

Referent*innen und Multiplikator*innen | Weiterbildung fiir Multiplikator*innen

Bildung mit Plan

Bildungsberatung im Betrieb
kompetent und sinnvoll gestalten

Als Interessenvertretung die Beschéftigten gut zu
unterstiitzen, ist eine duBerst anspruchsvolle
Aufgabe. Immer gilt es 6konomische, betriebliche,
kollektive und individuelle Bediirfnisse und Interes-
sen so in Einklang zu bringen, dass moglichst gute
Losungen fiir alle Beteiligten entstehen. Transformati-
onsprozesse in den Betrieben und aktuelle Krisen
steigern nochmals die Komplexitdt der Anforderun-
gen.

Um diesen Anforderungen gerecht werden zu
konnen, braucht es solides Grundlagenwissen und
eine zielgenaue Spezialisierung. Hierbei geht es zum
einen um fachliche Fragen wie Freistellungen,
Beschlussfassung und Rechtsgrundlagen, zum
anderen auch um entwickelte soziale Kompetenzen fiir
die Arbeit mit Menschen.

Mit Wahlen werden betriebliche Arbeitszusammen-
hédnge und Teams immer wieder neu zusammenge-
setzt. Viele neue Vertrauensleute und Betriebsrat*in-
nen wissen noch wenig {iber ihre Aufgaben und ihre
Werkzeuge, erfahrenere Interessenvertreter*innen
libernehmen neue Arbeitsschwerpunkte oder
Ausschussleitungen. Fiir eine erfolgreiche Arbeit ist es
wichtig, die Aus- und Weiterbildung solide und
sinnvoll gemeinsam zu planen.

Themen im Seminar (Typnummer 5152)

> Zeit: Freistellungsarten fiir Aus- und Weiterbildung
fiir die Interessenvertretung

» Kompetenz: Struktur- und Kompetenzanalyse in
Gremien

» Kontinuitat: Bildungsplanung als kontinuierlichen
Prozess verankern und digitale Bildungsplaner
nutzen

» Qualitat: Bildungsangebote fiir Vertrauensleute und
Betriebsrate passgenau auswahlen

» Support: Beratungs- und Unterstiitzungsangebote
bei personlichen und betrieblichen Hinderungs-
griinden

Termin
24.11.—27.11.2024 WE04824 Beverungen

--% Fiir Bildungsberater*innen

zur Vernetzung
geht‘s hier zum Aktivenportal:




Zukunft durch Weiterbildung sichern! Ausbildungsreihe fiir Vertrauensleute “ : f f \
o . o . . NUg/] WEITERBILDUNGS Iransformation
Betriebliche Weiterbildungsmentor*innen =4 il (%=

Die Transformation der Arbeitswelt hat viele Gesichter. Digitalisierung,
neue Produkte und Geschdftsmodelle oder eine verdanderte Arbeitsorgani-
sation — der Prozess gestaltet sich in jedem Betrieb anders. In jedem Fall
aberist eine gut ausgebildete, qualifizierte Belegschaft die Grundvoraus-
setzung fiir Innovationsfahigkeit und Beschaftigung.

Dafiir sorgen unsere gewerkschaftlichen Weiterbildungsmentor*innen,
indem sie Kolleg*innen ermutigen und unterstiitzen, ihre eigenen Fahigkei-
ten zu erkennen, Entwicklungsmaglichkeiten im Betrieb realistisch einzu-
schatzen und Qualifizierungswege zu finden. Sie informieren und beraten
iber inner- und auflerbetriebliche Weiterbildungsangebote und unterstiitzen
Kolleg*innen bei den — nach Tarifvertrag zustehenden — Qualifizierungsge-
sprachen. Sie greifen gezielt aktuelle, relevante Qualifizierungsthemen auf
und tragen dazu bei, dass liber den Betriebsrat betriebliche Weiterbildungen
auf den Weg gebracht werden.

Die dreiteilige Ausbildung mit insgesamt neun Seminartagen besteht aus
einer theoretischen Ausbildung, einem betrieblichen Umsetzungsprojekt und
einem bedarfsorientierten Beratungsangebot durch externe Expert*innen.

Diana Kiesecker

FB Arbeitsgestaltung und Qualifizierungspolitik,
Ressort Bildungs- und Qualifizierungspolitik
069 6693 2901

Diana.Kiesecker@igmetall.de

Die Reihe richtet sich an Betriebsrat*innen und Vertrauensleute. Die
Freistellung ist nach Bildungsfreistellungsgesetzen und nach §37.7
BetrVG geregelt. Auch 37.6-Freistellung ist moglich. Termine, Orte und
Seminarnummern weif3 der/ die Weiterbildungscoach deines Bezirks.

Darum geht es in der dreiteiligen Ausbildungsreihe:

Werkzeuge der Kommunikation

Moderationstechniken

Ermittlung von Qualifizierungsbedarfen

Organisations- und Personalentwicklung im Betrieb

gesetzliche und tarifliche Regelungen sowie Férdermdglichkeiten
Bedeutung von Qualifizierung in betrieblichen
Transformationsprozessen

VVYyVYYYVYY

Du hast Interesse?
Dann melde dich bei:

Milan Huhn

FB Betriebspolitik,

Ressort Vertrauensleute,

Betriebs- und Unternehmenspolitik
069 6693 2477
Milan.Huhn@igmetall.de



mailto:Diana.Kiesecker@igmetall.de
mailto:Milan.Huhn@igmetall.de

»Qualitdt, miteinander,

voneinander lernen. Qualifizierung

unter Freund*innen und Mitstreiter*innen.
Das zeichnet die Bildungsarbeit

bei der I1G Metall aus.«

Torsten Heuer




Einstiegsseminar

Neueinsteiger*innen in die
AuBlerbetriebliche Gewerkschaftsarbeit (AGA)

Wenn du (demnéchst) nicht (mehr) in einem Betrieb
tatig bist, dich aber zukiinftig in der IG Metall
ehrenamtlich engagieren mochtest, bietet dir dieses
Seminar einen guten Einstieg. AuBBerbetriebliche
Gewerkschaftsmitglieder, insbesondere Erwerbslose
und Senior*innen, sind nicht nur eine wichtige und
wachsende Zielgruppe fiir gewerkschaftliche Arbeit —
in vielen Geschéaftsstellen ist ihr Engagement kaum
mehr wegzudenken. Sie treffen sich nicht nur fiir
gemeinsame Aktivitdten und Diskussionen, sondern
sie unterstiitzen auch die Arbeit der Geschéftsstelle
bei Aktionen, durch ihre Beratung und bei der
Mitgliederarbeit.

Dieses Seminar gibt einen Uberblick iiber die
Angebote und Moglichkeiten flir auBerbetriebliche
Mitglieder. Dabei werden die unterschiedlichen
Strukturen fiir AGA in Geschaftsstellen, Bezirken und
auf Bundesebene vorgestellt. Das Selbstverstandnis
der AGA wird gemeinsam erarbeitet und in der Gruppe
diskutiert.

Die Teilnehmer*innen kénnen sich {iber die
Gegebenheiten bei ihnen vor Ort und ihre Ideen fiir
kiinftige Arbeiten und Projekte austauschen.

Themen im Seminar (Typnummer 5222)

» Geschichte und Strukturen der AGA
AGA vor Ort

Themen und Selbstverstandnis der AGA
Moglichkeiten fiir Engagement
Austausch und Kennenlernen

vvyvyy

Termin
29.09.-02.10.2024 WEO04024 Beverungen

Zielgruppe

Mitglieder und Aktive, die sich in
der Au3erbetrieblichen Gewerk-
schaftsarbeit (AGA) engagieren
wollen

Seminarleitung

Jan-Paul Griiner und Franziska
Schéfer (IG Metall Vorstand, FB
Sozialpolitik)

Weitere Informationen
069 6693 2425
franziska.schaefer@igmetall.de




Referent*innen und Multiplikator*innen | Weiterbildung fiir Multiplikator*innen

Zielgruppe Anregungen fiir die gewerkschaftliche
erwerbslose Kolleg*innen sowie °

Ehren- und Hauptamtiiche, die Erwerbslosenarbeit vor Ort

die Gewerkschaftsarbeit mit
Erwerbslosen in ihrer Region

. . . Der Arbeitsmarkt befindet sich vor vielen Herausfor- Themen im Seminar (Typnummer 5222)
weiterentwickeln und unterstiitzen L S . N .
wollen derungen. Erwerbslosigkeit ist und bleibt eine davon. » Rahmenbedingungen fiir die ehrenamtliche

Immer noch viel zu viele Menschen verlieren ihren Erwerbslosenarbeit in der Geschéftsstelle
§ X Arbeitsplatz oder haben weder Ausbildungs- noch > Mitgliederstruktur und Entwicklung — Haltearbeit
Seminarleitung . R . e S . . .
. Arbeitsplatz erhalten. Prekdre Arbeitsverhdltnisse » Erwerbslosenarbeit mit strategischen Zielen in
Sebastian Kramer (IG Metall . L . . . .
e, lF Sl erscheinen in diesen Situationen oft als einzige der Geschaftsstelle verbinden
’ Alternative. > Recht auf gesellschaftliche Teilhabe
. . Ein Recht auf gesellschaftliche Teilhabe und » Anforderungen an eine gerechte Sozial- und
Weitere Informationen . L. L . .
069 6693 2832 gerechte Sozialpolitik — das ist eine Forderung der Arbeitsmarktpolitik
. . IG Metall. Die Mobilisierung fiir dieses Ziel erfordert > Netzwerke und Beratungsmoglichkeiten
sebastian.kramer@igmetall.de . et
aber Information und Beteiligung aller betroffenen kennenlernen

Gruppen. Deshalb muss eine erfolgreiche Erwerbs-
losenarbeit in die strategischen Ziele der Geschéfts-

) 3 Termine
stelle eingebunden sein. 26.05.-29.05.2024 WD02224 Beverungen
In diesem Seminar erarbeitest du dir die Grund- 24.11.-27.11.2024 BT04824 Berlin

lagen politischen Handelns fiir eine gewerkschafts-
politische Erwerbslosenarbeit und lernst die Unter-
stiitzungsmoglichkeiten fiir erwerbslose Mitglieder
kennen.
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Inhaltliches Vertiefungsseminar

Die sozial-6kologische Transformation
in der AGA zum Thema machen

Ein sogenanntes ,Megathema* unserer Zeit ist die Themen im Seminar (Typnummer 5222) Zielgruppe
sozial-okologische Transformation: Wenn wir den » Sozial-tkologische Transformation — aktive Multiplikator*innen sowie
Klimawandel und die Zerstérung unserer natirlichen Chancen und Herausforderungen Referent*innen der aufierbetrieb-
Lebensgrundlagen aufhalten oder gar umkehren » Position der IG Metall zur sozial-6kologischen lichen Gewerkschaftsarbeit
wollen, muss sich vieles grundlegend andern. Die IG Transformation
Metall unterstiitzt den sozial-6kologischen Struktur- » Ankniipfungspunkte fiir die AGA-Arbeit Seminarleitung
wandel und treibt ihn voran. » Austausch fiir Veranstaltungen und Aktionen Jan-Paul Griiner (IG Metall

Fur die IG Metall ist dabei der Erhalt und Ausbau zum Thema vor Ort Vorstand, FB Sozialpolitik)

guter und gesicherter Arbeits- und Lebensbedingun-
gen fiir Jung und Alt eine zentrale Anforderung. Termin Weitere Informationen
Auflerbetriebliche Mitglieder haben im Rahmen der 14.04.-17.04.2024 WE01624 Beverunsen 069 6693 2425
Transformation spezifische Anforderungen, iiber die franziska.schaefer@igmetall.de
auch im Seminar diskutiert werden soll. Zum Beispiel
muss die Arbeitsmarktpolitik fiir Erwerbslose Qualifi-
kationen in kiinftige Berufsbilder bereit stellen, die
Bediirfnisse dlterer Menschen miissen bei der Wende
vom motorisierten Individual- zum 6ffentlichen
Personenverkehr beriicksichtigt werden und vieles
mehr, das wir im Seminar zum Thema machen wollen.
»In einer schnelllebigen Zeit
mit vielschichtigen Umbriichen und Verdnderungen braucht es
Raume fiir Klarung, Ideenentwicklung und um solidarisches Handeln zu
entwickeln. Diese Rdume bietet die gewerkschaftliche Bildungsarbeit.«
Ferdije Rrecaj, Leiterin Bildungszentrum Beverungen




Freistellung
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
Priifer*innen sowie alle
Interessierten

Seminarleitung
Daniel Friedrich, Roman Dollwet

Weitere Informationen
069 6693 2834
berufsbildung@igmetall.de

Referent*innen und Multiplikator*innen | Weiterbildung fiir Multiplikator*innen

Ein Ehrenamt im Aufwind

Priif mit: Priifer*in werden - Priifer*in sein

Die Anforderungen an die Berufsausbildung und
damit auch an die Zwischen- und Abschlusspriifun-
gen sowie an die gestreckten Abschlusspriifungen
nehmen standig zu. Nur durch ehrenamtliche
Priifer*innen ist es im Berufshildungswesen moglich,
{iber300.000 Priifungen in 35.000 Priifungsaus-
schiissen fiir rund 270 Ausbildungsberufe im Jahr
durchzufiihren. Die Priifer*innentatigkeit ist eine
verantwortungsvolle und interessante Aufgabe.

Zum Start in die Aufgabe und zur Kompetenzstarkung
laden wir alle Priifer*innen der Ausbildung und
solche, die es werden wollen, zu einem einwdchigen
Seminar ein. Das kompakte Training vermittelt alle
wichtigen Aspekte der Tatigkeit.

Um qualitativ hochwertige Arbeit im Priifungsaus-
schuss zu leisten, ist es wichtig, dass sich aktive und
interessierte Priifer*innen mit den Anforderungen
auseinandersetzen und ihre eigene ehrenamtliche
Tatigkeit entsprechend reflektieren.

Dies erfolgt im Seminar sowohl in Form theoreti-
scher Erarbeitung rechtlicher Grundlagen und
inhaltlicher Auseinandersetzung als auch am Beispiel
guter Praxis.

Themen im Seminar (Typnummer 5232)

» politischer und rechtlicher Rahmen der
Priifer*innentatigkeit

» Anforderungen an Priifer*innen und an die Priifung

Rollenkldarung und Selbstverstéandnis als Mitglied

des Priifungsausschusses

Aufgaben im Priifungsausschuss

Schritte des Priifungsprozesses

Einsatz verschiedener Priifungsinstrumente

Bewertung von Priifungen und Dokumentation

des Priifungsverlaufs

» Erfahrungsaustausch zu den vorhandenen
Betreuungsstrukturen und Uberfiihrung in die
Praxis

v

vvyyvyy

Termin
09.06.—14.06.2024 OR02424 Bad Orb



Vertiefungsseminar

Sozialberatung zum SGB II

Der Bedarf an qualifizierter Sozialberatung nimmt zu.
Vielerorts unterstiitzen ehrenamtliche Kolleg*innen
die Geschaftsstellen in ihrer Beratungspraxis vor Ort.
Fir neu Hinzugekommene gab es in den letzten Jahren
dazu Einsteigerseminare.

In diesem Seminar werden die erworbenen
Kenntnisse aufgefrischt und vertieft. Die Teilneh-
mer*innen kénnen im Vorfeld des Seminars Themen
benennen, die ihnen in der Beratung Probleme
bereiten und die fundiert behandelt werden sollen.

Themen im Seminar (Typnummer 5222)

» Erfahrungsaustausch: Wie ist die Sozialberatung
vor Ort organisiert?

» offene Fragen aus der Beratungspraxis

» aktuelle Anderungen im SGB |l

» Rechtsprechung zum SGB Il (BSG-Urteile)

» Literatur und Arbeitsmittel fiir die Beratungspraxis

Termin

10.11.-13.11.2024 WDO04624 Beverungen

Zielgruppe

Kolleg*innen, die in der ehren-
amtlichen Beratung aktiv sind oder
damit beginnen wollen

Voraussetzungen
Sozialberatungsseminar fur
Einsteiger*innen

Seminarleitung

Heike Wagner, Rainer Timmermann
(Koordinierungsstelle gewerk-
schaftlicher Arbeitslosengruppen
(KOS) Berlin)

Sebastian Kramer (IG Metall
Vorstand, FB Sozialpolitik)

Weitere Informationen
069 6693 2832
sebastian.kramer@igmetall.de




Freistellung
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe

BR, technisches Personal,
Ingenieur*innen, Techniker*innen,
die im Rahmen ihrer Aufgaben
technisches Englisch bendtigen
oder vorhandene Englischkennt-
nisse ausbauen und verbessern
wollen

Voraussetzungen

mittlere Kenntnisse der englischen
Sprache; fiirhomogene Lerngrup-
pen mit maximal zehn Teilnehmen-
den werden Sprachkenntnisse
vorab durch einen Fragebogen
ermittelt

Weitere Informationen
06052 89 151

Referent*innen und Multiplikator*innen | Weiterbildung fiir Multiplikator*innen

Weiterbildung mit Zertifikat

English for Technical Staff

Das Seminar konzentriert sich auf den Aufbau eines Themen im Seminar (Typnummer 3471)

spezifischen Wortschatzes und die Vermittlung > alltagliche Situationen am Arbeitsplatz bewdltigen
typischer grammatischer Sprachstrukturen, Redewen- > relative grammatische Strukturen sicherer beherr-
dungen und Ausdrucksweisen im technischen schen

Englisch. Die Sprachkenntnisse der Teilnehmenden » Fachgesprdche fiihren

werden in praktischen Ubungen vertieft und trainiert. » Anweisungen, Beschreibungen, Berichte und
Durch die Superlearning-Methode und Anleitungen dhnliches miindlich und schriftlich formulieren
zum effektiven und gleichzeitig entspannten Lernen » Erlduterungen zur Funktionsweise und Instruktio-
werden rasch Fortschritte erzielt und die erworbenen nen zum Gebrauch technischer Gerdte geben
Kenntnisse nachhaltig gefestigt. > technische Ablaufe und Prozesse beschreiben

» technische Produkte prasentieren

Termin
04.02.—09.02.2024 OE00624 Bad Orb







Fir BR-Mitglieder, JAVis und SBVen

Dein Anspruch

auf arbeitgeberfinanzierte Weiterbildung

Fiir die Arbeit der betrieblichen Interessenvertre-
tung ist spezifisches Wissen notwendig. Der
Arbeitgeber muss den Mitgliedern von Betriebs-
raten, Jugend- und Auszubildendenvertretungen
und Schwerbehindertenvertretungen erméglichen,
dieses Wissen zu erwerben. Dazu gehdrt auch,
dass der Arbeitgeber die Seminarkosten tragt
(nach § 40.1BetrVG bzw. § 179.4 SGB IX).

Die Erforderlichkeit von Seminaren nach dem
Betriebsverfassungsgesetz
Die Seminare nach § 37.6 BetrVG vermitteln

Kenntnisse, die fiir die Arbeit des Betriebsrats bzw.

derJugend- und Auszubildendenvertretung
erforderlich sind. Erforderlich sind Kenntnisse, die
die betriebliche Interessenvertretung braucht, um
ihre aktuellen und kiinftigen Aufgaben sach- und
fachgerecht zu bearbeiten.

Dazu hat das Bundesarbeitsgericht (BAG)
festgestellt: »Seminare sind nicht nur dann
erforderlich im Sinne von § 37.6 BetrVG, wenn sie
Wissen liber neue Gesetze, Tarifvertrage usw.
vermitteln; es kommt vielmehr auf die konkrete
Situation im Betrieb und den Betriebsrat an. Das
vermittelte Wissen muss einen unmittelbaren
Bezug zur Betriebsratstatigkeit haben, wobei es

sich sowohl um Grundwissen als auch Spezial-
kenntnisse handeln kann« (BAG-Beschluss vom
6.5.75 — 1ABR 135/73 - BB1975, 1112; DB 1975, 1947).

Fur die Erforderlichkeit von Seminaren, die
Spezialwissen vermitteln, ist die konkrete
betriebliche Situation insoweit zu beriicksichtigen,
als dass die Wissensvermittlung dem Betriebsrat
helfen soll, seine gegenwadrtigen oder in naher
Zukunft anstehenden Aufgaben sach- und
fachgerecht erfiillen zu kénnen. Dazu gehoren
grundsétzlich alle Themen, die nicht Grundlagen-
wissen vermitteln.

Die Erforderlichkeit von Seminaren nach dem
Sozialgesetzbuch IX

Die Vertrauenspersonen der Menschen mit einer
(Schwer-)Behinderung besitzen laut § 179.4 SGB IX
gegeniiber dem Arbeitgeber die gleiche Rechts-
stellung wie Mitglieder des Betriebsrats.

So sieht § 179.4 Satz 1und 3 SGB IX vor, dass
Vertrauenspersonen fiir die Teilnahme an
Seminaren von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne
Minderung des Arbeitsentgelts befreit werden,
soweit die Seminare Kenntnisse vermitteln, die
fuir die Arbeit der SBV erforderlich sind. Gleiches
gilt fiir den/die erste*n Stellvertreter*in und fir
die weiteren Stellvertreter*innen, wenn sie nach
§178.1Satz 5 SGB IX zur Wahrnehmung von

Freisteyy

Ung nach
376 Betryg

SBV-Aufgaben herangezogen werden. In den
Seminaren nach § 37.6 BetrVG werden auch
Grundkenntnisse vermittelt, die fiir die Schwer-
behindertenvertretungen von Bedeutung sind.
Bei der Definition der Erforderlichkeit konnen

die Grundsédtze des BAG zum Schulungsanspruch
von Betriebsrdat*innen herangezogen werden.

Das Beschlussverfahren zur Freistellung

nach Betriebsverfassungsgesetz bzw. die
Teilnahme nach Sozialgesetzbuch IX

Die Paragrafen begriinden keinen Individualan-
spruch. Die Inanspruchnahme erfordert fiir BR-und
JAV-Mitglieder einen Beschluss des Betriebsrats.
Der Betriebsrat — nicht das Betriebsratsmitglied
oder das Mitglied derJAV, das zum Seminar fahren
soll — muss dem Arbeitgeber die Teilnahme und
die zeitliche Lage des Seminars mitteilen.

Die Vertrauensperson entscheidet gemaf
§179.4 SGB IX selbststandig und nach eigenem
Ermessen iiber die Teilnahme an einem Seminar
fur sich und fiir ihre Stellvertreter*innen. Sie
hat dem Arbeitgeber den Beschluss tiber die
Teilnahme und die zeitliche Lage mitzuteilen.

Ein detaillierter Themenplan zu den einzelnen
Seminaren liegt den Einladungsunterlagen zum
Seminar bei. Aulerdem ist er vorab bei der
zustdandigen IG Metall-Geschdftsstelle erhaltlich.



Fir betrieblich und politisch Aktive

Dein gutes Recht:

Freistellung fiir Seminare

Sowohl engagierte Beschiftigte als auch die
Mitglieder eines Gremiums haben ein Anrecht,
Seminare zur betriebs- und gesellschaftspoliti-
schen Weiterbildung zu besuchen.

Den Verdienstausfall trdgt in beiden Féllen der
Arbeitgeber: fiir interessierte Beschiftigte nach
den Bildungsfreistellungsgesetzen der Bundes-
lander (mit Ausnahme von Sachsen und Bayern),
fiir Funktionstrager*innen nach §37.7 des Betriebs-
verfassungsgesetzes. Die Kosten fiir Unterkunft,
Verpflegung und Seminargebiihren iibernimmt
die IG Metall fiir Mitglieder.

Der Anspruch fiir BR und JAV nach § 37.7 BetrVG

Im §37.7 BetrVG ist festgelegt: Jedes Mitglied des
Betriebsrats oder der JAV hat »wdhrend seiner
regelmdfiigen Amtszeit Anspruch auf bezahlte
Freistellung fiir insgesamt drei Wochen zur
Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstal-
tungen, die von der zustdndigen obersten
Arbeitsbehorde des Landes (des Hessischen
Ministeriums fiir Soziales und Integration)
anerkannt sind«. Wahrend dieser Zeit besteht An-
spruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts. In der ersten Amtsperiode als
BR- oder JAV-Mitglied sind es insgesamt vier
Wochen. Der Anspruch auf bezahlte Freistellung
nach §37.6 BetrVG wird davon nicht tangiert.

Damit ein BR- oder JAV-Mitglied ein Seminar nach
§37.7 BetrVG besuchen kann, muss der Betriebsrat
in einer Sitzung den Beschluss fassen, das Mit-
glied fiir die Schulungs- und Bildungsveranstaltung
freizustellen. Diesen Beschluss muss er dem
Arbeitgeber rechtzeitig bekannt geben und dabei
Teilnahme, zeitliche Lage und die Anerkennungs-
nummer (erhéltlich bei deiner IG Metall-Geschéfts-
stelle) mitteilen. Damit ist die Freistellung wirksam.
Halt der Arbeitgeber die betrieblichen Notwendig-
keiten fiir nicht ausreichend beriicksichtigt, so
kann er die Einigungsstelle anrufen.

Bildungsfreistellung in den einzelnen
Bundesldndern
Nach den Bildungsfreistellungsgesetzen der
Bundeslander hat jede:r Beschéftigte pro Jahr
Anspruch aufi.d.R. finf (in manchen Féllen
weniger) Tage Weiterbildung wéahrend der Arbeits-
zeit. Bildungsfreistellungsgesetze gibt es in Berlin,
Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, NRW,
Saarland, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und
Thiringen. Entscheidend ist der Beschaftigungsort
laut Arbeitsvertrag.

Die Anerkennung muss bei der zustdndigen
Behorde jedes Bundeslandes beantragt werden
(z. B. Ministerien, Regierungsprasidium, Senat...)

und ist an die Bedingungen des jeweiligen
Bildungsfreistellungsgesetzes gekniipft. Seminare
mit Bildungsfreistellung sind daher nicht zwingend
in jedem Bundesland anerkannt, wie der Hinweis
»Freistellung nach Bildungsfreistellungsgesetzen
einzelner Bundeslander« ausdriickt. Informationen
zur Anerkennung im jeweiligen Bundesland kann
die zustandige IG Metall-Geschéftsstelle geben.

Nach erfolgter Anmeldung iiber die IG Metall
Geschéftsstelle erhéltst du die erforderlichen
Unterlagen (Seminarbeschreibung, Ablaufplan,
Anerkennungsnummer des Bundeslandes). Unter
Vorlage dieser Unterlagen ist der Antrag zur
Freistellung an den Arbeitgeber (die Personalabtei-
lung) zu stellen. Je nach Bundesland betrégt de Frist
vier, sechs oder acht Wochen vor Seminarbeginn.

Wurde der Antrag fristgerecht gestellt, so darf
eine eventuelle Ablehnung ausschlieBlich aus
»dringenden betrieblichen Griinden« geschehen,
die konkret als Beeintrachtigungen im Betriebsab-
lauf nachvollziehbar sind. Argumente wie fehlende
Relevanz des Themas oder Unerwiinschtheit des
Anbieters sind hinfdllig. Im Fall einer Ablehnung ist
mit Unterstiitzung des Betriebsrats zu priifen, ob
diese berechtigt war. Beratung gibt es bei Bedarf
auch auch unter bildung@igmetall.de.

Ubrigens: Wer den Bildungsfreistellungsanspruch
in einem Kalenderjahr nicht oder nicht vollstandig
in Anspruch nehmen konnte, kann die verbleiben-
den Tage in den meisten Bundeslandern formlos
ins ndchste Kalenderjahr tibertragen (Antrag an die
Personalabteilung). Ein Blick in das Bildungsfrei-
stellungsgesetz lohnt sich.
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@ Berlin
Beverungen
Sprockhével
o
@® Bad Orb
@ Lohr
Inzell

Schliersee @ @

|G Metall-Bildungszentren und Seminarnummern

1G Metall-Bildungszentrum Lohr - Bad Orb
Bad Orb: Seminarnummer beginnt mit O

Wiirzburger Str. 51, 63619 Bad Orb
Telefon: 06052 89 0

Fax: 06052 89 101

E-Mail: bad-orb@igmetall.de

Lohr: Seminarnummer beginnt mit L

Willi-Bleicher-Str. 1, 97816 Lohr

Telefon: 09352506 0

Fax: 09352506 121

E-Mail: lohr@igmetall.de

Web:  https://lohr-bad-orb.igmetall.de/

1G Metall-Bildungszentrum Berlin
Seminarnummer beginnt mit B

Am Pichelssee 30, 13595 Berlin

Telefon: 03036204 0

Fax: 03036204100

E-Mail: pichelssee@igmetall.de

Web:  www.igmetall-bildung-berlin.de

1G Metall-Bildungszentrum Beverungen
Seminarnummer beginnt mit W

Elisenhohe, 37688 Beverungen
Telefon: 05273 3614 0

Fax: 05273361413

E-Mail: beverungen@igmetall.de
Web:  www.igmetall-beverungen.de

IG Metall-Bildungszentrum Sprockhdvel
Seminarnummer beginnt mit S

Otto-Brenner-Str. 100, 45549 Sprockhovel
Telefon: 02324706 0

Fax: 02324706 330

E-Mail: sprockhoevel@igmetall.de
Web:  www.igmetall-sprockhoevel.de

Kritische Akademie Inzell
Seminarnummer beginnt mit K

Salinenweg 45, 83334 Inzell

Telefon: 08665 980 0

Fax: 08665 980 511

E-Mail: br-seminare@kritische-akademie.de
Web:  www.kritische-akademie.de

Jugendbildungszentrum Schliersee
Seminarnummer beginnt mit

Unterleiten 28, 83727 Schliersee
Telefon: 08026 9213 0

Fax: 08026 9213 299

E-Mail: schliersee@igmetall.de
Web:  www.igm-schliersee.de

Die nachfolgenden Seiten sind zum Heraustrennen
vorgesehen. Sollten sie in diesem Heft schon fehlen,
senden wir sie dir gerne zu. Schick einfach eine
E-Mail mit deiner Adresse an bildung@igmetall.de




Ein exemplarischer Bildungsweg

FUR JUNGE VERTRAUENSLEUTE UND AKTIVE BIS 27 JAHRE

Unsere Seminare bauen aufeinander auf: ; Termine
. . ekorr
Jugend | Seminar (regional) Ubergz,isedu 6t regonsle
Grundsatzlich beginnst du mit L . . . . :
8 » Situation und Interessen junger Arbeitnehmer*innen  NCEREELIES Tages-/Wochenendschulungen

(Geschaftsstelle oder Bezirk)

. Einsti inarin dei : : _
enem tinstiegsseminarin cemer in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft |
Region. Termine bekommst du

in deiner Geschaftsstelle.

Die Seminare der politischen Jugend Il Seminar Sem.marze d%r.[d
Bildung erkennst du an der » Situation und Interessen junger Arbeitnehmer*innen poBI Ischen biidung,
roten Farbe. in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft Il LB

Respekt!-Angebote/
Jugendseminare

gibt es den Ausbildungsgang

I Fiir neu gewdhlte Vertrauensleute
»VL kompakt« (griin). Jugend 11l Seminar

Vertiefende Seminare fiir die » Situation und Interessen junger Arbeitnehmer*innen
I betriebliche und gewerkschaftliche in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft Ill

Arbeit sind hellblau.

Optional | Ggf. bezirkliche Ref.-Vorqualifizierungen, Hospitationen ... |
3 , Das zentrale Bildungsprogramm
findest du als pdf unter
Bk www.igmetall.de/service/ Referent*innenqualifizierung: ~ » Grundlagenqualifizierung Jugend
PENEET bildung-und-seminare/ » Konzeptschulungen fiir JAV-Konzept und Jugend-I-Konzept
bildungsprogramme-zum-herunterladen

in Abstimmung mit deiner Geschaftsstelle



FUR VERTRAUENSLEUTE UND AKTIVE BESCHAFTIGTE

Arbeitnehmer*innen | (regional)

» Situation und Interessen von Arbeitnehmer*innen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft |
> Andere regionale Einstiegsseminare, z. B. »VL aktiv im Betrieb« oder AO-Seminar

VL kompakt zu den Themen:

» Okonomische Grundkenntnisse: Zusammenhange verstehen — betrieblich aktiv werden
» Grundlagen der Tarifpolitik — direkte Kommunikation
» Transformation aktiv gestalten — Beteiligung organisieren

Betriebspolitische Spezialisierung zu den Themen:

» Beteiligung und ErschlieBung
» Betriebswirtschaft und Betriebspolitik
> Arbeits- und Gesundheitsschutz

Optional | Ggf. bezirkliche Ref.-Vorqualifizierungen, Hospitationen ... |

Referent*innenqualifizierung: > Grundlagen: Wie organisiert man
politische Lernprozesse?

» Konzeptschulungen fiir einzelne Themen

in Abstimmung mit deiner Geschaftsstelle

Ggf. regionale
Tages-/Wochenend-
schulungen (Geschafts-
stelle oder Bezirk)

Seminare der
politischen Bildung:

» Gesellschaft,
Okonomie
und Zukunft
der Arbeit
Geschichte und
Politische Kultur
Respekt!
Kein Platz
fiir Rassismus

deine

Gescha'ftsstelle

WWW.IGMETALL.DE/VOR-ORT




Seminarangebote fiir Betriebsrat*innen gibt es zahlreich. Warum lohnt es
sich, die Angebote der IG Metall zu besuchen?

> Wirsind die Expert*innen in Sachen Interessenvertretung.

> Bei uns steht die betriebliche Praxis im Mittelpunkt.

» Mit uns entstehen Netzwerke, die den Teilnehmer*innen
in ihrem beruflichen Alltag immer wieder eine wichtige
Unterstiitzung sind.

» Unsere Referent*innen sind hochqualifiziert.

» Unsere Seminare werden regelméaBig von
unabhdngigen Gutachter*innen ausgezeichnet.

> Die Teilnehmenden schwdrmen vom Lernen
in familidrer und freundlicher Atmosphdre in unseren
modern ausgestatteten Bildungsstéatten.

» Keine versteckten Kosten: unsere Preise sind fair,
unser Preismodell ist transparent

Komfort in unseren Bildungszentren

Unsere IG Metall-eigenen Bildungsstatten sind nicht nur umgeben von
wunderschoner Natur, sondern auch modern ausgestattet: Seminarrdume
mit neuester Technik, Erholungs- und Sportmdoglichkeiten fiir die Freizeit-
gestaltung, eine hervorragende Rundum-Versorgung sowie engagiertes
Personal sorgen fiir eine ganz eigene Lernatmosphdre in jedem Haus.

Auf den Seiten 202 bis 208 stellt sich jedes Bildungszentrum mit seinen
spezifischen Angeboten vor.

Viele gute Griinde fiir Seminare bei der 1G Metall

Vereinbarkeit von Familie und Seminar @
Ein Seminarbesuch ldsst sich nicht immer so einfach einrichten. Eltern
beispielsweise miissen fiir diese Zeit die Betreuung ihrer Kinder organisie-
ren. Wir mdchten, dass dies kein Hinderungsgrund ist. Die |G Metall tritt fir
Vereinbarkeit von Arbeit und Familie ein und setzt diesen Anspruch in der
Bildungsarbeit auch selbst um.

Das Bildungszentrum Sprockhdvel bietet ganzjdhrig Kinderbetreuung
an, Inzell wahrend aller Schulferien. In allen anderen Bildungszentren gibt
es Kinderbetreuung auf Anfrage. Mehr dazu findest du auf Seite 11.

Unsere Seminarformate

Unsere klassischen Prasenzangebote ergdnzen wir durch weitere Formate.
Wir entwickeln unsere Seminare kontinuierlich weiter und passen sie an
jeweilige Gegebenheiten an — maBgeschneidert und zielgerichtet.

* Prasenzseminare

Bewdhrt und beliebt: Unsere Seminare finden in unseren sieben
eigenen Bildungszentren, gepriiften Hotels und Bildungszentren
anderer DGB-Gewerkschaften statt.

* Inhouse-Schulungen
Auf Anfrage kommen unsere Bildungsreferent*innen auch direkt
in den Betrieb und bieten Schulungen und Seminare vor Ort an.



*

Gremien-Schulungen
Ihr braucht eine Weiterbildung zu einem bestimmten Thema
fur euer Gremium, als Betriebsrat, JAV, SBV, Referent*innen-
Arbeitskreis oder betrieblicher Vertrauenskérper?
Kein Problem, fragt uns einfach an — direkt beim Bildungs-
zentrum in eurer Ndhe oder unter bildung@igmetall.de.

Auf Seite 9 in diesem Heft (»Bildung mit Plan«) findet ihr
eine Auswahl an Formaten, die wir als mageschneidertes
Angebot fiir euch planen.

Hybridseminare

Einige unserer Angebote verbinden Prasenz- und Online-
Formate. Von der Online-Vorbesprechung tiber das Hinzuschal-
ten von Expert*innen bis hin zu Online-Einheiten ergdnzend zu
Prdsenztagen bieten wir verschiedene digitale Méglichkeiten
der Weiterbildung. Diese Seminare sind entsprechend
gekennzeichnet.

Online-Seminare

Bildungshdppchen, Vertiefung, Diskussionsformate oder
Praxisanwendungen: Unsere vielseitigen Online-Seminare zu
unterschiedlichsten Themen — immer auch an aktuelle
Entwicklungen angepasst — findet ihr unter:
www.igm-bildung-in-bewegung.de/online-seminare
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Datenschutzhinweis

Bitte in Blockschrift ausfiillen. * Pflichtfelder ** Wird von der IG Metall ausgefiillt

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsraten/-Vertrauensleuten, der IG Metall vor Ort oder
schicken an: IG Metall-Vorstand, FB Mitglieder und Erschlieung, 60519 Frankfurt am Main.
Hier kannst Du online Mitglied werden: igmetall.de/beitreten.

BEITRITTSERKLARUNG

** Mitgliedsnummer

Eintrittsdatum

Name* Vorname* Geburtsdatum* Beschiftigt im Betrieb
Land* PLZ* Wohnort* Geschlecht*  Staatsangehérigkeit” PLZ Ort
weiblich
mannlich
StraBe* Hausnummer* Telefon (O dienstlich O privat Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
Mobiltelefon O dienstlich O privat E-Mail O dienstlich O privat Mitglied seit:

Derzeitige berufliche Tatigkeit Vollzeit Teilzeit
als:
Schiiler/-in Umschiiler/-in Auszubildende/-r Student/-in
als:

Angesprochen von (Name, Vorname) oder Werberteam

IBAN*

BIC*

Hiermit trete ich der »Industriegewerkschaft Metall«, Kurzform »IG Metall«, bei
und erkenne die Satzung dieser Gewerkschaft an. Ich bestatige die Richtigkeit
der Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zur Erfassung der Daten im
Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfligung stelle.

Ort/Datum/Unterschrift

Meine personenbezogenen Daten werden von der IG Metall und ihren
gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung der datenschutzrechtli-
chen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des
deutschen Datenschutzrechts (BDSG) fiir die Begriindung und Verwaltung meiner
Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden meine Daten ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders Beauftragte weitergegeben und
genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilli-
gung. Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt. Die
europdischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giiltigen
Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter https://igmetall.de/
datenschutz-dok. Wenn ich eine ausgedruckte Version der Datenschutzhinweise
per Post wiinsche, kann ich mich an datenschutz@igmetall.de wenden.

Solo-Selbststdndige/-r

befristet beschéftigt Leiharbeiter/-in, Werkvertrag: Wie heift der Einsatzbetrieb?

bei: Beginn: Ende:
duales Studium Wie heiBt die Schule/Einrichtung/Hochschule?
Beginn: Ende:
Mitgliedsnummer Werber/-in (wenn vorhanden) Bruttoeinkommen Beitrag
Bank/Zweigstelle Kontoinhaber/-in
SEPA-Basi: i d iederkehrende Lastschriften): Glaubiger-ldentifikationsnummer der IG Metall: DE712ZZ0 0000 0535 93, Mand itglied: o1

SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméchtige die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung der IG Metall zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1 Prozent des monatli-
chen Bruttoverdienstes zur vereinbarten Falligkeit von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall
auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulosen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten
Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der I1G Metall mitteilen.

Ort/Datum/Unterschrift

Einwilligung in die Ub lung meiner p Daten an die Bank zu Zwecken der Abwicklung des SEPA-Lastschriftmandats. Hiermit willige ich ein, dass
die IG Metall meine personenbezogenen Daten (insbesondere Namen, IBAN/BIC, Beitragshihe), aus denen sich maglicherweise meine Gewerkschaftszugehérigkeit
ableiten ldsst, fiir die Abwicklung des SEPA-Lastschriftmandats an den/die tihrenden Zahlt di lei iibermittelt. Die Mitteilung beinhaltet auch die Information
iiber meine Gewerkschaftszugehorigkeit, die nach geltendem Datenschutzrecht zu den besonders sensiblen Daten gehdrt und daher unter besonderen Schutz gestellt ist.
Die Ubermittlung der vorstehend genannten Daten ist Voraussetzung dafiir, dass die IG Metall die satzungsgemaRen Beitrige iiber das SEPA-Lastschriftmandat
einziehen kann. Meine Einwilligung ist Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung fiir den vorgenannten Zweck. Meine Einwilligung ist freiwillig. Ich bin berechtigt, meine
Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen. Der Widerruf beriihrt nicht die RechtmaBigkeit der aufgrund meiner Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung. Weitere Informationen zur Datenverarbeitung kann ich den »Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten der Mitglieder«
unter https://igmetall.de/datenschutz-dok entnehmen.

Ort/Datum/Unterschrift
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Seminare nach den Bildungsfreistellungsgesetzen
der Linder besuchen

Um ein Seminar nach dem Bildungsfreistellungsgesetz deines Die Frist, um den Bildungsfreistellungsantrag zu stellen, variiert von
Bundeslandes zu besuchen, gehst du wie folgt vor: Bundesland zu Bundesland. Sie betrédgt in

o Seminar auswdhlen und nachfragen, ob das Seminar auch Baden-Wiirttemberg: 9 Wochen vor Seminarbeginn
fiir das entsprechende Bundesland anerkannt ist. Das weif3 Berlin: 6 Wochen vor Seminarbeginn
deine zustandige Geschaftsstelle. Brandenburg: 6 Wochen vor Seminarbeginn
Bremen: 4 Wochen vor Seminarbeginn
@ Anmelden Hamburg: 6 Wochen vor Seminarbeginn
Hessen: 6 Wochen vor Seminarbeginn
Mecklenburg-Vorpommern: 8 Wochen vor Seminarbeginn
KONTAKT: Niedersachsen: 4 Wochen vor Seminarbeginn
WWW.IGMETALL.DE/VOR-ORT Nordrhein-Westfalen: 6 Wochen vor Seminarbeginn
Rheinland-Pfalz: 6 Wochen vor Seminarbeginn
e Anmeldebestdtigung mit der Anerkennungsnummer erhalten Saarland: 6 Wochen vor Seminarbeginn
Sachsen-Anhalt: 6 Wochen vor Seminarbeginn
e Mit diesen Unterlagen den Antrag fristgerecht beim Schleswig-Holstein: 6 Wochen vor Seminarbeginn
Arbeitgeber stellen. Wenn innerhalb der nachsten Thiiringen: 8 Wochen vor Seminarbeginn

drei Wochen keine negative schriftliche Reaktion folgt,
gilt der Antrag als genehmigt.
9 Anschlieend dem Arbeitgeber die Teilnahmebestdtigung vorlegen

Achtung: Ablehnen kann der Arbeitgeber den Antrag nur aus dringenden
Du kannst die Bildungsfreistellung formlos auch betrieblichen Griinden beziiglich der zeitlichen Lage. Er darf nicht dariiber
ohne die Unterlagen beantragen, indem du entscheiden, ob die Teilnahme inhaltlich gerechtfertigt ist! Im Fall einer
schreibst: ,Gerne reiche ich Ihnen auf Wunsch Ablehnung melde dich bei deiner zustindigen 1G Metall Geschiftsstelle,
entsprechende Antragsformulare nach.” dort gibt es Unterstiitzung.




Auf einen Blick:

Fragen rund um Seminar und Anmeldung

Du mochtest dich anmelden?
Wende dich bitte an deine IG Metall-
Geschaftsstelle vor Ort.

Zu welcher Geschiftsstelle gehorst du?

Du findest sie iber deine Postleitzahl auf
www.igmetall.de/vor-ort

Gesch

aftsstelje

KONTAKT:
WWW.IGMETALL.DE/VOR-ORT

Fragen zu einem zentralen Seminar:

(Seminarnummer beginnt mit B, J, K, L, 0, S oder W)

Wende dich an das Bildungzentrum, um z.B. Informationen
tiber freie Platze, Kinderbetreuung, Barrierefreiheit, Speise-
plan etc. zu erhalten. Die Buchstaben bedeuten:

B Berlin (Tel. 030 36204 0)

= Jugendbildungsstatte Schliersee (Tel. 08026 9213 0)
K = Kritische Akademie Inzell (Tel. 08665 980 0)

L = Lohr (Tel. 09352506 0)

O = Bad Orb (Tel. 06052 89 0)
S
W

—
I

= Sprockhovel (Tel. 02324 706 0)
= Beverungen, Werner-Bock-Schule (Tel. 05273 3614 0)

Fragen zu einem regionalen Seminar:
(alle anderen Seminarnummern)
Wende dich bitte an deine IG Metall-
Geschéftsstelle vor Ort.

Du hast noch keine Seminarunterlagen?
Wende Dich bitte an das jeweilige
Bildungszentrum.

- \Weitere Kontakt-
moglichkeiten
zu den IG Metall

Bildungszentren:

-5 DU bist nicht sicher, welches
Seminar du als ndchstes besuchen
solltest? In deiner Geschéftsstelle
wirst du gerne beraten.

Vielleicht hilft auch der Bildungsweg
(zwei Seiten zuriickblattern!)

Ansprechpartner*innen zum Bildungsprogramm

Konzeptionelles
und Inhalt:

Dr. Dorothee Wolf
069 6693 2510
bildung@igmetall.de

Freistellung nach
§ 37.7 BetrVG:

Manuela Amara
069 6693 2508
bildung@igmetall.de

Freistellung nach
Bildungsurlaub:

Sandra Arnold
069 6693 2388
bildung@igmetall.de

Pflege der
Seminardatenbank:

Mavis Tanko
069 6693 2563
bildung@igmetall.de







Bildungszentrum Lohr
Bildung, Beratung - Lernen und Tagen im Griinen

Das IG Metall Bildungszentrum Lohr liegt oberhalb der Stadt im Landkreis Main-Spessart und
erdffnet seinen Besuchern einen malerischen Ausblick. Es ladt mit seinen vielen Freizeitangeboten
(Fitnessraum, Grillplatz, Kegelbahn, Bar, Wellnessbereich mit Sauna, Kicker u.v.m.) zum Durch-
atmen ein. Mit praxisorientierten Angeboten unterstiitzen wir die Arbeit von Betriebsraten,
Vertrauensleuten und Schwerbehindertenvertretungen. Unsere Teilnehmer*innen schétzen

unsere Erfahrung und Kompetenz in der Beratung von Gremien oder auch bei spezifischen
Herausforderungen wie beispielsweise Transformation oder unternehmerischer Mitbestimmung.

Zimmer und Unterkunft

» 81geschmackvoll und modern eingerichtete
Einzel- und Doppelzimmer (rauchfrei) mit
Dusche, WC, Sat-TV, LED-Fernseher und WLAN

> teilweise mit Balkon oder Terrasse

Besonderheiten

> ein barrierefreies Zimmer

» nah gelegenes Hallenbad (kostenlose
Nutzung fiir Seminarteilnehmende)

Kontakt (siehe Seite 192)
weitere Informationen (auch zum Seminar-
angebot): https://lohr-bad-orb.igmetall.de


https://lohr-bad-orb.igmetall.de

Bildungszentrum Bad Orb
Fiir Beteiligung und Mitbestimmung

Das Haus bietet mit seiner hellen, modernen und klimaschonenden Architektur eine offene
Arbeitsatmosphdre und ein vielfdltiges Freizeitangebot. Den Alltag hinter sich lassen, ankommen,
lernen, Entspannung: Jede*r wei3 aus eigener Erfahrung, dass man in einer angenehmen
Umgebung offener und aufnahmefahiger ist. Das Haus ist der ideale Ort fiir ein- oder mehrtédgige

Seminare und Tagungen. In modern ausgestatteten Rdumen bieten wir ein breites Weiterbildungs-

angebot, ausgefiihrt von erfahrenen Referent*innen. Eine Gastronomie mit frischer, abwechs-
lungsreicher Kiiche und ein umfassendes Freizeitangebot runden die freundliche Atmosphare ab.

Zimmer und Unterkunft
70 Einzel- und Doppelzimmer (rauchfrei) mit
Dusche, WC, Sat-TV, LED-Fernseher und WLAN

Besonderheiten

> flinf barrierefreie Zimmer

» Media-Lounge fiir Teilnehmer*innen und
Referent*innen

Kontakt (siehe Seite 192)
weitere Informationen (auch zum Seminar-
angebot): https://lohr-bad-orb.igmetall.de


https://lohr-bad-orb.igmetall.de

Bildungszentrum Berlin
Gemeinsames Lernen in der Metropole

Berlin: Metropole, Hauptstadt und historischer Ort... Das Haus liegt wunderschén auf einer
Halbinsel in der Havel. Rund um die historische Parkanlage gibt es die Moglichkeit zum Segeln,
Wandern und Joggen auf schonen Pfaden.

Das Bildungszentrum bietet seinen Gasten eigene Kulturangebote in Berlin, zum Beispiel
Stadtrundgange mit historischem Hintergrund, eine eigene Uferpromenade mit Lounge-Atmo-
sphdre und Bademoglichkeiten sowie zahlreiche Freizeitmoglichkeiten wie einem Gym-Bereich,
Volleyball, Boule, Billard, Fahrrader und Kanufahren.

Zimmer und Unterkunft

» 110 Einzelzimmer mit Dusche, WC, SAT-TV,
LED-Fernseher und WLAN

» Seminarrdume mit moderner Medientechnik
und unter anderem Dolmetscherkabinen

Besonderheiten
> vielfdltige Zusatzleistungen in den Bereichen
Kultur, Wissenschaft und Politik

Kontakt (siehe Seite 192)
weitere Informationen (auch zum Seminar-
angebot): www.igmetall-bildung-berlin.de


http://www.igmetall-bildung-berlin.de

Bildungszentrum Beverungen
Traditionsreiches Haus mit Atmosphire

Gelegen im schonen Weserbergland zwischen Kassel, Géttingen und Paderborn bietet das Zimmer und Unterkunft

Bildungszentrum rundum eine fantastische Aussicht. Das traditionsreiche Haus mit seiner » 70 frisch modernisierte Zimmer mit Dusche,
familidren Atmosphdre liegt in ruhiger und ldandlicher Umgebung. Hier ldsst sich Kraft tanken, WC, Sat-TV, LED-Fernseher und WLAN

findet sich Zeit fiir Reflexion und neue Impulse, ist Raum fiir kollegialen Austausch. Haus und > groftenteils mit Balkon

Garten bieten Gelegenheit zum Durchatmen und Runterkommen.

Unser Freizeit- und Kulturangebot umfasst Sauna, Fitness, Bogenschiefen, Theater, Kabarett Besonderheiten

und Musik sowie Ausfliige in die schone Kulturlandschaft (Weltkulturerbe). Ausfliige in die > vier barrierefreie Zimmer

Natur sind auch auf unseren hauseigenen E-Bikes moglich.
Kontakt (siehe Seite 192)

weitere Informationen (auch zum Seminar-
angebot): www.igmetall-beverungen.de


http://www.igmetall-beverungen.de

Bildungszentrum Sprockhovel
Spezialist*innen fiir Gestaltung der Arbeit

Unser Haus liegt im Griinen am Rande des Ruhrgebiets und im Herzen von Nordrhein-Westfalen,
zwischen Bochum, Wuppertal und Essen. Schon durch die Lage bieten sich zahlreiche Ausflugsmog-
lichkeiten in die Metropolen an Rhein und Ruhr an. Doch auch im Haus gibt es eigene Kulturveran-
staltungen.

Rund um das Bildungszentrum finden sich Waldwege, Natur und Frischluft pur. Freizeit und Entspan-
nung sind auf unseren Mountain- und E-Bikes, in der Dartrunde, beim Billard oder auf der Bowling-
bahn in unserer Kneipe méglich. Unser Teamseilgarten bietet ein Outdoor-Angebot, um erlebnispadda-
gogische Aktionen in die Seminargestaltung einzubinden.

Zimmer und Unterkunft

> 105 Einzelzimmer, 19 Doppelzimmer mit
je zwei Einzelbetten

> alle Zimmer mit Dusche, WC, Sat-TV,
LED-Fernseher und WLAN

Besonderheiten

> zwei barrierefreie Zimmer

> zwei Allergiker*innen-Zimmer

» ganzjdhrig kostenlose Kinderbetreuung
(siehe auch Seite 11)

Kontakt (siehe Seite 192)
weitere Informationen (auch zum Seminar-
angebot): www.igmetall-sprockhoevel.de


http://www.igmetall-sprockhoevel.de

Bildungszentrum Inzell
Passende Umgebung fiir erfolgreiches Lernen

Gelegen in dem modernen Luftkurort Inzell in Oberbayern verbindet die Kritische Akademie Inzell
Bildung und Gesundheit. Inmitten der Berglandschaft der bayerischen Alpen findet sich eine
Vielzahl an Wanderwegen, Bergtouren und Mountainbike-Routen. Im Winter kann man hier
Eislaufen, Langlaufen und Ski-Alpin fahren. Kulturelle Angebote gibt es sowohlin Inzell selbst als
auch im 30 Autominuten entfernten Salzburg.

Fiir die Gaste bietet die Kritische Akademie eine medizinische Badeabteilung und vielfaltige
Freizeitmdglichkeiten: Wellnessbereich, Fitnessraum und Nordic Walking-Parcours. Bei allen
Veranstaltungen wird das Programm durch zusétzliche Gesundheitsangebote wie Massagen,
Nordic Walking, Gymnastik im Seminar und dhnliches begleitet.

Zimmer und Unterkunft
78 Zimmer mit Dusche, WC, Sat-TV,
LED-Fernseher und WLAN

Besonderheiten

> Kinderbetreuung in allen bayerischen und
baden-wiirttembergischen Schulferien
(siehe Seite 11)

> tdglich ein kulturelles oder sportives
Abendangebot

» tdglich ein Bewegungsangebot am Morgen

Kontakt (siehe Seite 192)
weitere Informationen (auch zum Seminar-
angebot): www.kritische-akademie.de


http://www.kritische-akademie.de

Bildungszentrum Schliersee
Ausgestattet fiir die Bediirfnisse der Jugend

Schliersee und seine Umgebung sind ein beliebtes Ausflugsziel in den bayerischen Alpen. Dies
ermdglicht eine willkommene Abwechslung vom Seminar- und Tagungsgeschehen. Wer mdchte,
findet nah gelegen eine Sommerrodelbahn, Erlebnisbdder, Bademdglichkeiten, Bergbahnen,
Skilifte, Snowtubing, Langlaufloipen, Bergwanderwege, In- und Outdoorklettermoglichkeiten und
vieles mehr.

Das Haus bietet ein Stiiberl mit Billard, Kicker, Tischtennis, Musikanlage, Sauna, Fitnessraum,
Sonnenterrasse mit Seeblick und Grillmoglichkeiten, Sportplatz mit Flutlichtanlage fiir Fuball,
Handball, Basketball und Badminton. Zum Ausleihen gibt es Zweierkanus und SUP-Boards,
Mountainbikes und Schlitten.

Zimmer und Unterkunft

» 54 Betten, Zimmer mit Dusche, WC und WLAN,
teils mit Balkon und Seeblick

> teilweise Einzelzimmerbelegung moglich

Besonderheiten

> zwei barrierefreie Zimmer

> AuBensauna mit See- und Bergblick,
Kreativraum

Kontakt (siehe Seite 192)
weitere Informationen (auch zum Seminar-
angebot): www.igm-schliersee.de


http://www.igm-schliersee.de

Erfolgreich ankommen -

mit dem Veranstaltungsticket deutschlandweit

Die Servicegesellschaft der IG Metall bietet zum
Seminarbesuch in Kooperation mit der Deut-
schen Bahn ein Angebot zur bequemen und
kostengiinstigen An- und Abreise an.

Die An- und Abreise erfolgt im Fernverkehr der
Deutschen Bahn mit 100 Prozent Okostrom.

Die Sonderkonditionen der Deutschen Bahn
fuir das Veranstaltungsticket findet ihr unter
unserem Buchungslink
www.igmservice.de/bahn

Bitte bei der Buchung beachten: Bei einer
Fahrtkostenerstattung durch die IG Metall
konnen nur die Reisekosten der 2. Klasse

erstattet werden.

SERVICE

www.igmservice.de

Eine Anzeige der Servicegesellschaft mbH fiir Mitglieder der IG Metall
Baseler Platz 2, 60329 Frankfurt am Main

Die Buchung erfolgt bequem online unter: * Bitte beachten, dass bei Firmenkreditkarten
. : von American Express und Airplus ein

WWW.lgmserwce.de/bahn Zahlungsmittelentgelt entsprechend der

Beforderungsbhedingungen fiir Personen

durch die Unternehmen der Bahn AG

Wir wiinschen eine gute Reise und ein (BB Personenverkehr) erhoben wird.

interessantes und lehrreiches Seminar.

Zur Buchung ist eine Kreditkarte* erforderlich.


http://www.igmservice.de/bahn
http://www.igmservice.de/bahn

Hinweise fiir die Teilnahme
an zentralen Seminaren der 1G Metall

1. Das Bildungsangebot

Das Bildungsangebot der IG Metall umfasst drtliche,
regionale und zentrale Seminare. Fiir die zentralen,

das heif3t bundesweit zuganglichen, Bildungsangebote
der IG Metall und ihrer Bildungszentren gelten die
folgenden Teilnahmebedingungen.

Fiir die Seminarangebote der regionalen Koopera-
tionspartner und der IG Metall-Geschéftsstellen sowie
der Kritischen Akademie Inzell gelten jeweils beson-
dere Konditionen und Preise, die beim jeweiligen
Veranstalter erhdltlich sind.

2. Wer kann teilnehmen?

Fiir alle zentralen Seminare der IG Metall gilt, dass sie
grundsatzlich fiir alle offen sind. Das heif3t, auch nicht
in der IG Metall organisierte Arbeitnehmer*innen kon-
nen sich zu diesen Seminaren anmelden. Fiir manche
Seminare wird der vorhergehende Besuch eines
anderen Seminars als Grundlage empfohlen. Dies
stellt keine zwingende Teilnahmevoraussetzung dar.
Es dient der Ankiindigung des erwarteten Vorwissens,
das auch aufanderem Wege als dem empfohlenen
Seminar erworben werden kann (z. B. Besuch anderer
Seminare, Erfahrungswissen, Selbststudium).

Fiir ausgewdhlte Seminare behdlt sich die IG Metall
die Moglichkeit vor, die Zusammensetzung der Teil-
nehmenden dem pddagogisch-inhaltlichen Konzept
des Seminars entsprechend zu steuern.

3. Beratung durch Bildungsbeauftragte und Geschiftsstellen
Betriebliche Bildungsbeauftragte / Bildungsberater*innen und
die IG Metall-Geschéftsstellen beraten gerne bei Einzelfragen
rund ums Seminarprogramm. Sie sind bei der Inanspruchnah-
me der unterschiedlichen Freistellungsmdglichkeiten
behilflich.

4. Anmeldung zum Seminar

Die Anmeldung zu den zentralen Seminaren der IG Metall
nimmt die ortliche Geschéftsstelle der IG Metall bzw. der/ die
durch sie beauftragte Bildungsberater*in im Betrieb entgegen.
Mit erfolgter Anmeldung im elektronischen Seminarverwal-
tungsprogramm der IG Metall gelten die Teilnahmevorausset-
zungen entsprechend Punkt 2 als gepriift und erfillt. Zur
schnellen Bearbeitung ist bei der Seminaranmeldung eine
giiltige E-Mail-Adresse zu hinterlegen.

5. Freistellungsanspriiche und Freistellungsmaglichkeiten

fiir die Teilnahme an Seminaren

Liegen zu einer Bildungsveranstaltung mehrere Freistellungs-
anspriiche vor, so ist die fiir die IG Metall giinstigste zu wahlen.
a) Betriebsratsmitglieder und Mitglieder der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung werden fiir die Teilnahme an Seminaren
freigestellt, wenn die Seminare die fiir ihre Betriebsratstatig-
keit erforderlichen Kenntnisse (§ 37.6 BetrVG) vermitteln.
Gleiches gilt fiir die Vertrauenspersonen der schwerbehinder-
ten Menschen/ SBV geméf § 179 Abs.4 SGB IX.

Fiir die Seminare nach § 37.6 BetrVG/§ 179.4 SGB IX verantwor-
tet der Funktionsbereich Gewerkschaftliche Bildungsarbeit,
dass die Seminarinhalte entsprechend den rechtlichen Bedin-
gungen entwickelt und im Seminar gestaltet werden. Ob ein
Seminar zur betriebspolitischen Spezialisierung erforderlich ist

oder nicht, liegt dariiber hinaus im Ermessensspielraum
des Betriebsrats/der SBV. Bei allen Freistellungen fiir
Betriebsratsmitglieder, Mitglieder der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung und Mitglieder der Schwerbehinder-
tenvertretung sind ein Entsendebeschluss sowie eine ent-
sprechende Mitteilung an den Arbeitgeber erforderlich.

b) Die zentralen Seminare der IG Metall-Bildungszentren
nach § 37.7 BetrVG werden vom Hessischen Sozialministe-
rium anerkannt. Grundlage fiir die Anerkennung der Semi-
nare nach § 37.7 BetrVG sind die Themenplédne zu den ein-
zelnen Bildungsveranstaltungen. Das Aktenzeichen dafiir
ist bundesweit giiltig. Die Unterlagen gehen den Teilneh-
mer*innen mit der Einladung zu.

c) Arbeitnehmer*innen kénnen fiir fiinf Tage im Jahr (zehn
Tage innerhalb von zwei Jahren) fiir gesellschaftspolitische,
in einigen Bundesldandern auch fiir berufliche Weiterbil-
dung, von der Arbeit freigestellt werden. Voraussetzung ist,
dass die Veranstaltung nach dem Bildungsfreistellungsge-
setz des jeweiligen Landes anerkannt ist. Fiir die Seminare
nach Bildungsfreistellungsgesetz liegen die Anerkennun-
gen der einzelnen Bundesldnder in der Regel vor. Aufgrund
unterschiedlicher Bewertungen der Seminarinhalte in den
Landern kénnen jedoch vereinzelt Anerkennungen einzel-
ner Lander fehlen. In Bayern und Sachsen existieren keine
Bildungsfreistellungsgesetze. Bitte vor Ort in der Geschéfts-
stelle bzw. auf www.igmetall.de/bildung oder im Extranet
zeitnah die Anerkennung abrufen. Voraussetzung fiir die
Inanspruchnahme des Freistellungsanspruchs ist ein Antrag
bzw. eine Mitteilung an den Arbeitgeber. Die nach den Bil-
dungsfreistellungsgesetzen der Lander unterschiedlichen
Fristen sind zu berlicksichtigen.


http://www.igmetall.de/bildung

6. Kosten

Die in diesem Seminarprogramm abgedruckten Preise der
zentralen Seminare sind Bruttopreise fiir Mitglieder des
BR, der SBV und der JAV zur Teilnahme nach § 37.6 BetrVG
bzw. nach §179.4 SGB IX. Sie behalten ihre Gltigkeit bis
zur Veroffentlichung einer neuen Preisliste seitens der I1G
Metall. Alle Preisangaben sind vorbehaltlich Irrtum und
nachtraglicher Steuererhohungen. Den Teilnehmer*innen
nach § 37.6 BetrVG bzw. nach §179.4 SGB IX gehen mit der
Reservierungsbestatigung zum Seminar die rechtsverbind-
lichen Preise zu.

Die in diesem Bildungsprogramm aufgefiihrten zentralen
Seminare verstehen sich als Pauschalangebote, die von
einzelnen Teilnehmer*innen nurim Gesamtpaket — beste-
hend aus Seminar, Unterkunft und Verpflegung — gebucht
werden kénnen. Die Buchung einzelner Teilleistungen (z. B.
Seminar ohne Ubernachtung) ist nicht méglich. Die in un-
serem Pauschalangebot enthaltenen Gesamtkosten sind
auch dann zu bezahlen, wenn einzelne Teilleistungen nicht
in Anspruch genommen wurden. Bei Seminaren nach
§37.7 BetrVG und nach einem Bildungsfreistellungsgesetz
ibernimmt die IG Metall fiir ihre Mitglieder die Seminar-
gebiihren sowie die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung.
Nichtmitglieder tragen die Kosten fiir Unterkunft, Verpfle-
gung, Seminargebiihren und Anreise selbst.

7. An- und Abreise

Die An- und Abreise zum Seminar nach § 37.7 BetrVG und
nach einem Bildungsfreistellungsgesetz wird entspre-
chend der Organisationsrichtlinie fiir die Bildungsarbeit
der IG Metall erstattet. Dabei wird der giinstigste Tarif —
Bundesbahn zweite Klasse bzw. Sparpreise — zugrunde
gelegt (DB-Veranstaltungsticket). Bei Anreise mit dem Pkw
werden 0,11 Euro pro Kilometer erstattet. Die Erstattung
erfolgt bargeldlos.

8. Kinderbetreuung (siehe auch Seite 11)
In den IG Metall-Bildungszentren werden Kinder wahrend
der Seminarzeiten betreut. In Sprockhdvel gibt es einen
eigenen Kindertreff (weitere Infos und Anmeldung unter:
https://igmetall-sprockhoevel.de/kinderbetreuung/).
Inzell bietet Kinderbetreuung grundsatzlich wahrend der
bayerischen Schulferien an (weitere Infos und Anmeldung
unter https://br.kritische-akademie.de/de/seminare/kin
derbetreuung/)

In den anderen Bildungszentren wird die Kinderbetreu-
ung bei Bedarfindividuell organisiert, sofern der Bedarf

spdtestens sechs Wochen vor Seminarbeginn an das jewei-

lige Bildungszentrum gemeldet worden ist. Ein Anspruch
auf Kinderbetreuung besteht nicht.

Aufgrund hoher Nachfrage nach unseren Seminaren kommt es vor, dass einzelne
Seminare in einem attraktiven Tagungshotel in der Umgebung stattfinden.
Aufwelche Seminare das zutrifft, veranschaulicht das Zeichen & in der Terminspalte.
Fiir den Fall, dass ein im Hotel geplantes Seminar kurzfristig ins Bildungszentrum

zurlickgeholt wird, informieren wir dich vorab per E-Mail.

9. Ausfallkosten

Die IG Metall-Bildungszentren behalten sich vor, unent-
schuldigt fernbleibenden Teilnehmer*innen Ausfallkosten
zu berechnen. Eine Absage hat per Post oder E-Mail an
das durchfiihrende Bildungszentrum zu erfolgen.

Eine kostenfreie Stornierung ist bis 28 Tage vor Veran-
staltungsbeginn moglich. Ma3gebend ist das Eingangs-
datum der Absage. Bei spaterer Absage durch Teilneh-
mer*innen werden Kosten wie folgt in Rechnung gestellt:
> 27 bis 15 Tage vor Veranstaltungsbeginn

fallen 50 % der Seminarkosten an.

P 14 bis 7 Tage vor Veranstaltungsbeginn
fallen 70 % der Seminarkosten an.

» ab dem 6. Tag vor Veranstaltungsbeginn
fallen 80 % der Seminarkosten und

80 % fiir Unterkunft und Verpflegung an.

No Show-Regelung:

Erscheint die/der Teilnehmer*in nicht, ohne vorher schrift-
lich abgesagt zu haben, fallen 100 % der Seminarkosten
und 100 % der Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung an.
Werden unseren Bildungszentren wegen der Absage oder
Nichtteilnahme Ausfallkosten fiir Unterkunft und Verpfle-
gung von Hotels in Rechnung gestellt, sind diese ebenfalls
zu erstatten. Bis unmittelbar vor Beginn der Veranstaltung
kdnnen Ersatzteilnehmer*innen benannt werden. Dafiir
entstehen keine weiteren Kosten.

10. Seminarabsage

Die IG Metall behilt sich vor, insbesondere bei zu geringer
Nachfrage das Seminar abzusagen. Die durch eine Semi-
narabsage eventuell entstandenen Kosten werden nicht
erstattet. Wir empfehlen daher ausdriicklich, Fahrkarten
zur Anreise erst nach erfolgter Einladung zum Seminar zu
kaufen.



Stichwortverzeichnis 2024

Heft 1 »Aktive« Heft 2 »BR, JAV, SBV« Heft 1 »Aktive« Heft 2 »BR, JAV, SBV«

35-Stunden-Woche 45,50 Befristungen 18,268,269
Behinderung der Betriebsratsarbeit 266

Abmahnung 18,30, 267 Behinderung/ Schwerbehinderung 22,164 110, 204, 205, 209, 214
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 61,95,122 28,115, 215, 244, 268 Belastung(en) 76, 79,141, 146f. 95-106, 112, 212
Agiles Arbeiten 90 73,183,190, 192, 239, 299, 302 BEM (Betriebliches Eingliederungsmanagement) 22 105,110, 112, 206-209, 216, 220, 222
Al-Seminar 15,193 327 Beratung 63,103, 113,137 8,150, 176-185, 250, 296, 300-309
Altersteilzeit 53,290,292 Berufskrankheiten 138,140, 143, 144 92,94,98,100
Anderungskiindigung 32,264,267 Beschaftigungssicherung 126,134,141, 205, 213, 269
Anerkennungsnummer 6,7,208 6,7,326f. Beteiligung 16-23, 88, 92, 106120, 153, 155 86, 143,181,191, 236, 240, 296
Angestellte 110, 119,147 72,103 Betriebsdnderung 26,134-136, 260-264
Anmeldung 6,7,192,200,210 6,7,328,336,338 Betriebsarzt*in 138,140 92,94,107,208
Antidiskriminierung 54,62-69,122,174 145,147,236 Betriebsratsassistenz 157,163,198, 274
Antisemitismus 43,44,57,59 Betriebsvereinbarung 18,127,128,139 16,56, 64, 80,120, 265, 271, 287f, 316
Arbeiterbewegung 27,42-53, 65 Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) 15-24
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) 268,269 Betriebsversammlung 123 15,146, 201, 296
Arbeitskampf 18,23, 45, 47,80 Betriebswirtschaft 124-126 124-141
Arbeitsorganisation 78f., 86-93, 103, 112-117 73,75,191,196, 236242, 250, 265 Beurteilung 139,146 93,102, 107,270
Arbeitsrecht 28-33, 215, 258-277 BGM (Betriebliches Gesundheitsmanagement) 108f, 113,118, 120, 207, 216
Arbeitsschutz: siehe AuG Bilanz 126 130, 131,138,160
Arbeitssicherheitsgesetz 138,140 92,9 Bildschirmarbeit 142,147 96,103,104
Arbeitsvertrag 18 28,30, 56,263,267 Bildungsberater*in 6,9,14,112,180,191, 208 6,9,14,327,336
Arbeitszeit 45,50,132 22,30, 81-83,103, 276, 281 Bildungsteilzeit 82,83 232,233
AuG (Arbeits- und Gesundheitsschutz) 127,144 64,76,92-121,208, 212, 224 Bildungsurlaub 6,9,180,190, 208 6,333,326, 336
Ausbildung 82-103 144,232-237, 243, Bildungsweg 9,14,191 914,327
Ausfallkosten 209 337 Bildungszentren 192,202-208 328
Ausgrenzung 54,57,60-62 114,115,147,184 BR I Seminar 15
Auswartstatigkeiten 275-277 BR-Beschluss 7,9,190f. 7,9,15,16, 326f.

BR-Grundlagenbildung

13,15-33, 258, 265

BR-Sitzung

15,162,175,196, 201, 241, 263




Heft 1 »Aktive« Heft 2 »BR, JAV, SBV« Heft 1 »Aktive« Heft 2 »BR, JAV, SBV«
Bundesarbeitsgericht 13,28, 32f, 260f, 264 Fachkraftebedarf 144,206
Burnout 97,110-113, 116,179, 314 Fake News 35,39 148
Biiroarbeit 72,74,97,103, 320 Familie (siehe auch Vereinbarkeit) 1 11, 84,290
Faschismus 44, 58,59, 69
China 33 154,318, 319 Fehlzeiten 13,14
Cloud Computing 280,286-289 Flexibilisierung 22,53,73,81-84,116
Coaching 103,116,172 8,182,250, 289,296, 306 Flucht 51,60, 94 243
Compliance 137,286 Fraktionen 155
Frauen 95,121,122 229,230, 244
Datenermittlung 128 38-52,58 Freihandelsabkommen 30,33,70
Datenschutz 37,179 220,279-289 Freistellung 6,7,190f, 208 6,7,333,326f.
DDR 48,59, 71 Fihrung 90-93, 116,121 143,150, 175, 229, 239-241, 296-308
Demokratie 20, 27,33, 42-46, 65, 74,120, 152-154 126, 147,155,191
Design Thinking 90 65,73,180,190, 194f,, 239 Gedenkstatte 58, 69
DGUV 92, 94,107 Gefahrdungsbeurteilung 138-147 85,92-108, 212, 217
digitaler Bildungsplaner 9,180 9 Gefahrstoffe 143-145 98-102
Digitalisierung 75, 88,213 Gehorlose 2,23

Diskriminierung

54-69,122,174

71,1141, 137,145-147, 230

Gesamtbetriebsrat (GBR)

131,223,264, 272f,, 302

Gesamtschwerbehindertenvertretung (GSBV) 223
EDV-Kenntnisse 72,74,157-163, 201 Geschichte 31f, 42-52,69, 71,175
Eingliederung (siehe auch BEM) 22 110,112, 205-209, 222 Gesundheit 76,79,148 97,179, 314
Einigungsstelle 16, 266, 271 Gesundheitsschutz: siehe AuG
Einstellung 18,28 gewaltfreie Kommunikation 184
Elternzeit 81,259,268 Gewerkschaften 42-45,80,106-118, 154157 306
Englisch 188 187 GJAV 97 245
Entgelt 128,134,135 36-56, 316 Gleichstellung 22,80, 95,121,123 146, 204, 215, 229K, 244
Ergonomie 142 96,121 Gnstigkeitsprinzip 151, 20,28, 265
ErschlieBung 106-108, 155
Erwerbslose 183-185
Erwerbsminderungsrente 85,208
Europa 32,70 253-255
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Heft 1 »Aktive« Heft 2 »BR, JAV, SBV« Heft 1 »Aktive« Heft 2 »BR, JAV, SBV«
Holz- und Kunststoffindustrie 57,106, 107 Lean 78f., 86
Homeoffice 147 103 Leiharbeit 18,268,269
Leistung 128 38,52, 54,58, 104,281, 287
Industrialisierung 43, 47,50 Leistungsentgelt 38,40, 42, 44, 46, 48,50
Integration / Inklusion 51,57,61-65,94,111,123,153 115, 145147, 204f., 209, 213-217, 222, 243 Lernfabrik 68,70,76,320
Interessenausgleich 26, 32,134-137, 261 Lieferkettengesetz 153,255,319
|T-Systeme 281-286
Ménner 121-123 152,229,230
Jahresabschluss 124-126 125,130 Messe 88, 121,214,286
JAV-Vorsitzende*r 92f. 240f. Migration 33,51,56, 59, 60, 80, 94,123 146,243
Jugend Il und Jugend Il Seminar 68-70 Mitbestimmung 29,46, 74,84,111,119,154 16,71,82,133,234
Mobbing 114,115,184
Kampagnenplanung 73,84-88,107f, 113 181,188, 200, 234-238 Mobilarbeit 47 103
Kapitalismus 16,27-30, 37, 40,52, 167 Mobilitat 66
Kennzahlen 124,126 125,130, 141,160 Moderation 93,100, 113-116, 121 168-175, 229, 241, 248, 306, 311, 313
Kinderbetreuung 11,200, 206f, 211 11,336,339 Moodle 10,170 10
Klimawandel/-schutz 26,28,70,152-156 64-67,133,150, 154, 255, 318f.
kollegiale Beratung 61,93,108,120 119,147,178,180, 191, 241 Nachhaltigkeit 26,30 64, 65,133,255, 320
Kommunikation 72,98-113,116,155  200f,, 218, 246—-250, 298, 306, 311-315 Nachwirkung 56,271

Konflikte 93,99,100, 113

166-172,179-184, 218, 247f., 296, 304

Nationalsozialismus

siehe Faschismus

siehe Faschismus

Konzernbetriebsrat (KBR) 131,187,223, 264, 271-273, 302 New Work 90,147 73,83,103,239
Konzernschwerbehindertenvertretung (KSBV) 223

Krieg 31,133,152 0. T. Betriebe (ohne Tarif) 56
Krise 26,30, 45,52, 154 134,308 Offentlichkeitsarbeit 63,65,72,75,89,108,113,115 198,200, 219, 237,273,315
Kiindigung 18,32, 208, 268 Okonomie 15, 26-36, 40, 70, 167

Kinstliche Intelligenz 40,85 68,701, 72,235,289 Online-Seminare 10 10, 82,147,152, 154, 267,276, 318

Organizing

siehe ErschlieBung

siehe ErschlieRung




Heft 1 »Aktive« Heft 2 »BR, JAV, SBV« Heft 1 »Aktive« Heft 2 »BR, JAV, SBV«
Personalabbau 29 142,292,304 Sozialplan 26,32,134-137,166, 259-264, 290
Personalakte 270 Sozialpolitik 60, 184
Personalinformationssysteme 72,280,287 Sozialrecht / Sozialversicherung 137,187 290-292
Personalmanagement 54, 85,142,144,145 Streik 80,82,131,152 232
Personelle MaBnahmen 18,126, 260, 263, 266, 274 Stress 76,78,148 116,166, 178,196, 314
Pflege 84,290, 291,292 Studierende 78,79,88 236
Politik 15, 20, 26, 29, 32, 68f.,, 71-75 Sucht / Suchtpravention 118,120
Prdsentieren 95, 98-100 158,198-201, 244-248, 313 Supervision 181,184
Prévention 138-148 94,106,113, 116, 209, 212- 216, 314
Projektmanagement 86,103,108, 115 62,109,126,188,190, 194, 238, 250 Tarifpolitik 18,23,82,130 20,53-59, 232
Preistabelle im hinteren Umschlag im hinteren Umschlag Teamarbeit 86, 89,90, 92,103-116, 120 188-191,196, 237-250, 296, 306, 311
Protokolle 162, 274 Teilhabepraxis 204-225
Psychische Belastungen 79 104,112,116, 225 Teilzeit 81, 84,268
Textil- und Bekleidungsindustrie 58,59
Rassismus 39,51-63, 80, 94, 122f. 114,145-148, 230, 243 THP | Seminar 204
Recherche 35-39, 51, 61 147,148 Transformation 20, 28,30, 36, 83, 85,179,181, 185 62-88, 133,194, 233, 255, 308, 320
Rechtspopulismus 54,61, 65,156,174 147
Rede 75,101,113 170,174,198, 201, 219, 223, 249 Vereinbarkeit 11,122 11,53, 80, 81, 84, 85,230
Rente 139 53,290-293 Verhandeln 100 110,169, 173,189 218, 248, 2971, 315
Resilienz 116,166, 178, 212, 218 Videokonferenzen 253,273
Respekt 39, 54-62 147,148,155 Vielfalt 51,54, 65, 80, 94,120-123, 153 145f,191,229, 230, 243
VK-Leitung 8,9,112-117,180 306
Sachverstandige 203,271,274 Vorurteile 38,51,54-57,61f, 71,94 145,147,243
Schichtplangestaltung 127 80
Scrum T 73,190,192 Weimarer Republik 43,44
Seminaranmeldung 67,200 md/ﬂ;;'e‘;:ﬁf;‘:,voﬂﬂ 6.7.336 Wiedereingliederung 118,206
Seminarkosten 7,209, 214 e 7,337,342 Wirtschaftsausschuss 124-126 62f,,125-128,130f,, 138, 153, 272
Sexismus 56, 95 244
Solidaritat 47,54,56, 60, 65, 68 155 Zielvereinbarungen 134 49,270
Soziale Medien 33-40,72,76,169 148,289




Seminarpreise 2024 fir BR, SBV und JAV
Was kostet mein Seminar?

Lohr-Bad Orb, Berlin, Sprockhdvel, Beverungen

Seminardauer 3 Tage 3 Tage 3 Tage 5 Tage 5 Tage 12 Tage
Ubernachtung 360,00 360,00 360,00 600,00 600,00 1.440,00
Verpflegung 270,00 270,00 270,00 450,00 450,00 1.080,00
Seminarkosten (steuerfrei) 750,00 990,00 1.185,00 1.150,00 1.400,00 1.950,00
MwSt.*1 76,50 76,50 76,50 127,50 127,50 306,00
MwSt.*2 50,58 50,58 50,58 84,30 84,30 202,32
Kategorie B C E F G |

Anmerkung: nach zur Zeit giiltigem Mehrwertsteuersatz, vorbehaltlich Preis- und Mehrwertsteuererh6hung, Stand: 07/2023.

Bitte beachten: Das Corona-Konjunkturprogramm der Bundesregierung von Juni 2020 beinhaltet eine Senkung des Mehrwertsteuersatzes

fiir Speisen in Restaurants und Gaststdtten von 19 auf 7 Prozent. Diese Regelung gilt voraussichtlich bis zum 31. Dezember 2023.

Zum Zeitpunkt des Drucks dieses Programms kann eine Verldngerung jedoch nicht komplett ausgeschlossen werden. Daher berechnen wir

die Mehrwertsteuer einmal mit 7 und einmal mit 19 Prozent.

*'Ab dem 01.01.2024 gilt voraussichtlich wieder ein Mehrwertsteuersatz von 19 Prozent auf Speisen in Restaurants und Gaststatten.

*2Sollte das Corona-Konjunkturprogramm der Bundesregierung von Juni 2020 erneut verldngert werden, betragt die Mehrwertsteuer fiir
Speisen in Restaurants und Gaststétten weiterhin 7 Prozent (statt 19 Prozent).

Anmerkung: Bei zwei Wochen Seminardauer werden zwélf Tage UN/Verpflegung sowie zehn Tage Seminarkosten berechnet.



Jugendbildungszentrum Schliersee

Kategorie J K L w X Y z
Seminardauer 3 Tage 5 Tage 2 Wochen 3 Tage 5 Tage 3Tage 5Tage
Ubernachtung 180,00 300,00 720,00 180,00 300,00 180,00 300,00
Verpflegung 150,00 250,00 600,00 150,00 250,00 150,00 250,00

steuerbefreit nach § 4 Nr. 25 UStG

Seminarkosten 705,00 1.175,00 2.350,00 765,00 1.275,00 855,00 1.425,00

steuerbefreit nach § 4 Nr. 25 UStG

Kategorie J K L w X Y zZ

Gesamtpreisin € 1.035,00 1.725,00 3.670,00 1.095,00 1.825,00 1.185,00 1.975,00

Kritische Akademie Inzell

Hinweise zu Inzell: Stiftung Bildung und Gesundheitshilfe.

Kategorle M N o Preise gelten nur, wenn das Seminar an der Kritischen Akademie

Seminardauer 3 Tage 4 Tage 5 Tage stattfindet. Ansonsten gelten die Preise fiir Unterkunft und
Verpflegung des jeweiligen Veranstaltungsorts.

Ubernachtung 376,50 480,00 582,50 Auskiinfte unter 08665/980-216 oder —227

Verpflegungspauschale 237,00 386,25 395,00 Anmerkung: vorbehaltlich Preis-und

Tagungspauschale 74,25 121,50 123,75 Mehrwertsteuererhohung,

Stand: 07/2023

Seminarkosten (steuerfrei) 970,00 1.345,00 1.345,00

Kurbeitrag 3 4 5

Kategorie M N (0}

Gesamtpreis in € 1.660,75 2.336,75 2.451,25
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Unsere Bildungszentren

IG Metall-Bildungszentrum Bad Orb: 06052 89 0

IG Metall-Bildungszentrum Berlin: 030 36204 0

IG Metall-Bildungszentrum Beverungen: 05273 3614 0
Kritische Akademie Inzell: 08665 980 0

IG Metall-Bildungszentrum Lohr: 09352 506 0

IG Metall-Jugendbildungszentrum Schliersee: 08026 9213 0
IG Metall-Bildungszentrum Sprockhdvel: 02324 706 0

Weitere Kontaktmoglichkeiten siehe Seite 192
... oder:

Kontakt

IG Metall
Gewerkschaftliche Bildungsarbeit

Wilhelm-Leuschner-Str. 79
60329 Frankfurt

® it Telefon 069 6693 2508
Papier aus verantwor- bildung@igmetall.de

tungsvallen Quellen
FSC

www.igmetall.de/bildung
wnw fac.org FS(}9 0007359

facebook.com/igmetallbildung
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