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In den Tarifstreit der Metaller kommt Bewegung

Verhandlungen: Kleine und mittelstindische Betriebe konnten von der Forderung
der Gewerkschaft nach verkiirzten Arbeitszeiten ausgenommen werden

Von Giinther M. Wiedemann

B Frankfurt: Im Tarifstreit der
Metallindustrie stehen die du-
Reren Zeichen noch auf Kon-
frontation; auch gestern betei-

ligten sich tausende Metaller

an Warnstreiks. Aber gleich-
zeitig gibt es jetzt erste Ansit-
ze von Bewegung auf beiden
Seiten. In der dritten Verhand-
lungsrunde haben die Arbeit-
geber in Stuttgart der Einrich-
tung von Arbeitsgruppen zu-
gestimmt, Die sollen iiber De-
tails der von der Gewerkschaft

geforderten Arbeitszeitverkiir-

zung beraten. Bislang hatten es
die Unternehmer strikt abge-
lehnt, dariiber zu verhandeln.

Noch grofere Bewegung
zeigt derzeit die IG Metall. Thr
Vorsitzender Jorg Hofmann
hat gegeniiber Journalisten in
Frankfurt Bereitschaft signali-
siert, kleinere und mittlere
Unternehmen  (Fachjargon:
KMU) von der 28-Stunden-
Woche (,kurze Vollzeit) aus-

zunehmen. ,,Wit wissen, dass
die¢ Personaldecke bei KMU
eine andere ist als in Grof3be-
trieben.“ Es wire fiir die Ta-
rifpolitik ,nichts Neues, Leis-
tungen von der BetriebsgroBe
abhiingig zu machen", stellt
Hofmann fest. Denkbar wire
auch, die Betriebszugehdrig-
keit zu einem Kriterium zu ma-
chen. Damit Firmen sich dar-
auf einstellen konnen, dass
Mitarbeiter  voriibergehend
weniger arbeiten wollen, ist fiir
die IG Metall auch eine Frist
denkbar, die verstreichen muss
zwischen Wunsch nach oder
Notwendigkeit von kiirzerer
Arbeitszeit und tatsichlichem
Beginn (Ankiindigungsfrist).
Die IG Metall will errei-
chen, dass Beschiftigte fiir zwei
Jahre die Arbeitszeit von 35 auf
28 Stunden verringern koén-
nen. Wer dies macht, uin Kin-
der unter 14 oder Pflegebe-
diirftige zu betreuen, soll einen
Teillohnausgleich von 200
Euro monatlich bekommen.

Schichtarbeiter in kurzer
Vollzeit“ sollen 750 Euro pro
Jahr zusitzlich bekommen.
Damit es sich Beschiftigte in
unteren Lohngruppen auch fi-
nanziell leisten kénnen.

Fiir den Arbeitgeberver-
band Gesamtmetallist dies eine
sozial ungerechte und damit
rechtlich unzuldssige Forde-
rung. Weil sie andere Teilzeit-
Beschiftigte schlechter stelle.
Gesamtmetall hat sich dies
durch ein in der Weihnachts-
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zeit vorgelegtes Rechtsgutach-
ten bestitigen lassen.

Hofmann ist dariber sicht-
lich empért: Dieser Schritt ,,be-
schidigt massiv die gewachse-
ne Tarifpartnerschaft. Der
Gewerkschaftschef = will er-
kannt haben, dass manchen im
Arbeitgeberlager die Bestel-
lung des Rechtsgutachtens
ypeinlich“ sei. Gleichwohl
wirkt Hofmann ein wenig hilf-
los beim Versuch, zu erkliren,
warum die Arbeitgeber am En-
de den Lohnausgleich akzep-
tieren sollen und kdnnen, den
sie derzeit als rechtswidrig be-
zeichnen. :

Fiir die Gewerkschaft geht
es um eine grundsitzliche ge-
sellschaftspolitische Weichen-
stellung. , Wir wollen das Part-
nerschaftsmodellstirken®, sagt
Hofmann. Er wirft den Arbeit-
gebern vor, ihr Familienkon-
zept widerspreche den Wiin-
schen der Beschiftigten, vor al-
lem der jiingeren Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter.




