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Burgfrieden bei Isringhausen
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Gewerkschaft und Geschiftsleitung legen ihren Streit vorerst bei.
Doch der wirtschaftliche Druck und die Branchenprobleme bleiben.

Till Brand

Lemngo. Beim groflen Lemgoer
Automobil-Zulieferer Isring-
hausen (Isri) kehrt ein Stiick
weit Ruhe ein (die LZ berich-
tete gestern aktuell). Inzwi-
schen werden Hintergriinde zu
der Entwicklung bekannt, dass
der sogenannte Anerken-
nungstarifvertrag, mit dem Is-
ri die brancheniiblichen Ge-
halts-, Urlaubs- und sonstigen
Regelungen fiir seine Mitarbei-
ter anerkennt, riicckwirkend zur
Jahresmitte wieder eingesetzt
wurde. Demnach musste die IG
Metall, die sich kaimpferisch ge-
zeigt hatte, keine Zugestind-
nisse machen.

Auf dieser Feststellung be-
steht auch der IG-Metall-Be-
vollmichtigte im Kreis Lippe,
Erich Koch. ,Wir haben kei-
nen Hehl daraus gemacht, dass
wir zum Aufersten greifen
werden — auch Streiks haben
wir nicht ausgeschlossen.“ Fiir
die Geschiftsleitung ist die
Wiederbelebung des Vertrages
die Grundlage, tiber die Zu-
kunft der Tarifvertrdge im
Werk zu verhandeln. Denn
Isri muss sich strecken.

Wie berichtet, hatte das
Unternehmen den Anerken-
nungstarifvertrag einseitig ge-
kiindigt und das mit stetig stei-
genden Personalkosten sowie
der wirtschaftlichen Schieflage
begriindet. Schritt fir Schritt
wolle sich das Unternehmen
von Errungenschaften der
Arbeitnehmer verabschieden,
lautete seinerzeit der Gegen-

Isringhausen stemmt sich weiter gegen die Krise in der Autom
licher Arger mit der Belegschaft scheinen allerdings vorerst abgewendet.

vorwurf der 1G Metall. Eben-
falls geht es um den Ergin-
zungstarif von 2019. Mit ihm
hat die Arbeitnehmerseite in
zweieinhalb unbezahlte Uber-
stunden pro Woche und da-
mit einen Sparkurs eingewil-
ligt. Der Kfz-Zulieferer profi-
tiert davon momentan aller-
dings nicht. Die Lage in der
Branche ist mau und Kurz-
arbeit ein Thema. Tatsichlich
stamme die Ubereinkunft aus
einer Zeit, ,in der die Ge-
schiftsleitung davon ausgehen
durfte, dass es einen erhebli-
chen Bedarf fiir den Abruf der
zusitzlichen Arbeitszeit geben
wiirde®, teilt Christin Schling,
Leitung Marketing, mit,
Insofern herrscht bei Isring-

hausen faktisch Burgfrieden.
»Wenn es tatsachlich eine wirt-
schaftliche Schieflage gibt, wer-
den wir uns Gesprichsbedarf
der Geschiftsfiihrung nicht
verschlieBen”, sagt Koch. Will
heifen: Nachdem Isri die
Grundbedingung erfillt hat,
das Anerkennungspapier wie-
der einzusetzen, ist eine No-
vellierung der 2019er-Zuge-
stindnisse der Arbeitnehmer
fiir die Gewerkschaft denkbatr.
Erhalt von Jobs und Werk hiit-
ten Prioritit, sagt Koch.

Auch Isri selbst spricht mit
Blick auf den neuen Anerken-
nungstarifvertrag  zu  alten
Konditionen von der ,,Grund-
lage fiir weitere Gespriche iiber
einen (neuen) Ergidnzungsta-

obilbranche. Ein Streik und damit zusiitz-
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rifvertrag®. In der Tat stiinden
das Unternehmen und das
Werk ,unter hohem wirt-
schaftlichen Druck®, heifit es.
Die Situation werde verscharft
durch die ,anhaltende Ein-
tribung der Mirkte in der
Automobilbranche und die
Auswirkungen der Corona-
Krise“. Mit einer Erholung
rechnet Isringhausen frithes-
tens fiir das Jahr 2023.
Erreicht ist laut IG Metall in-
zwischen die Zahlvon 1600 un-
befristeten Jobs bei Isri. Dies
hatte die Geschiftsleitung im
Gegenzug fiir die Zugesténd-
nisse von 2019 zugesagt. Ins-
gesamt beschaftigt Isri etwa
1800 Menschen. Die Firma ist
Lemgos grofiter Arbeitgeber.




